SANITASERVICE ASL EBR s.r.l.
Societd Unipersonale della ASL di Brindisi

Societd soggetta a direzione e coordinamento da parte
dell’ASL BR ai sensi dell'art. 2497 ¢ ss. Codice Civile

Prot. n. 3]%}.@ Data 7—3‘2\47

Gent.le

PERSONALE DIPENDENTE

Oggetto: Disposizioni sulla disciplina dei permessi straordinari, per gravi e
documentate ragioni ex art. 31 CCNL AIOP Sanita Privata

Si informano tutti i dipendenti che & possibile fruire dei permessi retribuiti per
gravi e comprovate ragioni, di durata non superiore a cinque giorni, solo ed
esclusivamente se il dipendente alleghi alla richiesta di permesso, in linea con la
normativa in materia di privacy, informazioni idonee che attestino la criticita della
situazione per il quale si rende necessario il permesso straordinario.

Dovendo in maniera esemplificativa definire il concetto di criticita si escludono
tutti gli impegni che si caratterizzano per un accesso programmabile.

Resta a carico del lavoratore dimostrare l'assoluta perentorietd e non
procrastinabilita dell'evento.

La Sacieta, pertanto, subordina l'autorizzazione all'utilizzo di tali permessi alla
preventiva presentazione di congrua documentazione.

Cordiali saluti.

L’ Ampigistratore Unico
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