SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N. __1555__ del Registro delle Deliberazioni

num, Prop _ 1856-17___
Area Gestione Personale

OGGETTO: Area di comparto - Riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali, decorrenza
1 gennaio 2017.

Il giorno 05/09/2017
presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sullargomento in oggetto, il Direttore dellArea Gestione del Personale - a sequito dell'istruttoria
effettuata dal Dirigente Amministrativo U.O. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale, dr.
Gabriele Argentieri, e dal Funzionario rag. Antonella Mancarella - relaziona quanto appresso:

Premesso che:

- con Deliberazione n. 1247 del 18/7/2017 & stato approvato I'Awviso di selezione interna per le
progressioni economiche orizzontali per il personale del Comparto - decorrenza 1 gennaio 2017,
dando atto che la somma pianificata per il finanziamento di tali progressioni - pari ad €
92.716,89 - trovasse capienza sul competente Fondo contrattuale per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dellex indennitd di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica;

- connota prot. n. 52406 del 19/7/2017 si & prowveduto alla pubblicazione del predetto Avviso di
selezione interna;

- con nota prot. n. 53678 del 25/7/2017 si & trasmessa la gid richiamata Deliberazione n.
1247/2017 al Collegio Sindacale.

Considerato che:

I'esame delle istanze di partecipazione allAwviso di selezione interna per il riconoscimento delle

progressioni economiche orizzontali al personale del Comparto (decorrenza 1 gennaio 2017), condotto

dall'Area Gestione del Personale sulla base dei criteri riportati nel medesimo Awviso approvato con

Deliberazione n. 1247/2017 e pubblicato giusta nota prot. n. 52406/2017, ha prodotto:

- lelenco delle istanze escluse, con le rispettive motivazioni, riportato - in ordine crescente di
numero di matricola - nell'Allegato 1 al presente Atto Deliberativo;

- gli elenchi dei candidati ammessi, formulati per ruolo, categoria, livello economico super, fasce e
per profili, riportati - in ordine alfabetico - nell'Allegato 2 al presente Atto Deliberativo.

Rilevato che
per il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali al personale elencato nell'Allegato 2 al

presente Atto Deliberativo saranno utilizzate risorse nellimporto complessivo, in ragione annua, di €
51.873,90.

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 recante ‘Linee guida per la predisposizione,
adozione, pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dei Dirigenti
delegati”,



I/ Funzionario istruttore

(Rag. Antonella Mancarella) __Ffto
I/ Dirigente Responsabile UOS "Trattamento Giuridico, Economico

e Previdenziale (Dr. Gabriele Argentieri) __fto
I/ Direttore Area Gestione del Personale

(Dr.ssa Vincenza Sardell;) __fto

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 160 del 10
febbraio 2015, esaminata e fatta propria la relazione istruttoria del Direttore Area Gestione del
Personale, acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Approvare l'elenco delle istanze, di partecipazione all'Avviso di selezione di cui in narrativa
escluse, con le rispettive motivazioni, riportato nell'Allegato 1 al presente Atto Deliberativo.
Approvare gli elenchi dei candidati ammessi, all'Avviso di selezione di cui in narrativa, formulati
per ruolo, categoria, livello economico super, fasce e per profili, riportati nell'Allegato 2 al
presente Atto Deliberativo.

Attribuire a ciascun dipendente (personale di Comparto) avente titolo in esito della procedura
selettiva conclusa, la fascia economica successiva a quella in rispettivo godimento alla data del
31 dicembre 2016;

Autorizzare lallineamento economico - con riconoscimento degli emolumenti arretrati a far
data dall'l gennaio 2017 ed eventuali conguagli con le rispettive posizioni personali gid in
godimento (es: assegni ad personam) - nella busta paga di ottobre 2017.

Dare atto che il costo complessivo di € 70.953,12 (€ 51.873,90 per competenze; € 14.669,94
per oneri; € 4.409,28 per IRAP) trovera la relativa attribuzione ai rispettivi centri di costo,
cosi come da elaborato stipendiale del sistema informatico IASI del mese di ottobre 2017,
Dare atto che limporto di € 51.873,900 (al netto di oneri ed IRAP) graverd sul “Fondo
contrattuale per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune, dell'ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennitd professionale
specifica”.

Precisare che le graduatorie dei candidati ammessi, formulate per ruolo, categoria, livello
economico super, fasce e per profili sono depositate agli Atti dell'Area Gestione del Personale,
unitamente alle istanze di partecipazione e ad ogni documentazione istruttoria del
procedimento finalizzato al riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 1 gennaio 2017.

Trasmettere il presente Atto Deliberativo al Collegio Sindcale ed alle Rappresentanze Sindacali
Territoriali ed Aziendali del Comparto.

'

Il Direttore Amministrativo (Or.ssa Caterina DIODICIBUS) fto
I| Direttore Sanitario (Dr. Angelo GRECO ) f.1o
Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE ) f.to






Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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Allegato 1 alla Deliberazione del Direttore Generale ASL Br avente ad oggetto: "Area di comparto —
Riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali, decorrenza 1 gennaio 2017."

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI
Riconoscimento Progressioni Economiche Orizzontali
Elenco istanze escluse

Cod. id. Motivazioni Note
AGH1 [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
EBIB |no - procedimento disciplinare
HEH! |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
IIDO  [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HHGF |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HDIE |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
FBGA |no 2 anni atempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
ODO [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
FFCG [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
DBGB |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GGGA [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GIBl |aspettativa per motivi personali
GBEB |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CFEF |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GABE |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
IFFF  |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GDGA |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CFEl |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HFEA [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GOFD [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
DBOH [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
AGDO [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
AIOC |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
EFAl |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GDFE |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
IHBG |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
AOEDB [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
FOAA |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HEGH [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HECH |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GDGA |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
IFBO [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
GDBA [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
EAEA |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CGIH [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
EIEl [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
FEGI |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HADA [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HICG |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CIFH [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
AOABF |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CDFI [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
DAHH |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HOEF |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
AOADI [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HOOG [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016




FBOB

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AODOH [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
FFHB |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
EAAD |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
HGFB |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
CBIO |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOBGB

no tempo indetermininato, presso ASL BR all'1/1/2017

GHHI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HHHO

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HBBH

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

DFGE

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

BOFF

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HGOG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOBAF

no 2 anni a ternpo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOABA

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AODBB

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GIBC

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GIOI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOABC

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HOFD

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HOCI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GOEB

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

BGBD

fascia piu alta

HEHC

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

FODG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HGCH

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

DBAC

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

CBCl

fascia piu alta

AAFA

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOEFC

no tempo indetermininato, presso ASL BR all'1/1/2017

HHOG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GEGG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GDHH

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GEAG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GCEO

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GHEH

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

DAOI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HOIC

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

BIBB

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

EOCB

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GCBO

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOOAA

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOBAI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HEAD

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOABO

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GHCF

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

FEDG

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOBGI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HGAI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GCAI

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GAOD

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

IGDE

no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOEFB

no tempo indetermninato, presso ASL BR all'1/1/2017

ICIC

no tempo indetermininato, presso ASL BR all'1/1/2017




AOABD |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

CGAO [no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

FOIA |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

[EEC [notempo indetermininato, presso ASL BR all'1/1/2017

GCDO |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GBGA |[no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

AOABG |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

HGEO |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

IAAF  {no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016

GEAH |no 2 anni a tempo indeterminato nella fascia precedente al 31/12/2016
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