SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDIS]

N._1935 del-Registro-delle-Deliberazioni

num. Prop ___2156-16
Area Gestione Personale

OGGETTO: Area di comparto - Riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali.
Integrazione Deliberazione del Direttore Generale ASL Br n. 1605 del 21/9/2016.

Ii giorno ____24/11/2016
presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sull'argomento in oggetto, il Direttore dell'Area Gestione del Personale - a seguito dell'istruttoria
effettuata dal Dirigente Amministrativo U.O. Trattamento giuridico, economico e previdenziale -
propone quanto appresso:

Premesso che:
- con Deliberazione del Direttore Generale ASL Br n. 1605 del 21 settembre 2016:
o si approvava lelenco delle istanze - di partecipazione allAwviso di selezione interna per le
progressioni economiche orizzontali del personale del Comparto indetto giusta nota prot. n.
48305 del 2 agosto 2016 (scadenza del termine di presentazione: 1 settembre 2016) - escluse:
o si approvavano gli elenchi dei candidati ammessi allo stesso Awviso di selezione interna,
formulati per ruolo, categoria, livello economico super, fasce e per profili;
o si attribuiva a ciascun dipendente avente titolo, in esito della procedura in argomento, la fascia
economica successiva a quella in godimento alla data del 31 dicembre 2015, con decorrenza 1
gennaio 2016;

- con nota prot. n. 59435 del 4 ottobre 2016 - a seguito di intesa intervenuta tra le Delegazioni
Trattanti Aziendali per il personale del Comparto in data 23 settembre 2016 allo scopo di
ricomprendere quanti, avendone i requisiti, non avevano avuto modo di presentare la domanda entro
i termini stabiliti dal predetto Awviso di selezione interna - si indiceva Awviso di riapertura termini
della selezione interna per le progressioni economiche orizzontali del personale del Comparto
(scadenza del termine di presentazione delle istanze: 4 novembre 2016).

Evidenziato che:

- l'Accordo sottoscritto il 4 luglio 2016 tra le Delegazioni Trattanti Aziendali per il personale del
Comparto destinava, al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1
gennaio 2016, risorse pari ad € 1.986.752,83;

- per il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali al personale avente titolo, con
Deliberazione n. 1605 del 21 settembre 2016 si impegnavano risorse nellimporto complessivo, in
ragione annua, di € 1.921.524,79;

- a seguito della pubblicazione della ripetuta Deliberazione n. 1605 del 21 settembre 2016, I'Area
Gestione del Personale avviava un'attivité di controllo e verifica degli inquadramenti che ha
prodotto, quali primi esiti, modifiche relativamente al seguente personale: matr. 288 da DS5 a
DS4; matr. 3827 da DS6 a DS4; matr. 3303 da D6 a DS4.

Considerato che:



I'esame delle istanze di partecipazione all'Avviso di riapertura termini della selezione interna per le

progressioni economiche orizzontali per il personale del Comparto, indetto con nota prot. n. 59435 del

4 ottobre 2016, ha prodotto:

- l'elenco delle istanze escluse, con le rispettive motivazioni, riportato - in ordine crescente di
numero di matricola - nell'Allegato 1 al presente Atto Deliberative;

- gli"elenchi dei candidati ammessi, formulati per ruclo, categoria, livello economico super, fasce e
per profili, riportati - in ordine alfabetico - nell'Allegato 2 al presente Atto Deliberativo.

Rilevato che

per il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali al personale elencato nell'Allegato 2 ql
presente Atto Deliberativo saranno utilizzate risorse nellimporto complessivo, in ragione annua, di €
32.654,18 (trentaduemilaseicentocinquantaquattro/diciotto).

Ritenuto

necessario rinviare al confronto tra le Delegazioni Trattanti Aziendali per il personale del Comparto la
decisione da assumere in ordine allammissione, od all'esclusione, delle istanze prodotte dai dipendenti
matricole n. 3720 e n. 4202, poiché non riguardati dalle clausole di esclusione, cosi come espresse
nell'Awviso di selezione interna per le progressioni economiche orizzontali del personale del Comparto,
in quanto interessati da provvedimento di sospensione facoltativa dal servizio - ai sensi dellart. 15,
comma 2, del CCNL 19/4/2004, Normativo 2002 - 2005, Economico 2002 - 2003 - e non da
provvedimento disciplinare di sospensione.

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 recante "Linee guida per la predisposizione,
adozione, pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dei Dirigenti
delegati”.

I/ Dirigente Responsabile UOS "Trattamento giuridico, economico
e previdenziale (Dr. Gabriele Argentieri) f.to

I/ Direttore Area Gestione del Personale
(Dr.ssa Vincenza Sardell;) fto

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Pasqualone, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 160 del 10
febbraio 2015

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore Area Gestione del
Personale dr.ssa Vincenza Sardelli

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. Approvare l'elenco delle istanze, di partecipazione all'Awviso di selezione di cui in narrativa,
escluse, con le rispettive motivazioni, riportato nell'Allegato 1 al presente Atto Deliberativo.

2. Approvare gli elenchi dei candidati ammessi, all'Avviso di selezione di cui in narrativa, formulati
per ruolo, categoria, livello economico super, fasce e per profili, riportati nell'Allegato 2 al
presente Atto Deliberativo.

3. Attribuire a ciascun dipendente (personale di Comparto) avente titolo in esito della procedura
selettiva conclusa, la fascia economica successiva a quella in godimento alla data del 31
dicembre 2015;

4. Autorizzare lallineamento economico - con riconoscimento degli emolumenti arretrati a far
data dall'l gennaio 2016 ed eventuali conguagli con le rispettive posizioni personali gid in
godimento (es: assegni ad personam) - nella busta paga di dicembre 2016.



5. Dare atto che il costo complessivo di € 44.664,38 (€ 32.654,18 per competenze; € 9.234,60 per
oneri; € 2.775,60 per IRAP) troverd la relativa attribuzione ai rispettivi centri di costo, cosi
come da elaborato stipendiale del sistema informatico IASI del mese di dicembre 2016.

6. Dare atto che limporto di € 31.837,65 (al netto di oneri ed IRAP) graverd sul “Fondo

contrattuale per il finanziamento delle fasce retributive delle posizioni organizzative, del

valore comune, dell'ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica” di cui alla Deliberazione del Direttore generale ASL Br n. 1399 dell'l agosto 2016.

7. Precisare che le graduatorie dei candidati ammessi, formulate per ruolo, categoria, livello
economico super, fasce e per profili sono depositate agli Atti dell'’Area Gestione del Personale,
unitamente alle istanze di partecipazione e ad ogni documentazione istruttoria del
procedimento finalizzato al riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 1 gennaio 2016.

8. Rinviare al confronto tra le Delegazioni Trattanti Aziendali per il personale del Comparto la
decisione da assumere in ordine all'ammissione od all'esclusione delle istanze prodotte dai
dipendenti matricole n. 3720 e n. 4202, poiché non riguardati dalle clausole di esclusione, cosi
come espresse nell'Avviso di selezione interna per le progressioni economiche orizzontali del
personale del Comparto, in quanto interessati da provvedimento di sospensione facoltativa dal
servizio - ai sensi dellart. 15, comma 2, del CCNL 19/4/2004, Normative 2002 - 2005,
Economico 2002 - 2003 - e non da provvedimento disciplinare di sospensione.

9. Trasmettere il presente Atto Deliberativo al Collegio Sindcale ed alle Rappresentanze Sindacali
Territoriali ed Aziendali del Comparto.

Il Direttore Sanitario (Dr. Angelo GRECO ) f.to

Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE ) f.to




Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto
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l Deliberazions del Direttore Genarale ASL Br avente ad oggetto: "Area di -

dele U ione D

del Direttare Generale ASL Br n 1605 q

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISE
o

Elefatusel cindaal SMDeEs
Matricala Cognome Nome Ruolo Profilo profesaionale [ Categoria ::::I:
1782 ARGESE DOMENICO AMMINISTRATVO assistante amministrativo = Fascia 5
8157 CALABRETT! MARIANTONIETTA SANITARIO collaboratore professionale sankario - ostetrica 2] Fascla6_ |
6275 CARDONE PATRIZIA SANITARIO coltaboratore thnhub sankario - infermiere D Fascla3 |
5821 CARPARELLI [LOREDANA SANITARIO COLL. PROF LE SANITARIO - ORTOTTISTA D Fascia1_|
1747 CARRIERE STEFANIA AMMINISTRATIVO assistante smministrativo C Fascia5_|
5882 CATAMO FRANCESCA SANITARIO collaboratore professionale santario - infermiere ] Fascia5_|
2665 CAVALLO [ANTONIO SANITARIO COLL PROF.LE SANITARIO -TECN.SANIT.LABOR BIOMED D Fasciag |
5961 CIVINO |ALESSANDRO TECNICO aperatore tecnico specializzato BS Fascia 4
3143 CRISTOFARC MICHELE TECNICO Operatore tecnico B Fascas_ |
_4'1 75 cuoco ELISABETTA SANITARIO coliaboratore professionale sankario - Infermiere D Fasca1_|
1358 VINCENZO TECNICO operators tecnico specializzato osperto c Fascia 1::
[1703 ANNA ISANITARIO | coliaboratore professionale saniario - infarmiers D Fascia6 |
56871 SONIA [SANTARIO collaboratore professionale sanitario - informiare D Fascia 1)
& 467 PALMA SANITARIO D Fascia 8
43 [ANTONIA SANITARIO coliaboratore professionals sanitario - infermiere o] Fascla 8
5441 ROSAMARIA SANITARIO coliaboratore professionale santario - infarmiere 2] Fascla 6
[3g40 ANNA RITA ANTARIO collabaratore professionale saniario - infermiere D Fascla e:
8722 ELVIRA ANITARIO COLL PROF LE SANITARIO - LOGOPEDISTA [] Fascia 1
8083 INGROSSO POMPILIO ANTTARIO collaboratore profassionale sankario - infermiere =] Fascia 1___
8501 INVIDIA MARIA ALESSANDRA SANITARIO collaboratare prafessionaie santtario - Infermiere D Fascia 1 ]
630 LANZILOTTI ANGELO SALVATORE TECNICO Operatare tecnico B Fascia §
8766 LO IACONO [ALFREDO TJECNICO Operatore tacnico B Fascia 1
8037 MICHELE SANITARIO collaborators professionale sankario - infermiere 2] Fascia §
2805 PALMINA ’Eﬁh [TARIO Icanabomlnrn professionale sankario - infermlers 1] Fascia 8
11673 MARIA TECNICO |COLL. PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE D Fasclag |
[1588 viTO SANITARIO infermiere genarica esperio C Fascla 3
8795 ANNA TECNICO Ausilario specializzato A Fascla 1
IBOQS EMANUELA SANITARIO Jcoliaboratore professionale sanitsrio - infermiere D IFncla 2
382 ANNA SANITARIO intermiere generico esperta c Fasciad |
8284 LUiGl AMMINISTRATIVO Commesso A Fascia 3 |
2833 IGNAZIO AMMINISTRATIVO assistente amministrativo <] Fescia2 |
8204 PANCRAZIO TECNICO Austiario speclalzzato A Fascia 1
4868 SPINELLI MARIA ANITARIO COLL. PROF.LE SANITARIO -TECN.SANIT LABOR BIOMED D Fascia 8
7303 TAURISANO ELISA ANITARIO collaboratore professionale sankario - infarmiere D Fascla 2
| GEEE TEDESCO ADDOLORATA ANITARIO coltaboratore professionale sanitario - infermiere D Fascia 1
1660 TOLOMEO MARISA SANTTARIO coliaboratore professionate sanitario - ostetrica [*] Fascia 6
4908 VALENTIN! ANTONIA SANITARIO Ilﬂhrmlen generico esperto Ic Fescia3 |
1784 VITALE !MARIA COSIMA SANITARIO collaboratore professionale sanitario - infermiers P [Fascia 6 |
1135 Z1z2) ANGELA SANITARIO {collaboratore professionale sanitario - infermiere D IFascia §




Allegato 1 alla Deliberazione del Direttore Generale ASL Br avente ad oggetto: "Area di comparto - Riconoscimento delle progressioni
economiche orizzontali. Integrazione Deliberazione del Direttore Generale ASL Br n. 1605 del 21/9/2016."

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI
Riconoscimento Progressioni Economiche Orizzontali
Elenco istanze escluse

Matricola Motivazioni Note
aspettativa (di durata superiore ad una mensilta), per
3274 motivi personali e familiari, tra gennaio 2014 e 31
dicembre 2015
5292 sospensione dal servizio (di qualsiasi durata) tra gennaio
2014 e 31 dicembre 2015
5356 non era in servizio , a tempo indeterminato, presso la ASL
Br, alla data del 1/1/2016
€ in corso opposizione
6042 sospensione dal servizio (di qualsiasi durata) tra gennaio al provvedimento
2014 e 31 dicembre 2015 disciplinare di
sospensione
8139 aspettativa (di qualsiasi durata) per incarichi presso altre
ASL / Enti tra gennaio 2014 e 31 dicembre 2015
8719 non era in servizio, a tempo indeterminato, presso la ASL
Br, alla data del 1/1/2016
10054 non era in servizio, a tempo indeterminato, presso la ASL
Br, alla data del 1/1/2016




