COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA ORDINARIA DEL 26.02.2015

L'anno 2015 addi 26 del mese di febbraio alle ore 15.15, presso la sede della Scuola Convitto
dell’/ASL BR, sita in Brindisi a Piazza Di Summa — Aula n°® 2, si & riunita I'Assemblea del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita alle ore 15,15 in seconda
convocazione, come risulta dal foglio presenze allegato al presente verbale per farne parte
integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 16.879 del
09/03/2015 con il seguente Ordine del giorno:

— Approvazione verbali sedute precedenti;

— Presentazione attivita CUG anno 2014;

— Procedure operative e sostituzioni di alcuni Componenti Cug;

— Attivita dei Gruppi di lavoro;

— Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

e si da awvio all'Assemblea considerato che sono presenti un terzo dei componenti aventi
diritto di voto in seconda convocazione;

e il Presidente da lettura integrale dei verbali relativi alle sedute del 25.11.2014 e
19/12/2014 e gli stessi vengono approvati.

Si passa, ora, ad esaminare il punto relativo alle procedure operative e sostituzioni di
alcuni componenti Cug. Si legge integralmente la bozza denominata “Orario di servizio per
attivitd dedicata al Comitato Unico di Garanzia. Disposizioni”, da proporre alla firma del
Direttore Generale per |'approvazione. Viene condivisa e approvata da tutti i Componenti
presenti. Per quanto riguarda le sostituzioni, si sta provvedendo, d'ufficio, a effettuare ci.
Si stabilisce di mandare con la posta elettronica a tutti i componenti la delibera con la
quale si rimodula la Struttura Tecnica dell’A.S.L..

Si discute circa la possibile incompatibilita della D.ssa Bruno, componente Cug e
Consigliere di fiducia. Si sottolinea come ci6 porti a un cumulo di incarichi e a un motivo di
opportunita, come meglio specificato nella Domanda n°® 12 delle Faq del Dipartimento
della Funzione Pubblica. Si propone di verificare I'incompatibilita d’ufficio da parte della
Presidente.

Il Dott. Serio fa presente che nella scelta dei Consiglieri di Fiducia, non & stata rispettata la
“parita di genere”.

Si passa a trattare il punto relativo all‘attivita dei Gruppi di lavoro. Sono presenti, quindi,
per i Gruppi di lavoro il coordinatore del Gruppo “pari opportunita” — D.ssa A. Natola - e il
coordinatore del Gruppo “benessere organizzativo” — Dott. A. V. Serio. I Dott. Serio
deposita una nota denominata “Osservazioni e proposte per Assemblea GUG del
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26.02.2015, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale. La nota viene letta integralmente dallo stesso Dott. Serio.
La D.ssa A. Natola comunica ai presenti che per il giorno 27 di marzo - dalle ore 16.30 alle
ore 19.00 — sara organizzato un Convegno sulle pari opportunita donna e lavoro. Il
Convegno coinvolge i Comitati Unici di Garanzia della A.S.L. Br, del Comune di Brindisi,
della Provincia di Brindisi e dell’ARPA Puglia. In quell’occasione si firmera la “carta delle
pari opportunita e l'uguaglianza sul lavoro” a cura delle autorita di Brindisi.
Interviene, ora, il Dott. L. Ghezzani che deposita una nota denominata “intervento scritto
del Dott. Ghezzani”. Viene letto integralmente e allegato al presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale.
Si ritiene quindi aver esaurito gli argomenti all'OdG, pertanto I’Assemblea chiude i lavori
alle ore 17.45.
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IL SEGRETARIO CUG IL PRESIDE CUG
(Dr.ssa G, Greco) (D.ssa G %ﬁ)
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