COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 24.06.2014

L'anno 2014 addi 24 del mese di giugno alle ore 12.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n°® 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita alle ore 12,30 in seconda
convocazione, come risulta dal foglio presenze allegato al presente verbale per farne parte
integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 42.991 del
17/06/2014 con il seguente Ordine del giorno:

— approvazione verbale seduta precedente;

- Piano delle Performance 2014-2016;

— Richiesta intervento CUG;

— Approvazione Brochure informativa;

— Analisi della bozza del codice di comportamento dell’A.S.L. Br;

— Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n® DEP 0039159 del 07/07/2011,

DFP 0023626 del 13/06/2012 e DFP 0028471 del 13/07/2012 (rimborsi spese);
— Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

e si da avvio all'Assemblea considerato che sono presenti un terzo dei componenti aventi
diritto di voto in seconda convocazione;

* il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 22.05.2014 e lo
stesso viene approvato all'unanimita;

e comunica, inoltre, che I'Assemblea convocata per il giorno 12/06/2014 (nota prot.
37.488 del 27/05/2014), non ha raggiunto il quorum in prima e in seconda
convocazione. Viene redatto il verbale che viene letto e approvato nella seduta
odierna.

Si passa, ora, ad esaminare il primo punto all'ODG relativo al “Piano delle Performance”
e il Presidente comunica che il PdF & stato approvato dall’Amministrazione con
deliberazione n° 1143 del 20/06/2014. Poiché lo stesso viene revisionato ogni sei mesi, si
stabilisce, sin da ora, che eventuali modifiche devono essere proposte prima della
revisione semestrale. Come espressamente richiamato nel verbale del 22.05.2014, si
ridadisce, nella seduta odierna, che nel PdF non si da risalto alle attribuzioni del CUG e si
chiede che nella struttura permanente di supporto all'OlV sia inserito un componente del
CUG.
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GENUNCE € seynaiazioni pervenute. Si propone di formulare un modelio per la definizione
della procedura interna di “segnalazione dei casi” al fine di raccogliere informazioni, fare
delle indagini e dei focus group. Si discute circa la possibilita di organizzare un piano di
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intervento e di formazione, utilizzando soprattutto dei questionari informativi e delle
interviste telefoniche. Si dispone anche di inserire nelle buste paga una Brochure
informativa per diffondere i compiti del CUG (inserita all'OdG odierno). Alla luce di quanto
sopra detto, vi & la necessita di essere operativi €, a questo punto, il Presidente chiede
all'assemblea una delega, tenendo sempre informati i componenti del CUG. Si stabilisce di
dare mandato ai coordinatori dei gruppi di lavoro e al Presidente di “avere un certo
margine dj liberta nellambito delle scelte degli strumenti pit opportuni " al fine di essere
operativi. Resta inteso che di tutte le decisioni prese, si informeranno i componenti nelle
sedute assembleari.

Si decide di chiedere l'autorizzazione alla Direzione Generale per la stampa e
I'inserimento in busta paga della brochure informativa e quindi l'altro punto all'OdG si
ritiene trattato.

Si passa ora ad esaminare la bozza del Codice di comportamento e, in particolare, si
chiede ai presenti se hanno da comunicare proposte di modifica e/o integrazione
utilizzando il fac simile di scheda pubblicato sul sito a cura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell’A.S.L. Br. La D.ssa N. Barletta,
componente sindacale, deposita la scheda proponendo delle modifiche e delle integrazioni
ad alcuni articoli del codice di comportamento. La scheda viene allegata al presente
verbale per farne parte integrante. La scadenza perentoria per la trasmissione delle
schede & stata prevista per il giorno 25 giugno c.a.. Pertanto, si decide di trasmettere Ia
scheda della D.ssa Barletta con una nota e contestualmente chiedere la proroga di 20
giorni, in deroga a quanto gia stabilito dall’avviso pubblico. Tale deroga & motivata dal
fatto che alcuni componenti presenti all‘assemblea odierna si riservano di approfondire
alcuni importanti argomenti trattati nel codice che, per la loro complessita e delicatezza,
non possono essere affrontati nella presente seduta. Se ne menzionano alcuni solo a titolo
informativo ed esemplificativo: & necessario articolare in modo dettagliato le sanzioni
disciplinari; occorre indicare “le misure di cautela”; occorre esaminare in maniera
approfondita la parte relativa al “comportamento in servizio e al carico di lavoro”; il codice
sembra essere formulato contro i dipendenti soprattutto sanitari.

Si esamina ora l'ultimo punto alllOdG relativo ai rimborsi spese di viaggio con
riferimento alle circolari menzionate in premessa. Il Presidente comunica che con scritto
prot. n° 42139 del 13.06.2014 ha inviato, al Direttore Generale e al Direttore del
Personale dell’A.S.L., copia delle citate circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Nella stessa nota si invitavano i destinatari su menzionati a “prendere in considerazione /a
possibilité di autorizzare i componenti CUG al rimborso spese sulle trasferte per
raggiungere il luogo previsto per le convocazioni assembleari e dei gruppi di lavord”. A
tutt’oggi non € pervenuta nessuna risposta in merito.

L'Assemblea chiude i lavori alle ore 15.00.

L.C.S.
IL SEGRETARIO CUG IL PRESIDENTE CUG
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