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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 06.02.2014

L'anno 2014 addi 06 del mese di febbraio alle ore 15.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si € riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n® 5.584 del 11/09/2013
con il seguente Ordine del giorno:

— approvazione verbale seduta precedente;

— approvazione Regolamento di condotta;

— Formalizzazione, nomina ed avvio dei gruppi di lavoro;

— Varie ed eventuali.
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Tutto cido premesso:

e si da awvio all'Assemblea considerato che la stessa ha raggiunto il quorum minimo del
50% dei componenti + 1;

o il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 26.09.2013 e del
22.10.2013 (quest'ultimo di presa d'atto del non raggiungimento del quorum minimo).

¢ Silegge integralmente la nota prot. 81.291 del 04.12.2013 relativa alla comunicazione
fatta al Direttore Generale circa I'impossibilita di svolgere i lavori dell’/Assemblea nelle
sedute di convocazione del 03.07.2013, del 15.07.2013 e del 22.10.2013 per il non
raggiungimento del quorum strutturale che, in base a quanto previsto dall’art. 11 del
vigente Regolamento per il funzionamento del CUG, richiede la presenza della meta pill
uno dei componenti. La nota sottolinea anche il fatto che gran parte delle assenze
sono da attribuire ai componenti di parte sindacale.

e Si passa al secondo punto dell’‘ordine del giorno relativo all'approvazione definitiva del
Regolamento del codice di condotta e I'Assemblea, all’'unanimita, approva il
Regolamento. Successivamente il Regolamento sara trasmesso alla Direzione Generale
per gli opportuni adempimenti e per la predisposizione del provvedimento formale di
presa datto dello stesso.

e Il terzo punto all'ordine del giorno stabilisce la “formalizzazione, la nomina e I'awvio dei
gruppi di lavoro”. Si procede, quindi, a nominare i componenti dei gruppi di lavoro che
vengono invitati a lavorare singolarmente per organizzare le strategie e gli argomenti
da proporre nelle sedute che saranno successivamente concordate dai partecipanti.

e Dalle ore 16,30 alle ore 17,00 i gruppi di lavoro, ognuno per proprio conto, Si
riuniscono per proporre al Presidente il nominativo di un Responsabile/Coordinatore, ai
sensi dell’art. 13, punto 4 del Regolamento del CUG.

e Trascorso il tempo a disposizione, il Presidente interrompe le riunioni dei singoli gruppi
e “designa” come Responsabile/Coordinatore di ciascun gruppo, i seguenti
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Gruppo Pari Opportunita: D.ssa A. Natola;
Gruppo Discriminazioni e Mobbing: D.ssa A.R. Bruno;
Gruppo Benessere Organizzativo: Dott. A.V. Serio.

A questo punto, i gruppi sono formaimente avviati, si decide di comunicare, con nota
scritta da inviare ai Direttori Aziendali, i nominativi dei Referenti al fine di consentire agli
stessi di interfacciarsi con le varie Strutture Aziendali.

Il Presidente prende atto delle necessita operative di convocazione che i vari Referenti dei

Gruppi di lavoro hanno proposto e si riserva di comunicare successivamente le modalita

con le quali i gruppi potranno operare per il raggiungimento dei propri compiti.

Esaurito l'ordine del giorno, il Presidente auspica un buon lavoro a tutti i componenti

presenti all’Assemblea odierna e riassume gli adempimenti che la segreteria dovra

effettuare:

e nota di trasmissione alla Direzione Aziendale del Codice di condotta ai fini dei
consequenziali provvedimenti di esclusiva competenza direzionale, con trasmissione, ai
sensi dell‘art. 12 del codice stesso, alle Organizzazioni Sindacali di categoria;

e Comunicazione dei nominativi dei Referenti/Coordinatori dei gruppi di lavoro alla
Direzione Aziendale al fine di consentire agli stessi di interfacciarsi con le varie
Strutture Aziendali;

e Comunicazioni alla Direzione Aziendale circa le modalita operative con le quali i gruppi
di lavoro devono operare per il raggiungimento dei fini istituzionali.

L'Assemblea chiude i lavori alle ore 17.30.
L.C.S.

IL SEGRETARIO CUG IL PRESIDEN UG
(Dr,ssg G. Greco) (D.ssa SﬁlO)
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