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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 26.09.2013

L'anno 2013 addi 26 del mese di settembre alle ore 15.30, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n°® 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 61.570 del
11/09/2013 con il seguente Ordine del giorno:
— approvazione verbale seduta precedente;
— approvazione Regolamento di condotta per le pari opportunita, il benessere di chi
lavora e contro ogni forma di discriminazione, mobbing e molestie sessuali”;
— Varie ed eventuali.

% Xk Xk %k Xk Xk %k X

Tutto cid premesso:

e si da avvio all'Assemblea considerato che la stessa ha raggiunto il quorum minimo del
50% dei componenti + 1;

il Presidente da lettura integrale dei verbali relativi alle sedute del 23.05.2013, del
03.07.2013 e del 15.07.2013 (questi ultimi di presa d’atto del non raggiungimento del
quorum minimo). Nei verbali del 03.07.2013 e del 15.07.2013, vengono depositate agli
atti delle note che saranno lette ed esaminate solo nell’Assemblea odierna. Si tratta in
particolare di una proposta di modifica al Regolamento di condotta depositato dalla
D.ssa Barletta e di una nota con alcune considerazioni rispetto al Consigliere di fiducia
e al concetto di stress lavorativo proposte dal Dott. Anelli.

 Si da awvio all’Assemblea odierna con la lettura integrale della nota depositata agli atti
dal Dott. Anelli che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale. Si apre la discussione su un primo aspetto messo in evidenza dal Dott.
Anelli riguardante le modalita di nomina del Consigliere di fiducia. Il Dott. Anelli ritiene
che la scelta del Consigliere di fiducia come figura esterna “affiancato da uno staff
interno di nomina (non elettivo), rischia di rivelarsi un boomerang per i lavoratorf’,
chiede, dovendo il codice di condotta essere un documento che “permette a/
lavoratore la difesa dej diritti sul posto di lavoro e pertanto va scritto per bene senza
fretta, dopo aver valutato collegialmente in maniera approfondita i vari aspett/’, di
istituire dei gruppi di lavoro. Anche il Dott. Serio riprende I'argomento avallando la
considerazione del Dott. Anelli e ribadendo una “totale terzietd” della figura del
Consigliere di fiducia, non comprendendo, altresi, con quali modalitd viene individuato
lo staff interno al Consigliere di fiducia. A questo punto, |I Presndente propone d|
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“Consigiiere di fiducia esterno da scegiiersi con avviso pubbiico coadiuvato da staff
interno composto da almeno 3 figure professionali”. Si propone di esprimere il voto
sulle seguenti proposte: 1) modificare il vecchio verbale proponendo un gruppo di
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lavoro per approfondire I'argomento del Consigliere di fiducia e esaminare in maniera
piu approfondita il codice di condotta; 2) non modificare il verbale del 23.05.2013. La
votazione € la seguente: 13 voti per lasciare immutato il verbale del 23.05.2013; 6
voti per la costituzione dei gruppi di lavoro per approfondire I'argomento di cui
trattasi; 1 persona si astiene dal votare le due proposte. L'’Assemblea si esprime,
quindi, nel lasciare immutato il contenuto del verbale del 23.05.2013;

Si passa ora ad esaminare la modifica proposta al Codice di condotta dalla D.ssa
Barletta (art. 4, pag. 7). Tale proposta di modifica era stata richiesta e depositata agli
atti del verbale del 03.07.2013. Anche il Dott. Serio in una mail inviata all'indirizzo cug
il giorno 3.07.2013 consiglia di “tenere conto di quanto previsto nellallegato al
contratto integrativo del 10 febbraio 2004 (schema di codice di comportamento....): gli
entj possono identificare i soggetti esterni in possesso dei requisiti necessari, oppure
individuare al proprio interno persone idonee a ricoprire lincarico .....". Si apre la
discussione su questo aspetto e, soprattutto, si discute se il gruppo che coadiuva il
Consigliere di fiducia deve considerarsi “gruppo stabile”. Dopo una lunga discussione,
I'Assemblea decide che lo staff deve essere in pianta stabile e non si pud esimere dal
coadiuvare e quindi partecipare alle decisioni che, di volta in volta, saranno prese dal
Consigliere di fiducia. In virtu di quanto sopra detto, all’art. 4, comma 6, del Codice di
condotta si sostituisce la seguente frase: “A tale scopo, I'Azienda istituisce un team di
esperti composto da almeno 3 figure professionali interne che coadiuva il Consigliere di
fiducia”. Modifica al codice approvata all'unanimita.

Interviene il Dott. Portaluri riguardo al punto del verbale del 23.05.2013. Il verbale cosi
recita: “s/ propone, altresi, che nella Commissione di nomina del Consigliere di fiducia
sla auspicabile che partecipi il Presidente CUG o suo delegato”. Si apre la discussione
su questo punto. Il Dott. Portaluri ritiene che la partecipazione del Presidente CUG alla
selezione per la nomina del Consigliere di fiducia, non sia tanto auspicabile a meno che
la figura del Consigliere non sia una figura scelta con un placet o gradimento. Si &
comunque deliberato che la stessa debba essere esterna e con una selezione pubblica.
Per owviare a cid, si propone di eleggere all'interno del Cug un componente che
partecipi alla selezione. Non viene, pertanto, modificato il verbale del 23.05.2013
considerando che lo stesso parla anche di un “delegato” e quindi la figura che
partecipera alla selezione del Consigliere di fiducia sara nominato dall’Assemblea
attraverso votazione.

Si passa ora ad esaminare le altre modifiche proposte al Regolamento di condotta.
Altro punto analizzato e proposto come modifica nella nota del Dott. Anelli e nella mail
del Dott. Serio, € il concetto di stress correlato — art. 3. Entrambi ritengono che
questo concetto, cosi come inserito nell'art. 3 del codice di condotta, & un concetto
psicologico e quindi soggettivo, sembrerebbe che lo stress “ron é qualcosa di reale cui
viene sottoposto llndlividuo, ma insorge in un individuo che ritiene di non avere risorse
e s/ sente inadeguato, insomma é quasi colpa dellindividuo!’. Si propone all’Assemblea
di inserire allart. 3 del Regolamento di Condotta la definizione del concetto di stress
correlato presente nel D.L. n° 81 e che riprende l'art. 3 dell'accordo europeo del
08.10.2004. L'Assemblea & concorde a modificare lart. 3 del Regolamento di condotta
nel seguente modo: “Stress /avoro correlato: condizione che puo essere accompagnata
da disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed é conseguenza del
fatto che taluni individui non si sentano in grado di corrispondere alle richieste o
aspettative riposte in foro".

Sl passa ora alrart. / ael Regolamentn di condotta, si annarta Ia seguenta modifica:
"Nei casi di assunzione da parte dell’Azienda di provvedimenti amministrativi soggetti a
pubblicazione, conseguenti o correlati a procedimenti per discriminazioni, per molestie
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o per mobbing, la persona discriminata, molestata o mobbizzata ha diritto al
rispetto della tutela della privacy” (modifica riportata in grassetto). Allart. 12 si
aggiunge il seguente periodo: “I/ testo approvato dalla Direzione Generale sarad
trasmesso anche alle organizzazioni sindacali di categoria.”

A questo punto, si approva il verbale del 23.05.2013, si prende atto dei due verbali
datati rispettivamente 03.07.2013 e 15.07.2013 nei quali non si é raggiunto il quorum per
la validita dell’Assemblea e si approva all'unanimita il “Codice di condotta per le pari
opportunitd, il benessere di chi lavora e contro ogni forma di discriminazione, mobbing e
molestie sessuali nei luoghi di lavoro” con le modifiche apportate e concordate nella
seduta odierna.

Si propone, inoltre, di inviare a tutti gli indirizzi mail la richiesta per l'adesione ai
gruppi di lavoro che saranno nominati, in maniera definitiva, nella prossima seduta
assembleare che si concorda essere alle ore 16,00 del giorno 22 ottobre 2013.

L'Assemblea chiude i lavori alle ore 17.45.

L.C.S.
IL SEGRETARIO CUG IL PRESIDENTE CUG
(Dr.ssa G. Grego) (D.ssa/G./%ar'a'no)
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