COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA' LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 06.03.2013

L'anno 2013 addi 06 del mese di marzo alle ore 15.15, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si € riunita I'Assemblea del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

L'assemblea e stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 15.652 del
28/02/2013 con il seguente Ordine del giorno:

— approvazione verbale seduta precedente;

— approvazione bozza Regolamento interno per il funzionamento del Cug;

— costituzione Gruppi di Lavoro;

— Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

» si da awvio all'Assemblea considerato che la stessa ha raggiunto il quorum minimo
del 50% dei componenti + 1;

e si prende atto che, per mero errore materiale, non € stata convocata la D.ssa Palma
Fedele che e presente alla seduta odierna. II nominativo della D.ssa Fedele &
inserito nella Deliberazione n° 19/13 di istituzione del CUG in qualita di Componente
Sindacale titolare e la stessa fornisce tutti i dati necessari per poter essere
contattata e invitata alle prossime convocazioni;

e si decide che per problemi di invio di posta elettronica, I'assenza di oggi deve
ritenersi giustificata;

e il Presidente da lettura integrale del verbale relativo alla seduta del 27/02/2013.
Terminata la lettura, lo stesso € approvato all'unanimita;

e Si passa ora al secondo punto dell'0.D.G relativo all'approvazione del Regolamento
interno per il funzionamento del CUG che era stato inviato, per la preventiva
visione, in bozza ai componenti. Al Regolamento vengono proposte e apportate le
seguenti modifiche:
all'art. 10 “Convocazioni” si propone di modificare la parte “almeno quattro volte
all'anno” in “almeno 6 (sej) volte all'annd”;
all'art. 12 “Dimissioni e/o decadenza dall'incarico” si propone di modificare il punto
5: “il componente cessato dall'incarico per dimissioni o per decadenza verra
integrato con un sostituto individuato e nominato dal Direttore Generale”, nel
seguente: “// componente cessato dallincarico per dimissioni o per decadenza verra
integrato con un sostituto individuato e nominato con atto deliberativo della
Direzione General€e’;
all'art. 13 “Commissioni e gruppi di lavoro” si propone di modificare il punto 2 “Sin
dalla fase di awvio, il CUG intende operare con minimo due gruppi tematici: a)Pari



opportunita; b)Valorizzazione del benessere lavorativo e contro le discriminazioni -
mobbing” nel seguente: “Sin dalla fase di awvio, il CUG intende operare con minimo
tre gruppi tematici: a)Pari opportunitd, b) Valorizzazione del benessere lavorativo;
¢)Contro le discriminazioni — mobbing'. Dopo le modifiche sopra apportate, il
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
viene approvato all'unanimita dai presenti, sullo stesso vengono apposte alcune
firme. Ci si riserva, successivamente, di inviarlo alla Direzione Aziendale per gli
adempimenti di competenza;

o nel verbale precedente, il Presidente si era riservato di fornire successivamente i
chiarimenti circa le modalita operative per l'orario di lavoro e le modalita di
partecipazione alle Assemblee. Si richiama, a tal proposito, la deliberazione n°
2630/10 relativa all'indennita chilometrica e all'uso del mezzo proprio, richiamando
la L. n°® 122/10 che, a partire dal 01/07/2010, ha limitato “/uso dellauto propria
solamente al personale di vigilanza e Ispezione, delegando al Direttore
Amministrativo €/o al Direttore Sanitario Aziendale, secondo /la rispettiva
competenza, il riconoscimento di eventuali deroghe”. Si decide all'unanimita di
richiedere alla Direzione Aziendale la deroga alla deliberazione n° 2630/10 al fine di
poter utilizzare il mezzo proprio e il pagamento dell'indennita chilometrica per
raggiungere la sede delle Assemblee CUG.

e Si stabilisce, inoltre, di partecipare alle convocazioni utilizzando la modalita dell’
“USCITA PER SERVIZIO";

o nel verbale precedente, il Dott. M. Portaluri aveva chiesto al Presidente di mettere a
disposizione dell'Assemblea i dati in possesso dell'Area Gestione del Personale e
della Struttura Legale circa le attivita pregresse dei Comitati pari opportunita e
mobbing e il contenzioso presente. A questo punto, il Presidente, avendo utilizzato
la modalita dell'intervista presso gli Uffici competenti, relaziona quanto appresso
indicato:

STRUTTURA LEGALE
nel 2010 c'e stato un solo contenzioso che riguardava un uomo per un'illegittimita
di servizio e non si & ancora concluso;
nel 2011 non c'e nessun contenzioso;
nel 2012 ci sono stati due ricorsi per Mobbing;
nel 2013 c'e un solo ricorso per danno professionale.
UFFICIO PERSONALE
non risulta nulla.

 Si acquisiscono ulteriori nominativi di adesione ai Gruppi di lavoro, ma si rimanda
alla prossima Assemblea la costituzione ufficiale degli stessi, stabilendo di
pubblicare sul link dedicato al CUG fac-simile di adesione.

Esaurito 1'0.d.G. della presente convocazione, I'Assemblea chiude i lavori alle ore
17.00 e si aggiorna a data da destinarci.
L.C.S.

IL PRESIDENTE CUG IL SEGRETARIO CUG
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