COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27.02.2013

L'anno 2013 addi 27 del mese di febbraio alle ore 10.00, presso la sede dell’ASL BR, sita in
Brindisi alla via Napoli n. 8 — Sala Riunioni, si & riunita la prima Assemblea del Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, istituita con deliberazione n° 19 del 08/01/2013.

L'assemblea ha raggiunto il quorum per la sua validita, come risulta dal foglio presenze
allegato al presente verbale per farne parte integrante.

L'assemblea & stata convocata per la giornata odierna con nota prot. n° 12,198 del
15/02/2013 con il seguente Ordine del giorno:
- insediamento CUG;
— nomina Vicepresidente e Segretario;
- esame ed approvazione Regolamento interno per il funzionamento del Cug, inviato
in bozza ai componenti;

— Varie ed eventuali.
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Tutto cid premesso:

¢ si da awvio all'Assemblea considerato che la stessa ha raggiunto il quorum minimo
del 50% dei componenti + 1;

 interviene il Direttore Generale dell'A.S.L. Br — D.ssa P. Ciannamea — che saluta i
presenti, parla degli obiettivi e delle finalitd del Comitato, del miglioramento
dell'efficienza delle prestazioni lavorative, illustra Iimportanza della figura del
Consigliere di Fiducia, il cui ruolo sara successivamente disciplinato nel redigendo
codice di condotta, sensibilizza i presenti alla partecipazione alle Assemblee e ai
Gruppi di lavoro. A questo punto, il Direttore Generale passa la parola al Presidente
del CUG - D.ssa G. Scarano — e saluta i presenti augurando buon lavoro.

e Il Presidente illustra con alcune slides quali sono i riferimenti normativi, nazionali ed
europei, che disciplinano l'attivita del CUG, quali sono i compiti, le modalita di
funzionamento, I'importanza della comunicazione interattiva, le finalita del Bilancio
di Genere, presenta una bozza di organigramma e stabilisce che tutta la
documentazione necessaria sara pubblicata sul sito internet aziendale nel link
apposito “"CUG", gia creato.

e I Presidente, ai sensi della normativa vigente, nomina il Vicepresidente e il
Segretario nelle persone rispettivamente della D.ssa S. Cina (componente titolare
CUG) e la D.ssa G. Greco (dipendente dell'A.S.L. Br).

* Acquisisce la disponibilita della D.ssa A. Camassa (componente supplente), della
Sig.ra C. Pati (componente titolare) e della Sig.ra A. Rita Bruno (componente
titolare) per la formazione dello Staff di Segreteria e Comunicazione interattiva.

* Invita il Vicepresidente a prendere posto al tavolo operativo per illustrare la bozza
del regolamento interno, gia inviato come allegato alla lettera di convocazione prot.
n° 12.198 del 15/02/2013.
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Interviene il Sig. Cataldo Capuano (componente sindacale titolare) e chiede
chiarimenti circa le modalita operative per I'orario di lavoro e le modalitd di
partecipazione alle Assemblee. Il Presidente si riserva di fornire successivamente i
chiarimenti richiesti, stabilendo di convocare le successive riunioni nel pomeriggio.
Si stabilisce di non sottoporre alle Organizzazioni Sindacali I'approvazione del
Regolamento.

Interviene il Dott. M. Portaluri (componente titolare del CUG) e chiede chiarimenti
sulla bozza del Regolamento che ha in visione. In particolare, propone di prendere
in considerazione il codice di condotta gia emanato dalla Regione Puglia che
fornisce in copia e viene acquisito come documentazione al presente verbale.
Chiede al Presidente di mettere a disposizione dell'Assemblea i dati in possesso
dell'Area Personale e della Struttura Legale dell'A.S.L. Br circa attivita pregresse dei
Comitati pari opportunita e mobbing e il contenzionso presente presso I'Ufficio
Legale.

Interviene il Dott. A.V. Serio (componente titolare) che fa un'osservazione sulla
bozza di Regolamento. A suo parere sembra che lo stesso rimarchi piu l'aspetto
delle pari opportunita rispetto agli altri argomenti oggetto del Comitato (mobbing e
benessere organizzativo). Propone, pertanto, di redigere degli articoli dedicati ai tre
aspetti: pari opportunita, mobbing e benessere organizzativo. Si associa alla
richiesta del Dott. M. Portaluri per avere i dati in possesso dell'Area Personale e
della Struttura Legale.

Il Presidente, a questo punto, chiede la disponibilitd dei presenti per redigere il
codice etico. Viene fornita la disponibilitd della D.ssa A. Di Maria (componente
titolare.

Il Presidente rimanda alla prossima assemblea la costituzione dei Gruppi di lavoro,
proponendo anche un Gruppo di lavoro per redigere il Bilancio di Genere. Chiede
comunque la disponibilita dei presenti ed acquisisce delle adesioni agli stessi. Ii
foglio delle adesioni viene allegato al presente verbale.

Esaurito I'0.d.G. della presente convocazione, I'Assemblea si autoconvoca in seduta
straordinaria alle ore 15,00 del giorno 06.03.2013 presso la Sala Riunioni della
Direzione Generale per discutere il seguente 0.D.G.:

approvazione verbale seduta precedente;

approvazione bozza di Regolamento interno;

costituzione Gruppi di lavoro.

La seduta dell'Assemblea viene chiusa alle ore 12,00.
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IL PRESI UG IL SEGRETARIO CUG
(Dr.s ano) D.ssa G. Greco)
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