SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI
BRINDISI
N° 580 del registro delle deliberazioni num. prop, 00665-13

U.O. Personale Convenzionato

OGGETTO: Approvazione delle graduatorie ASL BR medici aspiranti alla copertura a tempo
indeterminato degli ambiti carenti al 1° Marzo 2010 Servizio di Emergenza Urgenza 118.

il giorno ...28/03/13........ ,
presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n. 8,

Sull’argomento in oggetto, il Dirigente vicario dell’Area Gestione del Personale Dr.ssa Vincenza
Sardelli, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Funzionario Dr. Gaetano Santoro, che con la
sottoscrizione della presente viene confermata, propone quanto appresso:

PREMESSO che

e Tart. 92 dell’Accordo Collettivo Nazionale reso esecutivo il 23.03.2005 e pubblicato sulla G. U. n.
134 del 12.06.2006 prevede che alla data del 1 marzo e del 1 settembre di ogni anno le Aziende
sanitarie procedano alla verifica degli organici in dotazione ai servizi di emergenza territoriale per
I’individuazione degli incarichi vacanti da pubblicare per la successiva copertura

e che a seguito di ritardi nelle rilevazioni da parte delle AA.SS.LL. la Regione Puglia con nota dell’
Assessorato alle politiche della salute PROT/AOO/9710/PATP del 06.07.2012 ha richiesto I’invio
delle zone carenti del SEU 118 rilevate dal marzo 2009 al marzo 2012

e che quest’Azienda in ottemperanza alla suddetta nota regionale ha provveduto a rilevare le suddette
carenze approvate con deliberazione n. 1410 del 02/08/12;

PRESO ATTO che a seguito dell’espletamento delle procedure relative agli ambiti carenti di Emergenza
Urgenza 118 riferiti al Marzo 2009 questa ASL ha comunicato con nota prot. 12101 del 14.02.2013,
all’Assessorato Regionale alle politiche della Salute, in riscontro alla nota prot. AOO/152/908 del
22.01.2013, gli ambiti carenti gia pubblicati e non ricoperti chiedendone la ripubblicazione;

ACCERTATO che la Regione Puglia, ha pubblicato gli ambiti carenti di Emergenza Sanitaria
Territoriale (118) rilevati a marzo 2010

CONSIDERATO che con la suddetta pubblicazione la Regione ha stabilito che le procedure di
assegnazione degli incarichi vacanti vengano gestite dalle Aziende Sanitarie secondo le modalita previste
dal capo V del’ACN, prevedendo quale titolo di partecipazione I’inserimento nella graduatoria di
medicina generale valida per 1’anno 2010, approvata con determinazione dirigenziale n. 307 del
02.09.2011 e pubblicata sul BURP n. 140 del 12.09.2011 nonché i requisiti partecipativi aggiuntivi
previsti dall’art. 3 della L.R. n. 26 del 09.08.2006;

PRESO ATTO che giusta nota regionale prot. n. 9526 del 04.07.2012, quest’Azienda ha preso atto di
quanto deciso dal CPR nella seduta del 25.06.2012 nella quale si ¢ statuito che i1 soggetti interessati
all’art. 1 bis della L.R. n. 7 del 28.03.2012 possono partecipare solo alle carenze rilevate e determinatesi

a far tempo dal 01.09.2012, nel rispetto delle procedure e con le modalita di cui all’art. 6 bis, ter e quater
della citata L.R. n, 7/2012 che ha modificato ed integrato la L.R. n. 26/2006;



VERIFICATO che ai fini della formazione delle graduatorie sono state presentate complessivamente n.
20 domande aspiranti alla assegnazione di eventuali incarichi nel servizio di Emergenza Urgenza,
pubblicato sul BURP 33 del 28.02.2013;

PRESO ATTO che per la formazione delle graduatorie le domande devono essere graduate secondo 1
criteri stabiliti dal comma 5 dell’art. 92 del’ACN e che solo successivamente all’esaurimento di dette
graduatorie si procedera all’utilizzo dell’elenco formato ai sensi del su citato art. 3 della L.R. n. 26/2006

VISTI gli elaborati predisposti a cura dell’Unita Operativa Gestione dei Rapporti Convenzionali, allegati
alla presente delibera, costituendone parte integrante, e realizzati nel rispetto dei criteri previsti dalla
normativa in vigore ed in particolare:

a) la graduatoria contraddistinta quale “ALLEGATO A” contenente n. 1 Medico che risulta inserito
nella graduatoria regionale di settore valida per I’anno 2010;

b) l’elenco contraddistinto quale “ALLEGATO B” in cui sono riportati n. 19 medici esclusi per carenza
dei requisiti richiesti ed in particolare : a) non inseriti nella graduatoria regionale di settore 118, e non
rientranti nelle previsioni normative dell’ art. 3 della L.R. n. 26 del 09.08.2006

RITENUTO, quindi, di dover approvare la graduatoria innanzi indicata in quanto conforme alla
normativa nazionale e regionale in premessa descritte, stabilendo di adeguarsi, ai fini delle consultazioni e
dei conferimenti degli incarichi ai Medici aventi titolo, a quanto stabilito dall’art. 92 del’ACN ed a
quanto indicato dalla Regione Puglia in rapporto alle procedure di assegnazione degli incarichi in
argomento pubblicato sul BURP n. 33 del 28.02.2013 alla pag. 8071;

PRESO ATTO delle graduatorie formulate dall’Unita Operativa Gestione dei Rapporti Convenzionali,
secondo 1 succitati criteri e riportate negli allegati A e B contenente 1’elenco degli esclusi, che
costituiscono parte integrante del presente atto deliberativo

RICHIAMATA la deliberazione del 14.06.2007 del Garante per la Protezione dei Dati Personali ad
oggetto : “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del
rapporto di lavoro in ambito pubblico”;

RICHIAMATO altresi , il provvedimento n. 1406 del 20/05/2009 “Approvazione delle Linee guida per
la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
Determinazioni dei Dirigenti Delegati”;

Tanto premesso, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo : Approvazione delle graduatorie ASL BR
medici aspiranti alla copertura a tempo indeterminato degli ambiti carenti al 1° Marzo 2010 Servizio di
Emergenza Urgenza 118, di cui , ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e
conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale

Il Funzionario Istruttore ( Dr. Gaetano Santoro) _fito

Il Dirigente vicario Area del Personale (Dr. Vincenza Sardelli ) f.to




IL DIRETTORE GENERALE

Dr. ssa Paola Ciannamea, nominata con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2502 del
15.11.2011 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Stefano Rossi e dal Direttore Sanitario Dr.ssa
Graziella D1 Bella;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente vicario dell’Area del
Personale Dr.ssa Vincenza Sardelli;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza ;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente approvati e riportati:

1) diprendere atto delle complessive n. 20 domande presentate dai medici aspiranti alla assegnazione di
eventuali incarichi nel servizio di Emergenza Urgenza, pubblicato sul BURP 33 del 28.02.2013;

2) diapprovare le seguenti graduatorie:

a. allegato A contenente n. 1 Medico iscritti in Graduatoria Regionale di Settore dell’anno 2009
b. allegato B contenente n. 19 Medici esclusi per carenza dei requisiti richiesti ed in particolare:
non inseriti nella graduatoria regionale di settore 118 e non rientranti nelle previsioni normative
dell’ art. 3 della L.R. n. 26 del 09.08.2006

3) di delegare il dirigente dell’U. O. Personale Convenzionato all’espletamento della fase istruttoria
relativa alla verifica delle condizioni di compatibilita ed al successivo eventuale conferimento degli
incarichi ;

4) di specificare che il presente atto sara pubblicato, comprensivo di graduatorie allegate, sul sito

aziendale www.asl.brindisi.it nella sezione relativa alla medicina convenzionata (attualmente denominata
specialistica ambulatoriale) entro 3 giorni dall’adozione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Avv. Stefano ROSSI) _fto
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. ssa Graziella DI BELLA) fto_

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. ssa Paola CIANNAMEA) f.to




REGISTRAZIONE DELL’ANNOTAZIONE DI COSTO
ESERCIZIO ECONOMICO ANNO

Codice Conto

Importo presente deliberazione | Totale Annotazioni di Conto

Il Dirigente Area Gestione Risorse Finanziarie
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