SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
i e’ AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N° 1115 del registro delle deliberazioni num. prop, _ ___1272-13

U.O. Personale Convenzionato

OGGETTO: Attivita di Continuita Assistenziale nelle localita Turistiche, art. 38 A.LLR. del
18.01.2008 e Potenziamento del servizio di assistenza ai turisti mediante 1’acquisizione di medici
disponibili per la gestione dei codici bianchi e verdi c/o gli Stabilimenti Ospedalieri- Approvazione
Graduatorie anno 2013.

il giorno 12/06/2013
presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n. 8;

Sull’argomento specificato in oggetto,il Dirigente vicario dell’ Area Gestione del Personale Dr.ssa
Vincenza Sardelli, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Funzionario istruttore Dr. Gaetano
Santoro, dal Dirigente dell’Unita Operativa Gestione Rapporti Convenzionali Dr.ssa Annamaria
Gioia e che sottoscrive la presente, relaziona quanto appresso:

PREMESSO

- che con delibera n. 900 del 14.05.2013 si provvedeva alla pianificazione del servizio di
Continuita Assistenziale nelle localita turistiche da attivare nel corso del periodo estivo
dell’anno 2012, nonché il Potenziamento del servizio di assistenza ai turisti mediante
I’acquisizione di medici disponibili per la gestione dei codici bianchi e verdi c/o il P.O.
Perrino e gli S.O. di Fasano, Ostuni e Francavilla F.na;

- che con la suddetta deliberazione si ¢ provveduto altresi all’approvazione dell’avviso
pubblico per il reperimento di complessive n° 20 unita di personale medico per la
Continuita Assistenziale nelle localita turistiche da destinarvi per il periodo presunto dal
01.07.13 — 31.08.13 per il funzionamento del Servizio con n. 1 unitda medica nella fascia
oraria ¢ giornaliera dalle ore 8 alle ore 20 di ciascun giorno della settimana e per la sola
attivita ambulatoriale;

- che sempre con I’avviso pubblico approvato con deliberazione 900/13 si ricercavano n. 12
unita di personale medico per la gestione dei codici bianchi e verdi;

PRECISATO

- che per quanto riguarda il conferimento degli incarichi ai medici occorre fare riferimento, a
quanto stabilito dall’art. 38 dell’Accordo Integrativo Regionale in vigore nonché a quanto
stabilito dal suddetto avviso pubblico approvato con delibera 900/2013;

- che la ASL BR con la suddetta delibera n. 1022/12 ha approvato avviso pubblico per la
predisposizione di apposite graduatorie aziendali di disponibilita secondo le rispettive
priorita (Medici gia titolari nel servizio di continuita assistenziale, Medici inseriti nella
Graduatoria Regionale in vigore e medici rientranti nelle norme transitoria n. 4 e finale n. 5,
le quali prevedono la predisposizione di appositi e separati elenchi contenenti i nominativi
dei medici non inseriti nella graduatoria regionale in possesso di specifici requisiti, che
potranno essere utilizzati in caso di indisponibilita dei medici inseriti nella graduatoria
regionale secondo le ordinarie regole di precedenza con priorita per i residenti in ambito
aziendale);

ACCERTATO



- che ¢ stato indetto pubblico avviso, del quale ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante
pubblicazione sul BURP n. 71 del 23.05.2013 con termine di scadenza per la presentazione
delle domande fissato in giorni 10 data pubblicazione ;

- che nel predetto Avviso pubblico sono stati indicati quali elementi essenziali per 1’inclusione
nelle graduatorie aziendali tutti quelli espressamente indicati quali necessari a pena di
esclusione nel medesimo avviso pubblicato sul BURP 71/2013

VERIFICATO che a seguito del citato avviso pubblico risultano pervenute n° 206. domande, di
cui n. 6 da parte di medici titolari di incarico di Continuita Assistenziale per completamento ore e n.
1 da parte di medici inseriti nella Graduatoria Regionele 2012, n. 13 da parte di medici rientranti
nella previsione della Norma Transitoria n. 4, n 135.. da parte di medici non inseriti nella suddetta
graduatoria Regionale rientranti nella Norma Finale 5, n. 1 escluso per domanda presentata fuori
termine e n. 50 domande carenti di PEC (elemento essenziale pena esclusione);

CONSIDERATO che, sulla scorta dei criteri di valutazione fissati dall’avviso pubblico e dalle
norme nello stesso richiamate, sono state predisposte le graduatorie dei concorrenti, come riportate
negli allegati a), b), c), d), e), f) e g) che costituiscono parte integrante della presente deliberazione
cosi distinte:

- n._1 domanda da parte di un Medico escluso per domanda pervenuta fuori termine
(ALLEGATO A)

- n. 6 domande da parte di medici titolari di incarico di Continuita Assistenziale per
completamento ore complete di tutti 1 dati (ALLEGATO B),

- n. 1 domanda da parte di un Medico inserito nella Graduatoria Regionale anno 2012
(ALLEGATO C);

- n. 13 domande di Medici rientranti nella Norma Transitoria n. 4 dell’ ACN, con priorita per
1 residenti in ambito aziendale (ALLEGATO D),

- n. 66 domande di Medici rientranti nella Norma Finale 5 che non svolgono altre attivita con
priorita per i residenti in ambito aziendale (ALLEGATO E);

- n. 69 domande da parte di Medici rientranti nella Norma Finale 5 frequentanti Corsi di
formazione, specializzazione universitaria od altre attivita con priorita per 1 residenti in
ambito aziendale (ALLEGATO F)

- n. 50 domande complessive da parte di medici le cui domande risultano incomplete
dell’elemento essenziale della PEC (ALLEGATO G)

RITENUTO di dover procedere all’approvazione delle graduatorie e degli elenchi predetti;

DATO ATTO che per ogni ulteriore necessita e/o richiesta aziendale si potra far fronte con
I’utilizzo delle suddette graduatorie;

RICHIAMATA la deliberazione del 14.06.2007 del Garante per la Protezione dei Dati Personali ad
oggetto : “Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione
del rapporto di lavoro in ambito pubblico”;

RICHIAMATO altresi , il provvedimento n. 1406 del 20/05/2009 “Approvazione delle Linee
guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle Determinazioni dei Dirigenti Delegati”;

Tanto premesso, si propone 1’adozione dell’atto deliberativo: Attivita di Continuita Assistenziale
nelle localita Turistiche, art. 38 A.ILR. del 18.01.2008 ¢ Potenziamento del servizio di assistenza ai
turisti mediante I’acquisizione di medici disponibili per la gestione dei codici bianchi e verdi c/o gli
Stabilimenti Ospedalieri- Approvazione Graduatorie anno 2013, di cui, ognuno nell’ambito della
propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente normativa europea, nazionale e
regionale.



Il Funzionario Istruttore ( Dr. Gaetano Santoro) fto

I1 Dirigente dell’U.O.Gest. Rapporti Convenzion (Dr.ssa Annamaria Gioia) fto

Il Dirigente vicario Area del Personale (Dr.ssa Vincenza Sardelli) fto

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. ssa Paola Ciannamea, nominata con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2502 del
15.11.2011 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Stefano Rossi e dal Direttore Sanitario
Dr.ssa Graziella Di Bella;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente vicario dell’ Area del
Personale Dr.ssa Vincenza Sardelli;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza ;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1)

2)

3)

4)

Di approvare le graduatorie, degli aspiranti al conferimento di complessivi n. 20 incarichi
provvisori a n. 24 ore settimanali di Medico per il servizio di Continuita Assistenziale nelle
localita turistiche (per la durata di un bimestre), e di complessivi n. 12 incarichi per la
gestione dei codici bianchi e verdi (per la durata di un trimestre) come precisate dalla
delibera n.900 del 14.05.2013, che allegate alla presente (allegati A, B, C, D, E, F ¢ G) ne
formano parte integrante;

Di delegare 1l dirigente dell’U.O. Personale Convenzionato all’espletamento di tutte le
procedure per il conferimento degli incarichi in argomento;

Di stabilire che gli incarichi, per il servizio di Continuita Assistenziale nelle localita
turistiche, si intendono conferiti per il periodo 01.07.13 / 31.08.13, mentre gli incarichi per
la gestione dei codici bianchi e verdi si intendono conferiti per il periodo 01.07.13 /
30.09.13, con il trattamento economico/normativo ragguagliato a quello previsto per il
Servizio di Continuita Assistenziale dal’ACN reso esecutivo in data 29.07.2009 e
dell’A.ILR. del 18.01.2008, limitatamente agli istituti normo economici compatibili ed
applicabili con esclusione delle visite domiciliari;

Di notificare la presente ai Direttori dei Distretti Socio Sanitari ed ai Direttori degli
Stabilimenti Ospedalieri ai quali ¢ demandata la gestione dei rapporti e I’organizzazione dei
turni per la rispettiva competenza territoriale;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Avv. Stefano Rossi) fto

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Graziella Di Bella) fto

IL DIRETTORE GENERALE (Dr.ssa Paola Ciannamea) fto




