Servizio Sanitario Nazionale

- REGIONE PUGLIA -
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N. 1281__ del registro delle deliberazioni N. Propusta 01528-19

OGGETTO : Conferimento dell’ incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
Chirurgia Generale del P.O. “Camberlingo” di Francavilla F.na.

Il giorno 17/07/19 presso la sede dell” Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napolin.8

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Puglicse n. 1506 del

04.09.2018

Premesso che:
con deliberazione C.S. n. 1028/GC del 28/05/2018 & stato indetto Avviso pubblico, per titoli e

colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di
Chirurgia Generale del P.O. “Camberlingo” di Francavilla F.na;

al bando & stato regolarmente pubblicato, in versione integrale, sul BURP n. 75 del 07/06/2018 e per
estratto sulla G.U. n. 56 del 17/07/2018 (IV serie speciale — concorsi ed esami), con scadenza del
termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 16/08/2018;

® con deliberazione D.G. n. 1645 del 19/09/2018 & stata nominata la Commissione esaminatrice;

Rilevato che la Commissione di esperti preposta alla selezione dei candidati ha adempiuto alle lunzioni
stabilite dalla normativa vigenle, procedendo alla valutazione dei curricula dei candidati ed al relativo
colloquio, come risulta dai verbali del 10e 11 luglio 2019 e dalla Relazione sintetica dell’ 1 1/07/2019,

Visti:
e il Decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a

narma dell'articalo 1 della legge 23 otrobre 1992, n. 421) e successive modifiche ed integrazioni

(art. 15- Disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie),

il D.P.R. 09.05.1994 n.487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di

assunzione nel pubblici impieghi);

il D.P.R. 10.12.1997 n. 484 (Regolanento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla

direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al seconda livello dirigenziale

per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale),

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. (Norme generali sull’'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle arnministrazioni pubbliche);

il Decreto legge 13.09.2012 n. 158 (Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese

mediante un pii alto livello di tutela della salute), convertito in legge 08.11.2012 n.189

(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, recante
disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pitt alto livello di turela

della salute);
il Regolamento Regione Puglia n. 24 del 3.12.2013, avente ad oggetto “Criteri per il conferimento

degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle
aziendelenti del servizio sanitario regionale’” (BURP n. 161/2013)
il Bando della selezione de qua approvato con deliberazione C.S. ASL BR n. 1028/GC del

2810572018,



2. conferire al Dott. Giovanni Bellanova, nato il 14/08/1971, per le motivazioni indicate in premessa e
che qui si intendono integralmente riportate, l'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
della disciplina di Chirurgia Generale del P.O. “Camberlingo” di Francavilla F.na, a decorrere

dalla data di sottoscrizionc del contratto individuale di lavoro;

3. precisare, che:

5.

6.

ai sensi di quanto previsto dali’art. 7, comma 8, del Regolamento Regione Puglia n. 24 del
3.12.2013 ¢ dal Bando di selezione approvato con deliberazione D.G. ASL BR n. 1028/GC del
28/05/2018: “...nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il
dirigente a cui sia state conferito 'incarico dovesse dimettersi o decadere, si procede alla
sostituzione conferendo l'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte della terna
iniziale...”;

ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, del d.Igs. n. 502/1992 I'incarico quinquennale & soggetto a
conferma al termine del periodo di prova di 6 mesi, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di

nomina a detto incarico;

incaricare I'Area Gestione del Personale di predisporre il contratto individuale di lavoro, ai sensi del
CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria e secondo quanto previsto dall’art. 10 del Regolamento

Regione Puglia n. 24 del 3.12.2013 nel senso di:

definire durata, trattamento economico ed obiettivi da perseguire, previa apposita comunicazione in

tal senso da parte della Direzione Generale;
stabilire che “...L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo non é modificabile per tutta la durata

di svelgimento dell’incarico, con specifica sottoscrizione della relativa clausola...”

provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale, cosi come disposto dall'art.
5 del Regolamento Regione Puglia n. n. 24 del 3,12.2013;

notificare il presente provvedimento all’interessato e ai due candidati presenti nella terna;

7. trasmettere al Collegio Sindacale il presente atto a norma di quanto previsto dall’art. 3 ter D.Lgs.
502/92, articolo introdotto dal D.Lgs. 229/99;

conferire immediata esecutivita stante I'urgenza di provvedere in merito;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr.ssa Caterina DIODICIBUS) f.lo
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr. Andrea GIGLIOBIANCO) f.to
(Dr. Giuseppe PASQUALONE) f.to

IL DIRETTORE GENERALE



