DIREZIONE GENERALE AS L B r‘i N d ] Si

N. 1138 del registro delle deliberazioni n. prop. _1392-20

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato (supplenza) di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa “Direzione Amministrativa” del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana.

11 giorno 08/06/20
presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8.

Premesso che:

- con Deliberazione n. 960 dell’11/5/2020, come precisata e rettificata con Deliberazione n. 1010 del
14/5/2020, veniva indetto Avviso interno per il conferimento dell’incarico a tempo determinato
(supplenza) di direzione dell’Unita Operativa Complessa “Direzione Amministrativa” del Presidio
Ospedaliero di Francavilla Fontana, per la durata dell’aspettativa concessa al titolare di tale incarico;

- il predetto Avviso veniva pubblicato sul sito www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi, sezione Albo Pretorio
— Bandi di Concorso e Avvisi, Concorsi ¢ Avvisi (Repertorio n. 175/2020);

- entro la scadenza del termine indicato dall’innanzi richiamato Avviso (29/5/2020), risultano pervenute al
Direttore Generale le candidature dei seguenti Dirigenti Amministrativi: dr. Gabriele Argentieri (prot.
ASL Br n. 36790 del 19/5/2020), dr.ssa Anna Camassa (prot. ASL Br n. 37114 del 20/5/2020), dr.ssa
Annamaria Rita Gioia (prot. ASL Br n. 40373 del 29/5/2020), dr. Luigi Spina (prot. ASL Br n. 36842 del
19/5/2020), dr. Giuseppe Vadacca (prot. ASL Br n. 36245 del 18/5/2020);

- 1 predetti candidati hanno presentato, unitamente all’istanza di partecipazione al ripetuto Avviso, i
rispettivi curricula formativi e professionali redatti ai sensi del DPR 445/2000, la dichiarazione
sostitutiva anticorruzione (il cui schema era allegato all’Avviso medesimo) e copia del documento
d’identita in corso di validita.

Letto I’art. 16 (“Affidamento degli incarichi dirigenziali di Struttura Complessa) del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa sottoscritto il 19
giugno 2008.

Accertato che tutti i candidati, come innanzi elencati, dispongono dei requisiti contrattualmente previsti per
I’assunzione dell’incarico in argomento.

Ritenuto di dover individuare il Dirigente Amministrativo al quale conferire ’incarico a tempo determinato

(supplenza) di direzione dell’Unita Operativa Complessa “Direzione Amministrativa” del Presidio

Ospedaliero di Francavilla Fontana, valorizzando particolarmente - anche in considerazione, appunto, della

funzione di temporanea supplenza - le seguenti specificita funzionali alla realizzazione di contingenti e piu

emergenti esigenze strategiche aziendali:

- competenza ed esperienza nella gestione dei procedimenti correlati all’attuazione sia del modello
organizzativo aziendale su base dipartimentale, sia del Piano regionale di riordino della rete ospedaliera,
al fine di agevolarne il completamento anche nei particolari contesti del Presidio Ospedaliero di
Francavilla Fontana e del Presidio Ospedaliero di Ostuni (la cui Direzione Amministrativa ¢ incardinata,
quale Unita Operativa Semplice, nell’Unita Operativa Complessa “Direzione Amministrativa” del
Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana);

- capacita di mediazione ed esperienza nei processi protesi al progressivo perfezionamento del predetto
modello organizzativo;



- capacita di aggregazione del consenso sui valori, 1 principi e gli obiettivi dichiarati e perseguiti dalla
Direzione Generale, nei diversi ambiti delle relazioni istituzionali.

Evidenziato il carattere non concorsuale della procedura di cui trattasi e, parallelamente, la natura
discrezionale, e sostanzialmente fiduciaria, della nomina da produrre all’esito di un procedimento volto a
garantire pari condizioni di accesso, agli interessati, mediante trasparente esercizio dell’attivita
amministrativa.

Ritenuto, pertanto, di poter individuare nel Dirigente Amministrativo dr. Gabriele Argentieri - tra gli
anzidetti candidati all’assunzione dell’incarico a tempo determinato (supplenza) di direzione dell’Unita
Operativa Complessa “Direzione Amministrativa” del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana - la
maggior convergenza delle specificita soggettive innanzi elencate, rispondenti a contingenti e pit emergenti
esigenze strategiche aziendali riportate alla specifica articolazione organizzativa (configurata quale Unita
Operativa Complessa) risultata temporaneamente priva di titolare per il collocamento in aspettativa dello
stesso: cio, peraltro, anche in ragione del significativo apporto assicurato dal dr. Argentieri nell’attuazione,
presso la ASL Br, del Piano regionale di riordino della rete ospedaliera mediante adozione di un correlato
modello organizzativo aziendale su base dipartimentale.

Richiamati:

- la Deliberazione n. 243 del 15/05/2014, del Garante per la protezione dei dati personali, avente ad
oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri
enti obbligati”;

- il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “Approvazione delle “Linee guida” per la predisposizione,
adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti
delegati”.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 1506 del

4 settembre 2018, acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per

quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per quanto specificato in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Conferire, a decorrere dal 16 giugno 2020, al dr. Gabriele Argentieri, Dirigente Amministrativo
Responsabile dell’Unita Operativa Semplice “Trattamento Giuridico, Economico, Previdenziale” dell’ Area
Gestione del Personale, I’incarico a tempo determinato (supplenza) di Direttore dell’Unita Operativa

Complessa “Direzione Amministrativa” del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana;

2. Rinviare all’integrazione del contratto individuale di lavoro presso la ASL Br - che sara sottoscritta con
riferimento all’incarico conferito con il presente Atto Deliberativo - la disciplina dello stesso incarico e

I’indicazione degli obiettivi correlati;

3. Riservarsi ’assunzione, con successivo Atto Deliberativo, di ogni determinazione inerente la responsabilita
dell’Unita Operativa Semplice “Trattamento Giuridico, Economico, Previdenziale” dell’Area Gestione del
Personale, per la durata dell’incarico conferito al dr. Gabriele Argentieri con il presente Atto Deliberativo,

attesa la particolare importanza e complessita di tale Unita Operativa Semplice;
4. Trasmettere il presente Atto Deliberativo:
- al Gabriele Argentieri;
- alle Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri di Francavilla Fontana e di Ostuni;
- al Direttore Area Gestione del Personale;
- all’U.0.C. Programmazione ¢ Controllo di Gestione.

Il Direttore Amministrativo (Dr.ssa Caterina DIODICIBUS) f.to

Il Direttore Sanitario (Dr. Andrea GIGLIOBIANCO) f.to

Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE) f.to







Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto

Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi

Il Responsabile

Dal_08/06/20

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO
DI QUESTA AZIENDA SL

senza

opposizioni

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Data

Protocollo n. del

Il Responsabile

Atto soggetto a: Controllo Regionale

Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio
proponente:
Uffici di staff

Ufficio Affari Generali

Struttura Burocratica-Legale

Unita Controllo di Gestione

Ufficio Sviluppo Organizzativo

URP e Marketing Aziendale

Servizio prevenzione e Prot.Aziendale
Unita per i Servizi Socio-Sanitari
U.O.Statistica ed Epidemiologia
Ufficio Addetto Stampa

Oo0Oo0ooooaoaoao

Nucleo di valutazione

Aree

Area Gestione Personale

Area Gestione Patrimonio

Area Gestione Risorse Econ.Finan.
Area Gestione Tecnica

Area Gestione Servizio Farmaceutico

Sito Web Aziendale art.3 L.R. 40/07

Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

L 1 R 0 I I I

Altri:

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri

Oo0oooooooaoaoa

Direzione Amministrativa P.O.Di Summa
Direzione Amministrativa P.O.Francavilla Font.
Direzione Amministrativa P.O. Ostuni
Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-Perrino
Direzione Sanitaria P.O.Francavilla Fontana
Direzione Sanitaria P.O.Ostuni

Direzione Sanitaria S.0.Mesagne

Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro Vernotico
Direzione Sanitaria S.0.Ceglie Messapica

Direzione Sanitaria S.0.Fasano/Cisternino

Distretti Socio Sanitari

O
O
O
O

Distretto Socio Sanitario di Brindisi
Distretto Socio Sanitario di Mesagne
Distretto Socio Sanitario di Fasano

Distretto Socio Sanitario di Francavilla Fontana

Strutture Diverse:

O  Azienda Agricola Melli

O

Corsi di Laurea

Dipartimenti Aziendali:

O Prevenzione

L Salute Mentale

Strutture Sovradistrettuali:

U  Riabilitazione

O Dipendenze Patologica

O Servizio 118

Dipartimenti Ospedalieri:
Diagnostica Patologica
Diagnostica per Immagini
Chirurgia Generale e Spec.
Medicina Generale e Spec.
Neuroscienze
Anestesiologico
Nefro-Urologico
Emergenza-Urgenza
Materno-Infantile
Onco-Ematologico
Igenico-Organizzativo

Farmacologico

I I I A A I B A A

Cardiologico




