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DELIBERAZIONE N. 386 del 12/03/2020

Tipologia: Rilevazione costi personale dipendente

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato/produttivita - anno 2018

L’anno
dell’Az

duemilaventi il giorno dodici del mese di marzo in Andria, nella sede
ienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell' Area Personale\ Relazioni Sindacali Dott
Francesco Nitti, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Funzionario -~Dott.ssa Maria Capurso
sulla base della relazione formulata dal Dirigente Proponente Dott.ssa Vincenza Memeo, che

con la

sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n..39;

Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 31/01/2018 n.114;

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento.

PREMESSO CHE

Con deliberazione n. 2057 del 19/11/2019, che si intende integralmente richiamata, questa
Azienda:

Approvava il prospetto Allegato Riparto indennita di Risultato/Produttivita anno 2018, di
riparto tra i dipendenti aventi diritto, dei fondi di risultato/produttivita per le tre aree
contrattuali anno 2018, con determinazione della quota spettante a ciascun dipendente
(quota fondo e quota residui);

Disponeva, a favore dei dipendenti aventi diritto, la liquidazione della indennita di
risultato/produttivita anno 2018, con gli importi determinati nel prospetto Allegato
Riparto indennita di Risultato/Produttivita anno 2018;

Dava atto che, in ragione delle modalita di calcolo della indennita di
produttivita/risultato e della numerosita delle schede di valutazione non compilate (circa
n. 364), per effetto del ricalcolo derivante dall'inserimento dei punteggi effettivi si
potrebbero determinare delle differenze rispetto agli importi liquidati con la presente
deliberazione, per i quali si procedera pertanto ad una determinazione a saldo con
eventuale conguaglio,;
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e Dare atto che la percentuale di raggiungimento degli obiettivi attribuita a ciascuna
Struttura é determinata in relazione agli obiettivi interamente raggiunti dalle strutture e
che, relativamente agli obiettivi non raggiunti ovvero raggiunti parzialmente, la
Direzione Strategica si riserva di effettuare un supplemento di istruttoria; in caso di
eventuale rideterminazione delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi, si
provvedera a ricalcolare gli importi ed a corrispondere agli aventi diritto le eventuali
differenze positive;

e Si demandavano alla UOSVD Gestione Personale Dipendente/Relazioni Sindacali gli
adempimenti connessi e consequenziali alla presente deliberazione;

Con determinazione dirigenziale n. 1804 del 30/12/2019 si disponeva, a favore dei dipendenti
aventi diritto, la liquidazione della indennita di risultato/produttivita anno 2018, relativamente
a n. 237 schede consegnate e contabilizzate dopo I'adozione della deliberazione n. 2057/2019;

Tutto cio premesso,

Rilevato che, ad esito del supplemento di istruttoria espletato dalla UOC Controllo di Gestione,
si € giunti ad una parziale rideterminazione delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi
di alcune Strutture;

Ritenuto, pertanto, di approvare in prospetto Allegato Strutture, in uno alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale, indicante il riparto dei fondi di risultato/produttivita
per le tre aree contrattuali anno 2018 e per le Strutture aziendali;

Dato atto che si &, conseguentemente, proceduto al ricalcolo delle quote di indennita di
risultato/produttivita, sulla base delle percentuali. diraggiungimento degli obiettivi
rideterminate, applicando i criteri e le metodologie gia illustrate nella deliberazione n.
2057/2019;

Rilevato inoltre che, successivamente all’adozione della determinazione n. 1804/2019, sono
pervenute all’Ufficio e, conseguentemente, contabilizzate n. 32 schede di valutazione;

Dato atto, pertanto, che, rispetto alle somme destinate, si rendono liquidabili, per ciascuna
area contrattuale le somme come di seguito in sintesi rappresentate:

Importo Fondi Contr. Integrativi
Area Contrattuale Proc:jl:t):ia\‘lité Quota Residui Accantonamenti Totale
Dirigenza Medica Veterinaria 650.750,59 | 1.863.606,10 108.191,24 2.406.165,45
Comparto 2.462.154,80 0,00 74.126,92 2.388.027,88
Dirigenza Professioni Sanitarie 2.980,81 3.164,99 122,92 6.022,88
Dirigenza PTA 28.063,09 18.818,89 2.840,79 44.041,19
Dirigenza Sanitaria 39.285,85 76.374,51 2.313,21 113.347,15
3.183.235,14 1.961.964,49 187.595,07 4.957.604,56
Importo Fondi Liquidabili 4.957.604,56
Decurtazione Obiettivi < 75% 350.072,80
Importo Spettante 4.607.531,76
Decurtazione Esclusivita 240.142,65
Importo Spettante Netto esclu 4.367.389,10
Importi sospesi per schede non pervenute 74.911,20
Importo Dovuto 4.292.477,90

Pagina 2 di 6 Deliberazione n. 386 del 12/03/2020



Ritenuto, alla luce di quanto rappresentato, di proporre I'approvazione del prospetto Allegato
Riparto indennita di Risultato/Produttivita anno 2018, parte integrante e sostanziale del
presente atto, di riparto tra i dipendenti aventi diritto, dei fondi di risultato/produttivita per le
tre aree contrattuali anno 2018, con determinazione della quota spettante a ciascun
dipendente (quota fondo e quota residui);

Ritenuto, pertanto, di disporre, a favore dei dipendenti aventi diritto, la liquidazione della
indennita di risultato/produttivita anno 2018, con gli importi determinati nel prospetto

Allegato Riparto indennita di Risultato/Produttivita anno 2018, a saldo rispetto alle
somme gia corrisposte con deliberazione n. 2057/2019 e con determinazione n.

1804/2019;

Dato atto che, relativamente ai dipendenti per i quali, alla data odierna, le relative schede di
valutazione anno 2018 non risultano correttamente compilate e trasmesse all’Area del
Personale, si & proceduto a congelare l'importo massimo teoricamente spettante, e che, al
ricevimento della scheda, si procedera al conteggio effettivo ed alla conseguente liquidazione
dell'importo spettante;

Dato atto che l'onere complessivo del presente atto, determinabile quale differenza tra gli
importi ivi determinati e gli importi gia quantificati con deliberazione n.“2057/2019, pari a
complessivi € 486.041,88 annui, cosi determinati:

e € 367.378,59 indennita di risultato/produttivita
e € 87.436,11 oneri previdenziali
€ 31.227,18 Irap

trova capienza nei fondi contrattuali, anno 2018, approvati con deliberazione n. 1845/2019,
nonché nei relativi conti per oneri ed Irap, regolarmente accantonati in bilancio alle
corrispondenti voci di spesa;

"I sottoscritti dichiarano linesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi
dell'art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della Misura
contenuta nell’art. 5 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propone l‘adozione dell’atto deliberativo: Liquidazione indennita di
risultato/produttivita - anno 2018, di'cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta
la legittimita e conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale.

Il responsabile del procedimento: F.to Dott.ssa Maria Capurso

Il Dirigente Proponente Il Direttore dell'Area
F.to Dott.ssa Vincenza Memeo F.to Dott Francesco Nitti

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata e fatta propria l'istruttoria e la proposta;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le
rispettive competenze;
DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:
Approvare in prospetto Allegato Strutture, in uno alla presente a formarne parte integrante e

sostanziale, indicante il riparto dei fondi di risultato/produttivita per le tre aree contrattuali
anno 2018 e per le Strutture aziendali;
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Approvare il prospetto Allegato Riparto indennita di Risultato/Produttivita anno 2018,
di riparto tra i dipendenti aventi diritto, dei fondi di risultato/produttivita per le tre aree
contrattuali anno 2018, con determinazione della quota spettante a ciascun dipendente (quota
fondo e quota residui);

Disporre, a favore dei dipendenti aventi diritto, la liquidazione della indennita di
nsultato/produttlwta anno 2018, con c1I| importi determinati nel Drospetto Allegato Rlparto

corrisposte con deliberazione n. 2057/2019 e con determinazione n. 1804/2019;

Dare atto che, relativamente ai dipendenti per i quali, alla data odierna, le relative schede di
valutazione anno 2018 non risultano correttamente compilate e trasmesse all’Area del
Personale, si & proceduto a congelare I'importo massimo teoricamente spettante, e che, al
ricevimento della scheda, si procedera al conteggio effettivo ed alla conseguente liquidazione
dell'importo spettante;

Dato atto che |'onere complessivo del presente atto, determinabile quale differenza tra gli
importi ivi determinati e gli importi gia quantificati con deliberazione n. 2057/2019, pari a
complessivi € 486.041,88 annui, cosi determinati:

e € 367.378,59 indennita di risultato/produttivita
e € 87.436,11 oneri previdenziali
€ 31.227,18 Irap

trova capienza nei fondi contrattuali, anno 2018, approvati con deliberazione n. 1845/2019,
nonché nei relativi conti per oneri ed Irap, regolarmente accantonati in bilancio alle
corrispondenti voci di spesa;

Demandare alla UOSVD Gestione Personale Dipendente/Relazioni Sindacali gli adempimenti
connessi e consequenziali alla presente deliberazione;

Trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.SS., al Collegio Sindacale ed all’O.1.V.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Giulio Rocco Schito F.to Dott. Vito Campanile

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Avv. Alessandro Delle Donne

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Angelo Carabellese

Spesa Prevista: € 486.041,88

Anno di Competenza: Oneri
Prosecuzione: Sviluppo: Totale:
2020 € 486.041,88 € 486.041,88
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SEGRETERIA DELIBERE

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato registrato in data 12/03/2020 al n. 386

del registro delle deliberazioni ed & stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32,
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal 12/03/2020

Andria, 12/03/2020

Il Responsabile
F.to Dott. Angelo Carabellese
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