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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE – REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT 

(Andria – Barletta – Bisceglie – Canosa – Margherita di S. - 
Minervino – S. Ferdinando di P. - Spinazzola – Trani - 

Trinitapoli) 
76123  A N D R I A  (BT)  

 
 
DELIBERAZIONE  N. 1430                   del  13/07/2017 
 
Tipologia:  Varie senza spesa   
 
 
OGGETTO:  Rettifica deliberazione n. 1056 del 01/06/2017 - Rideterminazione fondi 
contrattuali consolidati anno 2016 e provvisori anno 2017. 
 
 
L’anno    duemiladiciasette   il giorno  tredici  del mese di  luglio in Andria, nella sede 
dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36; 
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38; 
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39; 
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7; 
- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 30/12/2014 n. 2829; 
- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 10/02/2015 n. 161; 
 
 
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Capurso   
e su proposta del Dirigente responsabile dell' ASL BT\ Area Personale\ Relazioni Sindacali il 
quale  attesta la legittimità e conformità della proposta alla vigente normativa comunitaria, 
nazionale e regionale 
 
    

 

 

PREMESSO CHE 

 

Con deliberazione n. 1056 del 01/06/2017, si è proceduto alla rideterminazione dei fondi 
contrattuali consolidati anno 2016 e provvisori anno 2017; 
 
La citata deliberazione, unitamente alla ipotesi di contratto integrativo aziendale per la 
individuazione ed utilizzo dei fondi contrattuali anni 2016 e 2017, è stata portata all’attenzione 
delle OO.SS., ai fini della sottoscrizione della ipotesi di contratto, durante le delegazioni 
trattanti all’uopo convocate; 
 
In seno alla delegazione trattante del Comparto, le OO.SS., pur sottoscrivendo l’ipotesi di 
accordo integrativo aziendale per l’anno 2016, esprimevano perplessità in ordine alla 
esclusione dal fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009 (Fondo fasce) della voce relativa alla 
maggiorazione della indennità della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo 
periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999), relativamente 
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all’anno 2015 (annualità in cui tale indennità, ammontante a complessivi € 40.080, pur 
ricompresa nel fondo, era stata di fatto “congelata” e quindi non distribuita) ed alla annualità 
2016; 
Con nota, agli atti dell’Ufficio, le OO.SS. hanno chiesto di procedere alla rideterminazione dei 
fondi contrattuali per l’anno 2015, ricomprendendo la maggiorazione indennità infermieristica 
ex art. 40 CCNL del 07/04/1999, per le annualità 2011-2015; 
 
Dato atto che, per le annualità 2011-2014, stante la vigenza delle limitazioni di cui all’art. 9, 
comma 2-bis, del D.L. 78/2010, non è possibile procedere a incrementi dei fondi contrattuali; 
 
Considerato che, la disciplina contrattuale della maggiorazione indennità infermieristica ex art. 
49, comma 1, secondo periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90 (art. 40 CCNL 07/04/1999)  
appare di fatto  non di facile lettura, atteso che: 
 

• L’art. 40 CCNL 07/04/1999 “L’indennità della professione infermieristica di cui all’art. 
49, commi 1 secondo periodo, 2 e 4, primo periodo, del DPR 28 novembre 1990, n. 384 
è attribuita al personale avente diritto fino al 31 dicembre 1999. Tale personale, sino 
alla predetta data, si colloca nelle fasce retributive secondo quanto previsto dall’art. 31 
. Successivamente a tale data il conseguimento delle fasce successive a quelle di primo 
inquadramento avviene con le regole generali dell’art. 35 mentre l’importo delle 
indennità che sarebbero state maturate dal personale interessato al raggiungimento 
delle anzianità previste dal citato art. 49 affluisce al fondo dell’art. 39 per il 
finanziamento dei percorsi economici orizzontali e delle posizioni organizzative secondo 
la ripartizione definita in contrattazione integrativa”. 

 
• Nella dichiarazione congiunta n. 2 al CCNL del Personale del Comparto del SSN 

quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, è evidenziato che 
“le parti si danno reciproco atto che le disposizioni di cui all’art. 40 del CCNL 
07/04/1999 saranno oggetto della trattativa del quadriennio normativo 2006-2009, II 
biennio economico 2008-2009”; 
 

• In tale contratto, le disposizioni di cui all’art. 40 del CCNL 07/04/1999, non risultano 
essere state trattate e disciplinate; 

 
• Nella raccolta sistematica delle disposizioni contrattuali ARAN – Comparto Sanità 

Personale non dirigente, l’art. 40 CCNL 07/04/1999, Riconversione delle risorse 
economiche destinate al finanziamento dell’indennità infermieristica e del livello VIII 
bis, viene omesso in quanto “trattasi di norma che ha esaurito i suoi effetti”; 
 

• La Regione Puglia, con nota prot. n. 6962 del 01/06/2011, acquisita al prot. aziendale 
n. 45874 del 03/06/2011, nell’ambito di una ricognizione della Conferenza delle Regioni 
e delle Province Autonome sulle modalità di applicazione nelle diverse Regioni della 
indennità ex art. 40 CCNL 07/04/1999 nel periodo 2006-2010, richiedeva di comunicare 
l’ammontare delle risorse non erogate, in assenza di applicazione dell’istituto; 
 

• Con nota port. N. 46248 del 06/06/2011, la ASL BT riscontrava alla richiesta regionale, 
precisando che la quota prevista dall’art. 40 CCNL 07/04/1999 era sempre stata inclusa 
nel fondo  per il finanziamento delle fasce; 

 
Ritenuto, alla luce dei dubbi interpretativi su esposti, di dover formulare apposito e specifico 
quesito all’ARAN e alla Funzione Pubblica, in ordine alla vigenza della disposizione di cui all’art. 
40 del CCNL 07/04/1999; 
 
Ritenuto, nelle more del rilascio di un parere esplicativo in merito, di confermare, per la 
annualità 2015, come già previsto con deliberazione n. 957 del 04/05/2016, la previsione nel 
fondo fasce della maggiorazione della indennità della professione infermieristica ex art. 40 
CCNL 07/04/1999, per un importo pari a complessivi € 40.080, con espressa previsione di 
“congelamento” delle somme fino a rilascio parere positivo; 
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Ritenuto, pertanto,  di rideterminare i fondi contrattuali del Personale del Comparto per l’anno 
2016 e di assumere gli stessi come fondi provvisori anno 2017, come segue: 
 
 

Personale del Comparto   

Fondo ex art. 7  CCNL  31/07/2009: Finanziamento del fondo per i compensi per lavoro 

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno. 

Anno 2016.  
€ 6.301.772,99 

  
Fondo ex art. 8  CCNL 31/07/2009 : Finanziamento del fondo della produttività 

collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali. Anno 2016 
€ 1.953.068,47 

  
Fondo ex art. 9 CCNL  31/07/2009: Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, 

delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione 

professionale, dell'indennità professionale specifica e dell'indennità di funzione di 

coordinamento. Anno 2016 (include € 40.080,00 a titolo di indennità art. 40 CCNL 

07/04/1999, congelate e quindi non distribuibili in attesa di rilascio parere ) 

€ 11.091.586,87 

 
 
 
 
In seno alla delegazione trattante della Dirigenza SPTA, le OO.SS., pur sottoscrivendo 
l’ipotesi di accordo integrativo aziendale per l’anno 2016, contestano la decurtazione operata 
sul fondo anno 2016, relativamente alla Dirigenza PTA; 
 

Letto l’art.1 comma 236 della legge n. 208/2015, in merito alle modalità di quantificazione dei 

fondi relativamente all’anno 2016, in particolare per quanto riguarda la variazione della 
consistenza del fondo in misura proporzionale alla riduzione di personale, fermo restando 

l’ammontare massimo così come determinato per i fondi anno 2015, che testualmente recita 

“Nelle more dell'adozione  dei  decreti  legislativi  attuativi degli articoli 11 e 17  della  legge  
7  agosto  2015,  n.  124,  con particolare   riferimento   all'omogeneizzazione   del    

trattamento economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,  tenuto  conto delle 

esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1º  gennaio  2016 l'ammontare  complessivo  
delle  risorse  destinate  annualmente   al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello  dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e  successive modificazioni,  non   puo'   

superare   il   corrispondente   importo determinato per l'anno 2015 ed e', comunque, 

automaticamente  ridotto in misura proporzionale alla riduzione  del  personale  in  servizio, 
tenendo conto del  personale  assumibile  ai  sensi  della  normativa vigente”; 

 

Letta la circolare del 23 marzo 2016 n. 12 della Ragioneria Generale dello Stato, in particolare 
la Scheda tematica 1.3 “Contrattazione integrativa” conferma quanto disposto dal su 

richiamato comma 236 aggiungendo che:” …. la riduzione del Fondo in proporzione al 
personale in servizio si fa presente che la stessa andrà operata, sulla base del confronto tra il 
valore medio del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei 

presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno di riferimento 

scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale andranno dedotte le 
unità per le quali è programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla 

normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a facoltà assunzionali non esercitate e 
riferite ad annualità precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo verifica finale 

dell’effettivo andamento.” 

 
Letta la nota della Segreteria Regionale FEDIR, pervenuta con mail del 26.6.2017, con la 
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quale l’O.S. chiedeva la rimodulazione del Fondo della Dirigenza P.T.A. in quanto la ASL BT 
con delibera n°2631 del 15.12.2016 ha stabilito il piano triennale di assunzioni per il periodo 

2016/2018 e che con delibera n°2787 del 30.12.2016 è stato bandito un pubblico concorso 

per Dirigenti amministrativi e che pertanto, detti atti soddisfano la condizione dettata dal 
comma 236 dell’art.1 della legge 208/2015 per cui non si opera alcuna riduzione dei Fondi 

contrattuali se si tiene conto anche degli “assumibili”; 
 

Tenuto conto che: 

 
• con deliberazione n. 2631 del 15/12/2016, la Asl Bt ha adottato il Piano Triennale delle 

Assunzioni 2016/2018; 

 
• con deliberazione n. 2787 del 30/12/2016, la Asl Bt ha bandito, tra gli altri, concorso 

pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 dirigenti 

amministrativi; 
 

• con deliberazione n. 674 del 07/04/2017, avente ad oggetto “Assunzione a tempo 

indeterminato, pieno ed in prova, di un Dirigente amministrativo presso l’Asl Bt”  si è 
proceduto all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 dirigente 

amministrativo; 

 
• con deliberazione n. 536 del 23/03/2017, avente ad oggetto “Assunzione a termine di 

Dirigenti amministrativi presso la Asl Bt”, si è proceduto ad assumere n. 2 dirigenti 
amministrativi a tempo determinato e pieno; 

 

Ritenuto, alla luce dei dubbi interpretativi su esposti, di dover formulare apposito e specifico 
quesito alla Funzione Pubblica e al MEF, in ordine alla corretta interpretazione applicativa della 
disposizione di cui all’art. 1, comma 236 della L. 208/2015 rispetto alla circolare del 23 marzo 
2016 n. 12 della Ragioneria Generale dello Stato; 
 
Considerato che, il numero dei dipendenti in servizio, per l’area contrattuale PTA, per gli anni 

2015-2016, tenuto conto del personale assumibile,  è il seguente: 
 

Area Contrattuale 
n. dip. 

All'1/1/2015 

n. dip. Al 

31/12/2015 

n. dip. 

All'1/1/2016 

n. dip. Al 

31/12/2016 

n. dip. Al 31/12/2016 

tenuto conto del 

personale assumibile 

Dirigenza Pta 20 20 20 18 22 

 

e che il valore medio e la variazione in percentuale, tenuto conto del personale assumibile,  è 

la seguente: 
 

Area Contrattuale 
Valore 

Medio 2015 

Valore 

Medio 

2016 

Valore medio 2016 

tenuto conto del 

personale assumibile 

Variazione 

Unità 

Medie 

% Di 

variazione 

Dirigenza Pta 20 19 21 1 5,00% 

 

 

Considerato che, includendo nella valutazione del valore medio anche gli assumibili, per la 
dirigenza PTA, la differenza del valore medio dei dipendenti 2015 e dipendenti 2016 ha una 
percentuale di variazione positiva; 
 
Ritenuto, pertanto, nelle more del rilascio di un parere esplicativo in merito, di confermare, per 
la annualità 2016, la previsione dei fondi della dirigenza PTA per un importo pari ai fondi 2015, 
con espressa previsione di “congelamento” delle somme che, con deliberazione n. 1056/2017 
erano state decurtate, fino a rilascio parere positivo; 
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Ritenuto, pertanto,  di rideterminare i fondi contrattuali della Dirigenza PTA per l’anno 2016 e 
di assumere gli stessi come fondi provvisori anno 2017, come segue: 
 
 

Dirigenza Area III (Professionale tecnica ed amministrativa)   

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010 Anno 2016: Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e indennità di struttura complessa. Include € 

37.373,84 congelate e quindi non distribuibili in attesa di rilascio parere esplicativo 
€ 747.476,83 

  
Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro. Anno 2016 Include € 487,99 congelate e quindi non distribuibili in 

attesa di rilascio parere esplicativo 
€ 9.759,89 

  
Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per la 

qualità della prestazione individuale Anno 2016 Include € 1.403,15 congelate e quindi 

non distribuibili in attesa di rilascio parere 
€ 28.063,09 

 

Ritenuto di confermare il contenuto della deliberazione n. 1056 del 01/06/2017 in ogni altra 
parte non espressamente modificata dalla presente deliberazione; 
 
Ritenuto, pertanto, di confermare i fondi consolidati anno 2016 e provvisori anno 2017, della 
Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria non Medica e Dirigenza delle Professioni 
Sanitarie, così come determinati con deliberazione n. 1056 del 01/06/2017: 
 

Aree contrattuali e denominazione fondi 

Fondi consolidati 

anno 2016 e 

provvisori anno 2017 

Dirigenza Area IV (Medica e veterinaria) 
 

Fondo ex art. 9 CCNL  06 maggio 2010: Fondo per l'indennità di specificità 

medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 

indennità di direzione di struttura complessa. Fondo anno 2016 
€ 13.163.743,67 

  
Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondi per il trattamento accessorio 

legato alle condizioni di lavoro 
€ 2.609.197,45 

  
Fondo ex art. 11 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e 

per la qualità della prestazione individuale   
€ 650.750,59 

 

  

Dirigenza Area III (Sanitaria non Medica) 
 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di struttura complessa 

anno 2016 
€ 757.411,96 

  
Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010: Fondo per il trattamento accessorio 

legato alle condizioni di lavoro  
€ 85.842,89 
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Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e 

per la qualità della prestazione individuale 
€ 39.285,85 

  

  

Dirigenza Area III (delle Professioni Sanitarie) 
 

Fondo ex art. 8 CCNL  06/05/2010 : Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e per l'indennità di struttura complessa 
€ 50.436,04 

  
Fondo ex art. 9 CCNL  06/05/2010 : Fondo per il trattamento accessorio 

legato alle condizioni di lavoro 
€ 10.310,09 

  
Fondo ex art. 10 CCNL  06/05/2010 : Fondo per la retribuzione di risultato e 

per la qualità della prestazione individuale 
€ 2.980,81 

 

 

 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo ad interim e del Direttore Sanitario; 
 

D E L I B E R A 

 
 
Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato: 
 
 
di approvare in via definitiva per l’anno 2016 e di confermare in via provvisoria per l’anno 
2017,  i fondi contrattuali, relativi al personale del Comparto e della Dirigenza PTA, così 
come analiticamente riportati negli allegati alla presente, per farne parte integrante, e 
sinteticamente riportati in premessa; 
 
 dare mandato all’Area del Personale di procedere a formulare specifici quesiti: 
 

• All’Aran ed alla Funzione Pubblica, in ordine alla vigenza della disposizione di cui 
all’art. 40 del CCNL 07/04/1999, quale voce incrementativa del Fondo Fasce 
Personale Comparto; 

 
• Alla Funzione Pubblica e al MEF, in ordine alla corretta interpretazione applicativa 

della disposizione di cui all’art. 1, comma 236 della L. 208/2015 rispetto alla 
circolare del 23 marzo 2016 n. 12 della Ragioneria Generale dello Stato; 

 
di congelare e quindi non distribuire, fino a rilascio parere esplicativo in merito,  il 

valore incrementativo del fondo fasce del personale Comparto, fondi consolidati 2015 e 2016, 
e provvisorio 2017,  a titolo di indennità della professione infermieristica ex art. 40 CCNL 
07/04/1999, pari ad € 40.080,00 ; 

 
di congelare e quindi non distribuire, fino a rilascio parere esplicativo in merito, i valori 

incrementativi, pari a: 
• € 37.373,84 Fondo posizione dirigenza PTA; 
• €     487,99 Fondo disagio dirigenza PTA; 
• €   1.403,15 Fondo risultato dirigenza PTA 

 
Fondi consolidati anno 2016 e provvisori 2017; 

 
 di confermare il contenuto della deliberazione n. 1056 del 01/06/2017 per ogni altra 
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parte non espressamente modificata dalla presente deliberazione; 
 
 di confermare i fondi  consolidati anno 2016 e provvisori anno 2017, della Dirigenza 
Medica e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria non Medica e Dirigenza delle Professioni Sanitarie, 
così come determinati con deliberazione n. 1056 del 01/06/2017,  e analiticamente riportati 
negli allegati alla presente, per farne parte integrante, e sinteticamente riportati in 
premessa; 
 

 di stabilire, altresì, che i fondi contrattuali rideterminati con le riduzioni calcolate 
secondo il presente provvedimento, sono da considerarsi del tutto provvisori sino alla 

ridefinizione delle nuove dotazioni organiche ex legge regionale n. 2/2011 e s.m.i.; 
 

Inviare la presente deliberazione alla Regione Puglia – Politiche per la Promozione 
della Salute delle Persone e delle Pari Opportunità – Servizio Programmazione 
Ass is tenza Ospedaliera e Specialistica, al Collegio Sindacale e, per debito di 
informazione, alle OO.SS. 

 
 
 
Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto 
della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, 
predisposto dall’ Ufficio ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale è 
conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
Spesa Prevista:      

Anno di Competenza: Oneri 

         
Prosecuzione: Sviluppo: Totale: 

                          
  
  
 
 
 

 
Il responsabile del procedimento: F.to Dott.ssa Maria Capurso  

  

Il Dirigente Proponente    Il Direttore dell'Area  
  F.to Dott.ssa Vincenza Memeo         F.to Dott. Francesco Nitti     

 

                   

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ad interim IL DIRETTORE SANITARIO  

F.to Dott. Giuseppe Nuzzolese    F.to Dott. Vito Campanile   
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Letto, confermato e sottoscritto 

 
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE 

 F.to Dott. Ottavio Narracci 

 
 

 

 

 

 
 

SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE 

 
 
 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato registrato in data 13/07/2017 al n. 1430  
 
del registro delle deliberazioni ed è stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32, 
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal  14/07/2017  
 
 
 
Andria, 14/07/2017  
 
 

Il Responsabile 
  F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino  
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