SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
(Andria - Barletta - Bisceglie — Canosa — Margherita di S. - AS
Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani -
Trinitapoli)

76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE N. 2078 del 11/12/2018

Tipologia: Varie senza spesa

OGGETTO: Determinazione fondi contrattuali consolidati anno 2017 e provvisori anno 201Q.-

L'anno duemiladiciotto il giorno undici del mese di dicembre in Andria, n2)ic sede
dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell' Area Personale\ Giuridico -~ Economico Dott.
Francesco Nitti, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Funzionario ' Giuseppe Lanotte sulla
base della relazione formulata dal Dirigente Proponente Dott.ss@ Viincenza Memeo, che con la
sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona auanto appresso:

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11:

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n 32

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 31/01/2018 n.114;

Il segretario attesta la regolarita forriai del presente provvedimento.
PREMESSO CHE

Con deliberazione n. 1056 el 1.6.2017 modificata con delibera n. 1430 del 13.7.2017 & stato
determinato, in via defiritiva, per I'anno 2016, I'ammontare consolidato dei fondi contrattuali
del personale della ASL 31 e contestualmente si € confermato tale ammontare anche per
I'anno 2017 in via piavvisoria;

Preso atto che il comma 236 dell’art.1 della legge n. 208/2015 & stato abrogato,
cessando i suoi-erfetti dall’1.1.2017, cosi come detta il comma 2 art. 23 del D.L.vo 25.5.2017
n°75;

freco, altresi, atto che il gia citato comma 2 art. 23 del D.L.vo 25.5.2017 n°75 in
meritc. al.e modalita di quantificazione dei fondi relativamente all’anno 2017 detta “...a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al uattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.di fatto
l'invarianza della spesa rispetto all'anno 2016";

Rilevato che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 per il personale
dell’Area di Comparto e che pertanto, si devono adeguare i relativi Fondi alle nuove norme
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contrattuali; norme che invece, per le Aree della Dirigenza, sono rimaste invariate;

Letta la dichiarazione congiunta n.3 allegata al CCNL 21.5.2018: "“In relazione agli
incrementi del Fondo condizioni di lavoro e incarichi e del Fondo premialita e fasce,
rispettivamente previsti dall’art. 80, comma 3, lett. a) e dallart. 81, comma 3, lett. a), le parti
ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti.”

Letta la Deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG della Sezione Autonomie della Corte

dei Conti che in merito al CCNL Funzioni Locali 21.5.2018 e che per analogia si puo applicare
anche al CCNL 21.5.2018 dell’'Area di Comparto del SSN, nel dispositivo enuncia il seguente
principio di diritto:
"Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e ) del
CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai liniiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dal!lart. 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".

Ritenuto di inserire nei fondi contrattuali tutte le voci incrementali enche 'se nel rispetto
dell’art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017 “...a decorrere dal 1° gennaic. 2517, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento eccessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubblizhe di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puod.superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016."” e pertanto le somrie occedenti il limite del 2016
restano congelate, anche in attesa di definitiva interpravazione da parte degli Organi
Competenti;

Ritenuto, pertanto, di rideterminare i fondi contrattuali in via definitiva per I'anno
2017 come sotto riportato:

Fondo ex art. 9 CCNL 06 maggio 2010 ver l'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico traiw:ecato e indennita di direzione di struttura complessa
Dirigeiza medica e veterinaria

Fondo vefinitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 13.163.743,67

RIA cessati dal servizio anno 2016 (art. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 II° biennio

economico) - Ratei anno 2C1/ 48.939,40
RIA cessati dal servizio auno 2017 (art. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000 II° biennio

. . 115.855,39
economico) - Ratei aino 2017
Riduzione RI¢ zessati dal servizio anni 2015-2017 (art. 9, comma 3, CCNL - 164.794,79

08/06/2000-11" b’ennio economico)

Assegrio pessonale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL
08/25,2000, relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2016 7.420,53
(ait. 5, comma 2, lettera d), CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2017

Assegno personale di cui all'art. 38, comma 1, lettera b) e art. 43, commi 2 e 3, CCNL
08/06/2000, relativamente ai dirigenti di ex II° livello cessati dal servizio anno 2017 10.244,45
(art. 50, comma 2, lettera d), CCNL 08/06/2000) - Ratei anno 2017

Riduzione ex art.23 ¢.2 D.Lgs 25.5.2017 n°75 - 17.664.98
Totale Fondo anno 2017 13.163.743,67
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Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza medica e veterinaria

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 2.609.197,45
Totale Fondo anno 2017 2.609.197,45

Fondo ex art. 11 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita deulu
prestazione individuale
Dirigenza medica e veterinaria

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 | 650.750,59
Totale Fondo anno 2017 ! 650.750,59

Fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di posiziei.e, equiparazione, specifico
trattamento e per l'indennita di struttura complessa - Dir’gei.z2. non medica del ruolo

sanitario.

Fondo definitivo anno 2017
Fondo consolidato al 31/12/2016 757.411,96
RIA cessati dal servizio anno 2016 (art. 50, comma 3, lettera > CINL 08/06/2000 II° biennio

. . 890,13
economico) - Ratei anno 2017
RIA cessati dal servizio anno 2017 (art. 50, comma 3, let’er>d), CCNL 08/06/2000 II° biennio

. . 2.186,72
economico) - Ratei anno 2017
Riduzione RIA cessati dal servizio anni_20!5-2017 (art. 9, comma 3, CCNL -3.076.79
08/06/2000 II° biennio economico) \ T
Totale Fondo anno 2017 757.411,96

Fondo ex art. 9 CCNL 06/15/2010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro
Dirigenza non medica del ruolo sanitario.
Fondo definitivo annc 2017,

Fondo consolidato al 51/12/2016 85.842,89
Totale Fondo ¢xno 2017 85.842,89

Fordo =x art. 10 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale
Dirigenza non medica del ruolo sanitario.

70n_do definitivo anno 2017
Fondo consolidato al 31/12/2016 39.285,85

Totale Fondo anno 2017 39.285,85
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Fondo ex art. 8§ CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e per I'indennita di struttura complessa
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 747.476,83

RIA cessati dal servizio anno 2016 (art. 50, comma 3, lettera d), CCNL 08/06/2000 II° biennio
economico) - Ratei anno 2017

916,44

Riduzione RIA cessati dal servizio anni 2016-2017 (art. 9, comma 3, CCNL 08/06/2000

I1° biennio economico) - 916.44

Totale Fondo anno 2017 (Inciude importo congelato e quindi non distribuibile pari a € 37.373,84 in 747.476.83
applicazione del c.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio parere esplicativo) : ?

Fondo ex art. 9 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni ai
lavoro
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo definitivo anno 2017 ‘N

Fondo consolidato al 31/12/2016 \ J 9.759,89

Totale Fondo anno 2017 (Include importo congelato e quindi non distribuibile pari a € 487,99 in 9.759.89
applicazione del ¢.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio parere esplicativo) ) ’

Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010: Fondo per la retribuzienc di risultato e per la qualita
della prestazione individuzic
Dirigenza Professionale, Tecnica e 4v:tvuinistrativa

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 28.063,09
Totale Fondo anno 2017 (include importo congelato e quindi non dis. vibuibile pari a € 1.403,15 in 28.063.09
applicazione del c.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio zare. < esplicativo) ) ’

Fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 pe- >z yvetribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e per l'indennita di ~trutiura complessa - Dirigenza delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riavi.itazione, della prevenzgione e della professione ostetrica.

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 50.436,04

Totale Fondo anno 2017 50.436,04

Fondo ex art. 9 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro
Dirigenyo delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica.

| Forde detinitivo anno 2017

Foado ~onsolidato al 31/12/2016 10.310,09

Totale Fondo anno 2017 10.310,09

Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale
Dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica.
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Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016

2.980,81

Totale Fondo anno 2017

2.980,81

dell’indennita professionale specifica
Area Comparto

Fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009 per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/201 di cui alla delibera n. 1056 del 1.6.2017 modificata con
delibera n. 1430 del 13.7.2017 comprensivo di maggiorazioni indennita infermieristiche
congelate.

1..091.586,87

Maggiorazione delle indennita della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo
periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90, che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000
al raggiungimento delle anzianita previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) -
Anno 2016

34.706,00

Maggiorazione delle indennita della professione infermieristica ex art. 49, commi 1 seconiie
periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90, che sarebbero maturate a decorrere da'annc 2000
al raggiungimento delle anzianita previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/¢4/1599) -
Anno 2017

21.877,18

Riduzione maggiorazione delle indennita della professione infermieristica ex ar:. 49, commi 1
secondo periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90, che sarebbero matrate & decorrere
dall'anno 2000 al raggiungimento delle anzianita previste dal citato art. 49 (¢x art. 40 CCNL
07/04/1999) - Anni 2016-2017

- 56.583,18

Risorse derivanti dalla retribuzione individuale di anzianita (R I;A\_d;personale cessato dal
servizio a qualsiasi titolo nell’anno 2016. Ratei anno 2017

44.443,23

Risorse pari all'importo dei risparmi sulla retribuzione inaividi.ale di anzianita (RIA) in
godimento del personale cessato dal servizio anno 2017 - ratei 2017

45.367,98

Riduzione risorse pari all'importo dei risparmi sulia retibuzione individuale di anzianita (RIA)
in godimento del personale cessato dal servizicani o 2016 — 2017

-89.811,21

Incremento Fascia Retributiva superiore anno 20'7 CCNL 21.5.2018.

87.724,74

Maggiorazione delle indennita della proi=s;ione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo
periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 2%4/9), che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000
al raggiungimento delle anzianitd oreviste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) -
Anno 2015

40.080,00

Maggiorazione delle indennita deciia professione infermieristica ex art. 49, commi 1 secondo
periodo, 2 e 4, primo per:od» IDPR 384/90, che sarebbero maturate a decorrere dall'anno 2000
al raggiungimento de!’= an.ianita previste dal citato art. 49 (ex art. 40 CCNL 07/04/1999) -
Anno 2015 — Importo congelato in attesa di risposta quesito ARAN

- 40.080,00

Totale Fondn ) A 2017

11.179.311,61

¥ordo ex art. 7 CCNL 31/07/2009 per i compensi per lavoro straordinario e per la
rcmunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno - Area Comparto

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 6.301.772,99
Totale Fondo anno 2017 6.301.772,99
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Fondo ex art. 8§ CCNL 31/07/2009 per la produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali - Area Comparto.

Fondo definitivo anno 2017

Fondo consolidato al 31/12/2016 1.953.068.47
Totale Fondo anno 2017 1.953.068,47

Ritenuto di assumere come fondi contrattuali provvisori per I'anno 2018 i fondi
consolidati anno 2017 cosi come di seguito riportati:

Fondo ex art. 9 CCNL 06 maggio 2010 per l'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
Dirigenza medica e veterinaria

Fondo provvisorio anno 2018 73.163.743,67

Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessorio legato a’.z cor.dizioni di lavoro
Dirigenza medica e veterinaria

Fondo provvisorio anno 2018 2.609.197,45

Fondo ex art. 11 CCNL 06/05/2010 per la retribuzgione d. yisvitato e per la qualita della
prestazione individuole

Dirigenza medica e ve*2vinaria

Fondo provvisorio anno 2018 650.750,59

Fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 per la retiipv.zione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e per I'icdennita di struttura complessa
Dirigenza no.x ;=edica del ruolo sanitario.

Fondo provvisorio anno 2018 757.411,96

Fondo ex art. 9 CCNL 0£,95/.:010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro
. Dirigenza non medica del ruolo sanitario.
Fondo provvisorio an’.0 208 85.842,89

Fondo ~x ait. 10 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale

- Dirigenza non medica del ruolo sanitario.

F(ndo provvisorio anno 2018 39.285,85

Fondo ex art. 8§ CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e per l'indennita di struttura complessa
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo provvisorio anno 2018 (include importo congelato e quindi non distribuibile pari a € 37.373,84 in 747.476.83
applicazione del c¢.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio parere esplicativo) . ’
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Fondo ex art. 9 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo provvisorio anno 2018 (inciude importo congelato e quindi non distribuibile pari a € 1.403,15 in 9.759.89
applicazione del c¢.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio parere esplicativo) : i

Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo provvisorio anno 2018 (inciude importo congelato e quindi non distribuibile pari a € 487,99 in 22063.09
applicazione del ¢.236 dell’art.1 della legge 208/15, in attesa di rilascio parere esplicativo) ) ’

Fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 per la retribuzione di posizione, equiparaziine, specifico
trattamento e per I'indennita di struttura complessa
Dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabili.azione, della
prevenzione e della professione ostetrica.

Fondo provvisorio anno 2018 50.436,04

Fondo ex art. 9 CCNL 06/05/2010 per il trattamento accessoris legato alle condizioni di
lavoro
Dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professive ostetrica.

Fondo provvisorio anno 2018 10.310,09

Fondo ex art. 10 CCNL 06/05/2010 per 12 retribuzione di risultato e per la qualita della
pre:tuzione individuale
Dirigenza delle professioni sani‘ari; cnfermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevznzione e della professione ostetrica.

Fondo provvisorio anno 2018 2.980,81

Dato atto che rhentre per le Aree della Dirigenza si possono intendere i Fondi
provvisori 2018 ceinc:denti con quelli a consuntivo del 2017, per la sola Area di Comparto
il CCNL sottoscricto in data 21.5.2018, detta una nuova metodologia di costituzione dei
Fondi del trattamento accessorio in applicazione della quale si determinano i Fondi
provvisori per ''anno 2018 cosi come si riportano:

CCNL 21.5.2018 art.80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi

| Fondo ~x art. 9 CCNL 31.7.2009 anno 2017 (c.2 lett.a) 6.301.772,99
Indennita di funzione (c.2 lett.b1) 287.815,55
Indennita di coordinamento (c.2 lett.bl) 177.450,49
V.C.I.Q.P. (c.2 lett.b2) 2.073.791,74
Indennita Prof.le Specifica (c.2 lett.b3) 771.272,81
comma 3 lett b) (risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in

applicazione dell’articolo 39, comma 4 lett. b) e d) e comma 8 del CCNL 7/4/1999)
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comma 3 lett ¢) (importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita che non

saranno piu corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018). Quota cessati anno
2018

Totale Fondo provvisorio anno 2018 9.612.103,58

comma 3 lett a) dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019 (€ 91,00 per
dipendente in servizio il 31.12.2015 n°2590) 235.690,00

CCNL 21.5.2018 art.81 - Fondo premialita e fasce
Fondo provvisorio anno 2018
Fondo ex art. 9 CCNL 31.7.2009 risorse gia destinate alle fasce retributive 7.830.442,59

Fondo ex art. 9 CCNL 31.7.2009 risorse gia destinate (Ass.ad personam e altre 38.534.43
voci afferenti il fondo ex art.9 CCNL 31.7.2009) ’ ’

Fondo ex art. 8 CCNL 31.7.2009 - anno 2017 1.953 ()-5&4_7
Incrementi stabili:

comma 3 lett.a) Incremento contrattuale fascia retributiva 264.161,23

Maggiorazione delle indennita della professione infermieristica ex art. 49, commi 1
secondo periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90, che sarebbero maturate a
decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento delle anzianita previste dal citato art. 49 40.080,00
(ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anno 2015 — Importo congelato in attesa di
risposta quesito ARAN

Maggiorazione delle indennita della professione infermieristica ex art. 49, co.mmi 1
secondo periodo, 2 e 4, primo periodo, DPR 384/90, che sarebbero maturawc a

decorrere dall'anno 2000 al raggiungimento delle anzianita previst: dal citato art. 49 -40.080,00
(ex art. 40 CCNL 07/04/1999) - Anno 2015 — Importo congel:to ui attesa di

risposta quesito ARAN

Totale fondo premialita e fasce Fondo provvisoricanno 2018 10.086.210,72

"I sottoscritti dichiarano linesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi
dell’art. 6 bis della legge 241,50 in relazione al presente procedimento e della Misura
contenuta nell’art. 5 del Piario tsiennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propoi 2 I'adozione dell’atto deliberativo: Determinazione fondi contrattuali
consolidati anno 201/ ¢ provvisori anno 2018.-, di cui ognuno nell'lambito della propria
competenza, attesca ‘a legittimita e conformita alla vigente normativa europea, nazionale e
regionale.

Il responsabi'e del procedimento: F.to Giuseppe Lanotte

Il Dirigente Proponente Il Direttore dell'Area
F.to Dott.ssa Vincenza Memeo F.to Dott. Francesco Nitti

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata e fatta propria l'istruttoria e la proposta;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le
rispettive competenze;
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DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

di approvare in via definitiva per I'anno 2017 i fondi contrattuali cosi come analiticamente
riportati nella tabella in premessa;

di confermare per I'anno 2018 i fondi contrattuali nelle misure rideterminate in via
definitiva per l'anno 2017, ad eccezione dell’/Area di Comparto come da prospetto in
premessa indicato;

di riservarsi di procedere alla contrattazione collettiva integrativa aziendale p=r la
destinazione degli eventuali residui dei fondi consolidati anno 2017 e per la destiihazicne
dei fondi anno 2018;

Inviare la presente deliberazione alla Regione Puglia — Politiche per la Pronyozione della
Salute delle Persone e delle Pari Opportunita - Servizio Programmaczicna Assistenza
Ospedaliera e Specialistica, al Collegio Sindacale e, per debito di informaziane, alle O0.SS.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIF.ET TZRE SANITARIO
F.to Dott. Giulio Rocco Schito F.to Dect. Vito Campanile

IL DIRETTORE CENCRALE
F.to Avv. Alessarna:o belle Donne

IL-5=GRETARIO
F.to Sig.r.: Moddalena Chiapperino

_?p_‘eia Prevista:

Anno di Competenza: Oneri
Prosecuzione: Sviluppo: Totale:
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SEGRETERIA DELIBERE

Si certifica che il presente provvedimento & stato registrato in data 11/12/2018 al n. 2078

del registro delle deliberazioni ed & stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32,
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal 13/12/2018

Andria, 13/12/2018

Il Respensalcile
F.to Sig.ra Maud=>\cna Chiapperino
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