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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE – REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT 

(Andria – Barletta – Bisceglie – Canosa – Margherita di S. - 
Minervino – S. Ferdinando di P. - Spinazzola – Trani - 

Trinitapoli) 
76123  A N D R I A  (BT)  

 
 
DELIBERAZIONE  N. 81                   del  31/01/2017 
 
Tipologia:  Varie senza spesa   
 
 
OGGETTO:  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma triennale per la 
Trasparenza. 
 
 
L’anno    duemiladiciasette   il giorno  trentuno  del mese di  gennaio in Andria, nella sede 
dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36; 
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38; 
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11; 
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39; 
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7; 
- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 30/12/2014 n. 2829; 
- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 10/02/2015 n. 161; 
 
Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento. 
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile del procedimento Dott.ssa Annalisa 
Fortunato   e su proposta del Dirigente responsabile dell' ASL BT\ Area Staff - Direzione 
Generale\ Prevenzione corruzione e illegalità nella P.A. il quale  attesta la legittimità e 
conformità della proposta alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale 
 
    

 

 

PREMESSO CHE 

Il D.Lgs 25 maggio n. 97, avente ad oggetto” Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi  dell’ articolo 7 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche” ha previsto all’ Art. 41 modifiche all’ art. 1 della legge n. 190/2012, in particolare 
per quanto riguarda i Responsabili Anticorruzione e Trasparenza che le due figure siano 
accorpate in un ‘unico soggetto; 
 
Con Deliberazione n. 2716 del 20/12/2016,questa ASL, dando seguito a quanto disposto dal 
Decreto innanzi citato, ha provveduto a revocare la Deliberazione n.1170 del 2013 e la 
Deliberazione n. 1171 del 2013 , rispettivamente di nomina del Responsabile Anticorruzione e 
Trasparenza e contestualmente nominare, quale Responsabile della Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza, l’ avv. Raffaella Travi, dirigente avvocato a tempo 
indeterminato, in servizio presso la Struttura Burocratica Legale;  
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Sempre il D.Lgs 25 maggio n. 97,  ha previsto all’ Art. 41 modifiche all’ art. 1 della legge n. 
190/2012, la piena integrazione del Programma triennale della Trasparenza e dell’ Integrità nel 
Piano triennale di prevenzione della corruzione, tanto che il Programma è considerato quale 
sezione del Piano Anticorruzione; 
 
RITENUTO di dover aggiornare il Piano triennale di Prevenzione e della Corruzione adottato 
dalla ASL BT con deliberazione n. 133 del 28/01/2016 e il Programma triennale per la 
Trasparenza e l’ Integrità adottato dalla ASL BT , con deliberazione n. 134 del 28/01/2016; 
 
ATTESO che bisogna adempiere a quanto previsto dal D.Lgs n. 97/2016 e quindi adottare un 
unico Piano triennale di prevenzione della corruzione con allegato il Programma della 
Trasparenza; 
 
RILEVATO che nel procedimento di aggiornamento del  Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e del  Programma della Trasparenza e dell’Integrità è stato stabilito che gli stessi 
debbano essere aggiornati e/o modificati in base ad eventuali disposizioni emanate a livello 
nazionale, favorendo anche il contributo degli stakeholter interni ed esterni all’ Azienda; 
 
RILEVATO, inoltre, che in data 18/01/2017,sul sito web aziendale, è stato dato l’ avvio alla 
consultazione pubblica( nota prot. n. 4201 del 18/01/2017) per l’ acquisizione di proposte, 
suggerimenti ed osservazioni utili alla revisione e all’ aggiornamento annuale del Piano 
Anticorruzione e del Programma triennale per la Trasparenza; 
 
ACCERTATO che alla scadenza del termine previsto (28/01/2017 ore 14.00) sono pervenute 
n. 2 proposte, delle quali si è tenuto in debito conto, ai fini dell’ aggiornamento del Piano 
Anticorruzione e del Programma per la Trasparenza; 
 
VISTO ED ESAMINATO  il Piano Triennale  di Prevenzione della Corruzione per il triennio 
2017-2019, così come elaborato nel testo allegato alla presente deliberazione, per costituirne 
parte integrante;  
    

    

 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo ad interim e del Direttore Sanitario; 
 

D E L I B E R A 

 
 
Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato: 
 
APPROVARE il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017-2019, ai 
sensi dell’ art. 1, commi 8 e 9, della Legge n. 190/2012e s.m.i., così come elaborato nel testo 
allegato alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale; 
  
NOTIFICARE il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione , al Collegio Sindacale e ai 
soggetti aziendali individuati nel “ Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”, a vario 
titolo, interessati secondo le disposizioni normative vigenti; 
 
TRASMETTERE copia del presente atto a: 
- Regione Puglia- Assessorato Welfare; 
- ANAC. 
 
PUBBLICARE il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017-2019, sul 
sito web istituzionale nelle apposite sezioni create sul portale web. 
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto 
della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, 
predisposto dall’ Ufficio ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale è 
conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
Spesa Prevista:      

Anno di Competenza: Oneri 

         
Prosecuzione: Sviluppo: Totale: 

                          
  
  
 
 
 

 
Il responsabile del procedimento: F.to Dott.ssa Annalisa Fortunato  

  

Il Dirigente Proponente       
  F.to Dott.ssa Raffaella Travi              

 
                   

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ad interim IL DIRETTORE SANITARIO  

F.to Dott. Giuseppe Nuzzolese    F.to Dott. Vito Campanile   
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Letto, confermato e sottoscritto 

 
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE 

  F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino    F.to Dott. Ottavio Narracci 

 
 

 

 

 

 
 

SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE 

 
 
 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato registrato in data 31/01/2017 al n. 81  
 
del registro delle deliberazioni ed è stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32, 
co.1, Legge n.69/2009 a decorrere dal  20/02/2017  
 
 
 
Andria, 20/02/2017  
 
 

Il Responsabile 
  F.to Sig.ra Maddalena Chiapperino  
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