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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA AREA 

DELLA DIRIGENZA SANITA’ DELL’AZIENDA ASL BT PER LA INDIVIDUAZIONE ED 

UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO  2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 

19.12.2019 E DEL CCNL 13.01.2024 

 

Articolo 1 

Oggetto e campo di applicazione 

 

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale è stipulato ai sensi degli artt. 7 e 8 CCNL 19.12.2019 e 

determina l’individuazione e l’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai fondi contrattuali 

della dirigenza dell’Area della Sanità dell’Azienda ASL BT. 

 Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento è quello stipulato in data 19.12.2019 per la parte normativa 

ed economica e quello stipulato in data 13.01.2024 per la sola parte degli incrementi previsti che hanno 

effetto nell’anno 2023. 

 

 

Art. 2 

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto 

 

Il presente CCIA concerne l’anno 2023; gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa 

all’anno 2023 decorrono, salvo specifica diversa indicazione, nell’anno di riferimento. 

 

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante è inviata al Collegio Sindacale 

entro dieci giorni dalla sottoscrizione. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma dell’art. 8, comma 6, 

del CCNL 19.12.2019 il contratto viene sottoscritto definitivamente. 

 

 

Art. 3 

Individuazione delle risorse fondi artt. 94, 95 e 96 CCNL 19.12.2019 

 

Con determinazione del Direttore Generale n. 1683 del 03/10/2024 questa Azienda ha determinato i fondi 

contrattuali anno 2023, costituiti sulla base delle norme ivi indicate e di seguito sinteticamente riportate 

 
 CCNL 2016-2018 per la dirigenza dell’Area della Sanità; 

 CCNL 2019-2021 per la dirigenza dell’Area della Sanità; 

 art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 

 art.11 c.1 lett. a) della legge 12/2018 di conversione del D.L. n. 135/2018; 

 art.11 comma 1 del DL n. 35/2019, convertito in legge n.60/2019 (cd. Decreto Calabria); 

 nota della Regione Puglia – Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale prot. n. 

0173780/2024 del 09/04/2024; 

 art. 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, comma 526, 527 e 528; 

 art. 1 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 comma 435 e 435 bis; 

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 1122 del 05/08/2024; 

 Determinazione Dirigenziale della AOO 183 n. 00373 del 07/08/2024 

 

come di seguito indicato: 
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Art. 4 

Utilizzo delle risorse - Fondi artt. 94, 95 e 96 CCNL 19.12.2019 

 

Le risorse stanziate sono state utilizzate per remunerare gli istituti contrattuali e corrispondere le indennità 

previste per ciascun fondo. 

Le risorse incrementative del fondo ex art. 95 CCNL 19/12/2019 (incremento art. 75 c. 1 CCNL 23/01/2024 

derivanti dall’applicazione dell’art. 1 commi 526 e 527 L. n. 145/2018) saranno ripartite tra i medici che 

hanno compilato le certificazioni, in misura proporzionale ai certificati medici rilasciati da ciascun medico 

del Pronto Soccorso e nelle altre unità operative coinvolte. 

I residui realizzati sui fondi ex art. 74 Fondo Incarichi e art. 76 Fondo condizioni di lavoro confluiscono ad 

incremento nel fondo art. 75 Fondo Retribuzione di Risultato. 

 

UTILIZZO  FONDI ANNO 2023 DIRIGENZA SANITARIA

Fondo ex ART. 94 CCNL 19.12.2019 anno 2023:  Fondo per la retribuzione degli incarichi Importi

Retribuzione di posizione fissa 4.455.610,07

Retribuzione di posizione variabile aziendale 2.657.411,68

Specifico trattamento economico 3.163,23

Indennità Specificità medica 6.701.794,50

Indennità di incarico di struttura complessa 383.584,34

Adeguamento indennità di posizione art. 69 c. 3 CCNL 2019-2021 (da corrispondere) 146.000,00

Totale utilizzo fondo ex art. 94 14.347.563,82

Totale costituzione fondo ex art.94 15.482.746,01

Differenza (Residuo Fondo art. 94 a finanziare fondo art. 95 comma 8) 1.135.182,19  
 

Fondo ex ART. 95 CCNL 19.12.2019 anno 2023: Fondo per la retribuzione di risultato Importi

Retribuzione di risultato 2.358.402,74

Indennità di risultato Riparto proporzionale tra i medici che hanno rilasciato certificazioni INAIL (da 

corrispondere)
49.018,68

Sostituzioni (ex art.22 CCNL 19.12.2019) 64.246,28

Totale utilizzo fondo ex art.95 2.471.667,70

Totale costituzione fondo ex art.95 961.385,57

Differenza (finaziata da residuo Fondo art. 94, così come previsto da art. 95, comma 8) 1.510.282,13  
 

 
Fondo ex ART. 96 CCNL 19.12.2019 anno 2023: Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro Importi

Lavoro straordinario in reperibilità 288.842,95

Reperibilità 511.710,53

Indennità di servizio Guardia notturna 1.426.251,31

Indennità di Polizia Giudiziaria 35.930,19

Indennità di Rischio Radiologico 137.212,40

Indennità PS 66.134,10

Indennità servizio festivo 236.200,92

Totale utilizzo fondo ex art.96 2.702.282,40

Totale costituzione fondo ex art.96 3.359.526,34

Differenza 657.243,94

Residui a scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni pregressi -282.144,00

Differenza  (Residuo Fondo art. 96 a finanziare fondo art. 95, comma 8) 375.099,94  
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Art. 5 

Norma finale 

 

Le risorse di cui al presente Contratto sono da intendersi definitive; è fatta salva l’ipotesi di 

rideterminazione per effetto di eventuali e sopraggiunte disposizioni contrattuali e/o normative. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Andria, lì 14/11/2024 

 

   La Direttrice Generale 

F,to Dott.ssa Tiziana Dimatteo 

 

 

 OO.SS. 

 

 f.to ANAAO ASSOMED 

 f.to CIMO  

 f.to FASSID  

 f.to AAROI EMAC  

 f.to FP CGIL  

 f.to FVM  

 f.to FESMED 

 f.to CISL MEDICI 

 FIALS ADMS 

 f.toUIL FPL  


