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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELL’AREA 

DEL COMPARTO DELL’AZIENDA ASL BT PER LA INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI 

FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI PER L’ANNO 2024 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 

02/11/2022 

 

In data 21 giugno 2024 il Collegio Sindacale Asl BT, ai sensi dell’art. 10, comma 6 del CCNL 

02/11/2022 e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., ha espresso parere FAVOREVOLE 

sull’ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale provvisorio anno 2024 sottoscritto in data 31 maggio 

2024 

Articolo 1 

Oggetto e campo di applicazione 

 

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale è stipulato ai sensi dell’art. 9 CCNL 02/11/2022 

personale dell’Area di Comparto e determina l’individuazione e l’utilizzo delle risorse con cadenza 

annuale relativamente ai fondi contrattuali dei lavoratori dipendenti del comparto sanità dell’Azienda 

ASL BT, escluso il personale delle aree contrattuali della dirigenza. 

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento è quello stipulato in data 02/11/2022. 

 

Art. 2 

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto 

 

Il presente CCIA concerne l’anno 2024 e provvede a determinare le risorse derivanti dal CCNL 

02/11/2023 e la finalizzazione delle stesse. 

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa all’anno 2024 decorrono, salvo specifica 

diversa specifica indicazione, nell’anno di riferimento. 

 

 

Art. 3 

Individuazione ed utilizzo delle risorse provvisorie – destinazione dei fondi provvisori artt. 102 CCNL 

02/11/2022 

 

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse provvisorie per l’anno 2024 e determina risorse e 

finalizzazioni provvisorie destinate ai fondi, come di seguito indicato: 

 

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2024 – DELIBERAZIONE N. 817 DEL 16/05/2024 

 

 

comma 2 lett. a) (ex Ind. di Coordinamento) 98.038,33

comma 2 lett. b) (ex Ind. di Funzione) 156.553,88

comma 2 lett. c) (ex Ind.di qualificazione prof.le e prof.li specifiche) 3.237.933,41

comma 2 lett. d) (Differenziali di professionalità) 6.752.083,29

comma 2 lett. e) (Differenze tabellari D DS) 51.413,18

art. 102 c. 5 (dipendenti in servizio al 31.12.2018 n. 2752 x 145,53 400.498,56

10.696.520,65

Art.11 comma 1 del DL n. 35/2019, convertito in legge n.60/2019 (cd. Decreto Calabria) 

(provvisoriamente come anno 2023)  
1.485.772,58

Totale Fondo art. 102 CCNL 03/11/2022 Provvisorio anno 2024 12.182.293,23

Fondo ex art. 102 CCNL 03/11/2022 Fondo incarichi progressioni economiche ed indennità 

professionali
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DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDO ART. 102 ANNO 2024 

 

 

Differenziale Economico ex Fasce 6.259.278,85

Indennità professionale specifica 905.425,26

Indennità di coordinamento 159.227,03

Indennità di Funzione organizzativa 140.299,76

Indennità di Funzione base 2.236.950,21

Valore comune ex indennità qualificazione professionale 187.410,00

Assegno ad personam 26.079,76

Differenziale Economico di Professionalità anno 2023 (Accordo OO.SS.) 682.078,97

Totale utilizzo provvisorio fondo ex art. 102 10.596.749,84

Totale costituzione provvisoria fondo ex art. 102 12.182.293,23

Totale Residuo -Risorse da destinare 1.585.543,39

UTILIZZO PROVVISORIO ANNO 2024 FONDO ART. 102 (come destinazione definitiva 2023)

 
 

 

La presente ipotesi di destinazione delle risorse di cui all’art. 102 si basa sulla destinazione definitiva 

anno 2023, che ha determinato un residuo su tale fondo pari ad € 1.585.543,39; ipotizzando 

ragionevolmente un andamento costante dell’andamento degli utilizzi anno 2024 rispetto all’anno 

2023, è possibile stimare analogo residuo anche nell’anno 2024. 

 

Si propone pertanto di destinare le risorse residue secondo i seguenti utilizzi: 

 

Incarichi di Funzione  (risorse aggiuntive rispetto a quanto già corrisposto a titolo 

di Indennità di Coordinamento/Indennità di Posizione Organizzativa/Incarichi di 

funzione base) 766.000,00

DEP 2024 780.000,00

Altri istituti

Residuo da destinare 39.543,39

Totale 1.585.543,39  
 

 

Il presente CCIA provvisorio è, in particolare, redatto ai fini dell’art. 19 comma 1 del CCNL 

02/11/2022, prevedente che gli istituti siano attribuiti con decorrenza giuridica ed economica 

stabilita nei rispettivi regolamenti attuativi. 
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Art. 4 

Norma finale 

 

Le risorse di cui al presente Contratto sono da intendersi provvisorie. 

La costituzione è da intendersi provvisoria, in particolare per la parte relativa al cd Decreto 

Calabria la cui esatta quantificazione può essere effettuata solo a consuntivo. 

Gli utilizzi sono da intendersi provvisori in quanto considerati pari a quelli corrisposti nel 

2023. 

 

 

 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Andria, lì 01/07/2024 

 

   La Direttrice Generale ASL BT     

    F.to Dott.ssa Tiziana Dimatteo   

 OO.SS. 

 F.to FP CGIL  

 F.to UIL F.P.L.   

 F.to FIALS  

 F.to CISL  

 F.to NURSING UP  

 F.to NURSID 

 R.S.U. _______________________________ 


