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Addendum  
Accordo di Contrattazione integrativa Aziendale in materia di 
libera professione intramoenia della Dirigenza Sanitaria e del 

personale del comparto e delle attività aziendali a 
pagamento” Dirigenza Area Sanità e Area del Comparto.  

 
Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari e altre 

Professionalità Sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) 
Ambulatoriali Convenzionati 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

Atto approvato con: 
DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE n. 1650 del 01 ottobre 2024 
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Disciplina dell’Attività Libero Professionale degli Specialisti Interni, Veterinari e altre 
Professionalità Sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) Ambulatoriali 

 
Ai sensi dell’art. 42 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti 

Ambulatoriali interni, Veterinari ed altre professionalità sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) Ambulatoriali 

ai sensi dell’art.8 D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., l’Azienda Sanitaria Locale BT consente ai suddetti specialisti 

l’esercizio della libera professione intra-moenia per attività istituzionali e per altre prestazioni concordate in 

conformità del regolamento Aziendale per l'esercizio della libera professione dei dirigenti sanitari approvato 

con Deliberazione della Direttrice Generale n. 1260 del 22 settembre 2022. 

Lo svolgimento dell’attività deve avvenire parimenti fuori dell’orario di servizio, in giorni ed orari prestabiliti.  

I criteri, le modalità e la misura degli onorari sono corrispondenti a quelle previste dal regolamento Aziendale 

ad eccezione della quota destinata al fondo di perequazione del personale dirigenziale (Quota % 

dell'onorario) prevista dall’ Art. 90, c. 2, lett. i, CCNL 23 gennaio 2024 Area Sanità e secondo lo schema 

seguente: 

Tabella 1  

Voci di composizione della tariffa Modalità di 
definizione 

Tipologia di 
costo 

A Onorario del professionista 
definito dal 

professionista 
Costo variabile 

unitario 

B Compenso personale di supporto diretto, se svolto fuori del normale orario di servizio: % 
su onorario  

contrattazione 
integrativa 

Costo variabile 
unitario 

 
C 

Quota destinata all' incentivazione del personale che collabora in maniera indiretta [art. 
12, lett. c, DPCM 17.03.2000 e Art. 8, c.7, Reg. Regionale 11 febbraio 2016] - Quote % 
dell'onorario 

 
Costo variabile 

unitario 

D Oneri previdenziali (personale B e C)  
per legge 

Costo variabile 
unitario 

E IRAP (A,B,C) Costo variabile 
unitario 

Costi di produzione  

 
F 

 
Materiale di consumo 

calcolo analitico o 
stima con criteri 
convalidati da 

collegio sindacale 

 
Costo variabile 

unitario 

G Spazi (ammortamento e manutenzione) stima con riferimento 
ai volumi attesi e 

verifica trimestrale 

Costi fissi 
diretti 

H Attrezzature (ammortamento e manutenzione) Costo variabile 
unitario 

I Servizi alberghieri e utenze Costi fissi 
diretti 

Costi generali di esercizio  

 
L Costi aziendali per gestione attività libero professionale (organizzazione, prenotazione e 

riscossione, liquidazione, contabilizzazione separata) 

stima con 
riferimento ai volumi 

complessivi 

Costi fissi 
comuni 

M 
Utile Balduzzi (Legge 120/2007 e s.m.i. all’art. 1 c.4 lettera c) Contrattazione 

aziendale 
Costo variabile 

unitario 

 
Allo scopo di garantire il corretto esercizio dell’ALPI, nonché di verificare le eventuali condizioni di 

incompatibilità dei singoli professionisti, le funzioni di verifica e controllo verranno svolte dall’Organismo 

paritetico di promozione e verifica dell’ALPI, ferma ogni altra competenza di legge e/o regolamentare. 


