SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
(Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa - Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando
di P. - Spinazzola - Trani - Trinitapoli)
76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE n. 20 del 11 gennaio 2024

TIPOLOGIA:Varie senza spesa

OGGETTO: Recepimento del Regolamento di organizzazione e funzionamento del Dipartimento
Medico Specialistico ASL BT

Sul’argomento in oggetto, la Responsabile della Struttura/ AA.GG. Funzione Amministrativa e di
Supporto/UOSVD Dott.ssa Daniela Prudente, a seguito dellistruttoria effettuata dal Funzionario
Responsabile del procedimento Dott.ssa Ylenia Claudia Piccolo, collaboratore amministrativo
professionale, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto
appresso:

- Visto il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98.

PREMESSO CHE

N

e L'organizzazione dipartimentale & il modello ordinario di gestione operativa delle attivita
dell’Azienda Sanitaria Locale. Il Dipartimento & costituito da strutture omogenee, affini o
complementari che perseguono finalita comuni e sono tra loro interdipendenti, pur
mantenendo la propria autonomia e responsabilita, nell’ambito di un modello gestionale e
organizzativo volto a fornire una risposta appropriata, omogenea, efficace, efficiente,
tempestiva e completa ai bisogni e alla richiesta di prestazioni degli utenti;

e Il Dipartimento costituisce I'ambito privilegiato nel quale contestualizzare le attivita di governo
clinico nelle sue principali estensioni, quali I'adozione di protocolli e percorsi diagnostico-
terapeutici, la gestione e la promozione della sicurezza del paziente, la misurazione degli esiti,
la formazione continua e l'informazione corretta e trasparente;

e |l Dipartimento Medico Specialistico ASL BT & costituito dalle seguenti unita operative, cosi
come individuate dalla deliberazione ASL BT n. 160/2023, ossia:

U.0.C. Medicina Interna P.O. Andria (con articolazione di LDPA c/o PPA di Canosa)
U.0.C. Gastroenterologia P.O. Barletta

U.0.C. Medicina Interna P.O. Barletta

U.0.C. Malattie Infettive P.O. Bisceglie
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= U.O.S. Terapia Antimicrobica
o U.O0.C. Medicina Interna PO Bisceglie
= U.O.S. Endocrinologia
o U.0.S.V.D. Pneumologia PO Bisceglie
o U.0.5.V.D. Servizio Territoriale di Pneumotisiologia

e |l Dipartimento Medico Specialistico persegue, tra I'altro, le seguenti finalita generali:

- assicurare la massima collaborazione ed integrazione delle diverse professionalita,
nonché dell’utilizzazione delle risorse umane e strumentali, al fine di conseguire la
migliore gestione e, in un’ottica di razionalizzazione dei costi ed eliminazione di ogni
duplicazione, conseguire il miglior risultato in termini di appropriatezza e qualita,
efficacia ed efficienza delle prestazioni rese agli utenti e in supporto alle strutture
aziendali;

- valorizzare lo sviluppo delle risorse umane, attraverso la crescita professionale e la
gratificazione degli operatori per il tramite del confronto sistematico delle esperienze e
dalla condivisione delle conoscenze mediante I'elaborazione di percorsi clinico-
assistenziali e I'attivazione di iter diagnostico-terapeutici, la formazione, anche alla luce
dei bisogni formativi del personale e I'aggiornamento su obiettivi specifici con verifiche
collegiali delle esperienze;

- responsabilizzare tutto il personale, che viene coinvolto attraverso la gestione diretta
delle risorse assegnate e la loro partecipazione nella realizzazione degli obiettivi
dipartimentali;

- promuovere la progressiva e graduale omogenizzazione degli standard di efficienza
organizzativa, indicati dalla Direzione Strategica e misurati attraverso appositi indicatori
di attivita (degenza media, tasso di occupazione, peso medio, valore DRG medio,
appropriatezza DRG LEA/DRG totali, dimissioni volontarie, ecc.);

- ampliare le possibilita di collaborazione a progetti di ricerca e favorire il trasferimento
dei risultati alla pratica assistenziale. Il dipartimento rappresenta, quindi, il contesto
ideale per il trasferimento delle conoscenze scientifiche nella pratica clinica, favorendo
i cambiamenti comportamentali degli operatori e I'utilizzo degli strumenti piu efficaci
messi a disposizione dalla ricerca;

- monitorare la gestione e le tempistiche delle attivita poste in essere dalle UU.OO.
afferenti al Dipartimento, in un’ottica di miglioramento della performance organizzativa
ed individuale rispetto a quanto indicato dalla Direzione Strategica;

- monitoraggio sul contenimento della spesa per i farmaci e i dispostivi, nonché sul
rispetto delle liste d’attesa per quanto di afferenza.

Ritenuto necessario prevedere un regolamento, specifico per il Dipartimento Medico Specialistico,
secondo quanto disposto dall’art. 17 bis del D.L.gs. n. 502/1992 e dalla deliberazione ASL BT n. 559 del
20.05.2022 di adozione del “Regolamento per la gestione e il funzionamento dei Dipartimenti della
Azienda Sanitaria Locale BT”.
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Acquisito il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Dipartimento Medico Specialistico ASL
BT, redatto in linea con le suddette disposizioni.

Considerato che il Documento fissa i criteri di organizzazione e le modalita di funzionamento generale
del Dipartimento Medico Specialistico ASL BT, prevedendo, altresi, la sua articolazione interna, gli

organi e le relative funzioni.

Ritenuto opportuno recepire il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Dipartimento
Medico Specialistico ASL BT, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e

sostanziale.

Visti:
I’art. 17 bis del D.L.gs. n. 502/1992
- la deliberazione ASL BT n. 559 del 20.05.2022 di adozione del “Regolamento per la gestione e il
funzionamento dei Dipartimenti della Azienda Sanitaria Locale BT”.

“| sottoscritti dichiarano linesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale contenuta
nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attivita e Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nel’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze istruttorie.

La Responsabile del procedimento
F.to dott.ssa Ylenia Claudia Piccolo

La Responsabile dell’Area/Struttura
F.to dott.ssa Daniela Prudente

LA DIRETTRICE GENERALE

Sulla base dellistruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive
competenze,

DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

- di recepire il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Dipartimento Medico
Specialistico ASL BT, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;
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- ditrasmettere il presente provvedimento a:

Direzione Dipartimento Medico Specialistico ASL BT, anche per l'inoltro a tutte le
UU.OO. interessate

Direzione Medica P.O. Barletta

Direzione Medica P.O. Andria

Dirigente Responsabile U.0.S.V.D. P.O. Bisceglie

Direzione Area Gestione del Personale

- di pubblicare il presente atto nonché il relativo allegato nella sezione “Amministrazione
Trasparente” della Homepage del sito istituzionale ASL BT, rispettivamente sottosezioni
“Delibere” e“Regolamenti”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

F.to Dott. Ivan VIGGIANO F.to Dott. Alessandro SCELZI

LA DIRETTRICE GENERALE
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

LA SEGRETARIA
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe
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SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

La Responsabile
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe

ALLEGATI
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