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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO 

DELL’AZIENDA ASL BT Barletta-Andria-Trani PER LA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE 

RELATIVA AGLI ISTITUTI DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO 

DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI PER 

L’ANNO 2019 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 21.05.2018 

Articolo 1 

Oggetto e campo di applicazione 

 

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale è stipulato ai sensi dell’art. 8, comma 5, lett. b) CCNL 

21.05.2018 personale comparto e regolamenta gli istituti della produttività collettiva per il miglioramento dei 

servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali per l’anno 2019, dei lavoratori dipendenti del 

Comparto Sanità dell’Azienda ASL BT, escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza 

medica , veterinaria e sanitaria, nonché della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa. 

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento è quello stipulato in data 21.05.2018. 

Le parti prendono atto preliminarmente che le vigenti disposizioni contrattuali del Comparto Sanità 

demandano alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente il compito, tra l’altro, di 

regolare i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi,  programmi e progetti di incremento 

della produttività e di miglioramento della qualità del servizio, con la definizione di criteri generali delle 

metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse di cui al Fondo per la produttività collettiva per il 

miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali. 

Le parti prendono atto, altresì, che le regole definite dalle norme della contrattazione collettiva stabiliscono 

che gli incentivi della produttività collettiva ed individuale debbano essere collegati agli obiettivi strategici 

ed operativi, così come espressamente declinato nel Piano Triennale della Performance ASL BT 2019/2021, 

approvato con deliberazione n. 131 del 31.01.2019. 

Le parti convengono, inoltre, che il presente regolamento in materia di produttività collettiva è realizzato in 

maniera da essere coordinato e armonizzato con quelli relativi alla retribuzione di risultato delle aree della 

Dirigenza Area Sanità e Dirigenza PTA. 

Le parti in materia di criteri e metodologia di valutazione per l’attribuzione dei premi correlati alla 

performance organizzativa e individuale si rifanno per l’anno 2019 all’accordo sottoscritto in data 

29.11.2017, che qui si intende integralmente richiamato. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Andria, lì 04/08/2020 

 

 

Il Direttore Generale 

ASL BT – Barletta-Andria-Trani 

Avv. Alessandro Delle Donne 

          R.S.U. ____FIRMATO_________________ 

  

 OO.SS. 

 FP CGIL __FIRMATO__________________ 

 UIL F.P.L.  FIRMATO__________________ 

 FIALS ____FIRMATO__________________ 

 FSI               FIRMATO__________________ 

 CISL ____    FIRMATO_________________ 

 NURSING UP ___FIRMATO____________ 
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