CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE MEDICO E
VETERINARIO DELL’AZIENDA ASL BT PER LA INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI
FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2019 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 06/05/2010

A seguito del parere favorevole espresso in data 17 settembre 2020 dal Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 9, comma 6 del CCNL 21/05/2018 e dell’ art. 40 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i., sull’ ipotesi di
Contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 11/08/2020 presso la sede legale Asl BT, Via Fornaci,
201-Andria (BT), le parti sotto indicate sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Azienda ASL BT.

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale é stipulato ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 CCNL
03/11/2005 e determina ’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Azienda ASL BT.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 06/05/2010.

i

Il presente CCIA concerne I’anno 2019 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli stessi con 3/
le risorse derivanti dal CCNL 06/05/2010, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 23, comma 2 del D.

Lgs. 75/2017 prevedente che: “/"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiament
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”.

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2019 decorrono, salvo diversa
specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento.

Art. 2 /
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto / -

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 9,10 e 11 CCNL 06/05/2010 e

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per ’anno 2019 e ridetermina risorse e finalizzazioni
destinate ai fondi, come di seguito indicato: #

COSTITUZIONE FONDI DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA ANNO 2019 —
DELIBERAZIONE N. 893 DEL 4.5.2020

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2019

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2019: Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

13.341.029,87

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2019: Fondo per il trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro —
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4/‘/

2.841.247,45




A, -

Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2019: Fondo per la retribuzione di risultato

766.775,59

e per la qualita della prestazione individuale
Totale Fondi Anno 2019 16.949.052,91
UTILIZZO DEFINITIVO FONDI ANNO 2019
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2019: Fondo per la retribuzione di posizione, -
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa .
Importi

Retribuzione di posizione unificata

2.144.538,99

Retribuzione di posizione variabile aziendale

2.592.070,06

Sostituzioni (ex art.18 CCNL 1998-2001) 39.470,00
Specifico trattamento economico 7.149,13
Indennita Specificitd medica 5.930.227,35
Indennita di incarico di struttura complessa 329.877,88
Totale utilizzo fondo ex art. 9 11.043.333,41
Totale costituzione fondo ex art.9 13.341.029,87
Residuo Fondo ex art. 9 2.297.696,46
Fondo ex ART. 10 CCNL. 06/05/2010 anno 2019: Fondo per il trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro Importi
Lavoro straordinario 490.575,98
Reperibilita 534.504,54
Indennita condizioni di lavoro 1.275.667,45
Totale utilizzo fondo ex art.10 2.300.747,97
Totale costituzione fondo ex art.10 2.841.247,45
:)pilf:t;;ﬁ:f::e—n fl{;sl::il:l:) z:;cg;;;:uto del piano di riassorbimento 540.499,48
Quota recupero splafonamenti anni pregressi 282.144,00
Residuo Fondo ex art. 10 258.355,48
Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2019: Fondo per la retribuzione di risultato

e per la qualita della prestazione individuale Importi
Retribuzione di risultato 766.775,59
Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi) 2.556.051,94
Totale utilizzo fondo ex art.11 3.322.827,53
Totale costituzione fondo ex art.11 766.775,59
Differenza (pari ai residui fondi art. 9 e 10) 2.556.051,94
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Art. 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di
risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto. ;

Andria, Ii lgi 40 )lo 20
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