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VERBALE N.3 DEL 8 LUGLIO 2024

Addi, lunedi 8 luglio 2024 ore 9 & riunito, in modalita telematica, 1'Organismo Indipendente di Valutazione
della Asl Bat individuato con deliberazione della DG n.778 del 23/06/2022 che ne ha aggiornato la

composizione.
Si da atto che:
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
PRESIDENTE OIV GIOVANNI MARIA PIRONE E'PRESENTE
COMPONENTE OIV FLORIANA GALLUCCI E’' PRESENTE
COMPONENTE OIV MICHELANGELO LATTANZIO E' PRESENTE
SEGRETARIO OIV CLAUDIA CRISTIANI E' PRESENTE

E presente, altresi, il Direttore UOC Controllo di Gestione Dott. Francesco Nitti, in qualitd di componente
della Struttura Tecnica Permanente, individuata con provvedimento deliberativo della DG n.778 del
23/06/2022 che ne ha delineato finalita e compiti e, al contempo, ha aggiornato la composizione della suddetta
struttura di supporto all'OIV.

Nella seduta odierna, convocata per le vie brevi, sono oggetto di discussione:

% Validazione, ai sensi dell'art.14, comma 4 lett.c) del D. Lgs n.150/2009, della "Relazione sulle
performance ASL BAT anno 2023. Approvazione" approvata con deliberazione della DG n.1133 del
28/06/2024 ¢ notificata via mail, per le dovute competenze, all'O.1.V.

% Varie ed eventuali.

Alle ore 9.15 inizia la riunione.

L'OIV esprime apprezzamento sulla puntualita della descrizione, del processo con il quale ¢ stata costruita la
relazione, degli articoli di riferimento normativo con particolare attenzione alla tabella, presente nella
Relazione, da cui si evince come la Dirigenza della ASL abbia saputo corrispondere alle esigenze di
organizzazione e di modalitd operative sottoposte a giudizio, a validazione e a promozione dell'efficacia
dell'azione gestionale amministrativa. Si elogia il lavoro svolto dal Dott. Nitti

Il Dott. Francesco Nitti procede, quindi, ad illustrare la relazione sulle performance ASL BT anno 2023.

Si riassume quanto esplicitato durante la riunione: si ¢ lavorato molto sull'aumento della produttivita per
recuperare quelle che erano le prestazioni ante-Covid e sulla riduzione dei consumi.

Due dati, tra i tanti, sono quelli da sottolineare maggiormente. In rilievo l'attenzione che quest'anno, anche piu
dell'anno scorso, hanno avuto i medici sul raggiungimento degli obiettivi di budget, oltre ogni aspettativa.

Si & notata, da parte di tutti e 118 responsabili di unita operative aziendali, una particolare attenzione al
raggiungimento dei risultati.

Effettivamente, nel 2023 'ASL BT ha raggiunto dei risultati veramente straordinari.

Rilevante ¢ al riguardo, la parte della relazione dedicata al dato della produttivita, dei ricoveri e dell'attivita
specialistica. Tali dati sono supportati dal confronto con i dati delle altre ASL regionali.

Per quanto concerne i ricoveri, l'obiettivo regionale era, per I'anno 2023, recuperare il valore della produzione
2019, ante Covid. L'ASL BT & passata da 83 milioni a 92 milioni con un incremento dell'11,5% a fronte di una
media regionale che & ancora sotto del 3,2%. Questo & un primo dato significativo. Ma, ancora piu significativo,
¢ il dato che riguarda i ricoveri nei reparti chirurgici e quindi I'abbattimento delle liste d'attesa.

L'ASL BT ha incrementato del 21% mentre la Regione del 3,3%; questo ¢ il primo obiettivo dato ai medici,
ovvero. di incrementare i volumi di produzione anche attraverso la produzione del fatturato che ha prodotto
buoni risultati.

Correlazione cosati/ricavi, era un altro obiettivo, cioé produrre di pill cercando di non avere un incremento dei
costi per consumi di beni proporzionale. E questo si & verificato. A fronte di un fatturato di 142 milioni, I'anno
precedente si & registrato il 43% di costi per acquisto di beni, quest'anno si ¢ passati dal 43% al 39%; in termini
tecnici, si sono recuperati 7 milioni di euro.

Altro dato molto interessante ¢ il fatturato per ora lavorata, su cui si &€ molto insistito e, a tal riguardo, si &
passati da un fatturato orario, quindi per ora timbrata dal personale, di 32,52 euro a 37 euro.

Questo incremento di 5 euro moltiplicato per 4 milioni circa di ore lavorate significa un incremento della
produttivita di 22 milioni di euro rispetto all'anno precedente. Lo stesso dicasi per tutte le altre analisi che sono
state fatte, come l'incidenza della spesa farmaceutica sul fatturato. L'ASL BT ¢ al 58%, la Regione Puglia al
77%.
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Per i dispositivi medici, particolarmente attenzionati dalla Regione, l'incidenza della ASL BT & del 30% mentre
la media regionale ¢ del 41%.

Tutti i dati, che solo attraverso un confronto con le altre ASL, possono assumere un significato diverso e il
confronto con la media regionale, evidenzia come su tutti i settori che riguardano la produttivitd e i consumi
le performance della ASL BT nel 2023 sono state eccellenti. Significa che le UU.OO. hanno "preso a cuore"
la mission che la Direzione Strategica aveva stabilito e cio si & riflesso sui concreti risultati ottenuti in corso
d'anno.

Questo ¢ sicuramente il miglior risultato che si pud raggiungere, cio¢ creare una cultura sul numero,
sull'importanza del numero unitamente all'importanza della qualita.

I numer e i risultati economici sono quelli piti eclatanti ma, nella Relazione se si leggono tutti gli indicatori di
attivitd quindi quelli che denotano la qualita delle prestazioni, risultano i pitt performanti della media e gli
obiettivi sono sempre stati raggiunti. E un ottimo risultato che si auspica anche per gli anni a venire.

I componenti OIV, plaudono ancora al lavoro esposto dal Dott. Nitti e chiedono un monitoraggio intermedio
a settembre. Il Dott. Nitti concorda.

Nell'odierna riunione si approvano anche la Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni per 1'anno 2022 e per I'anno 2023.

In conclusione , i componenti OIV preso atto della deliberazione della DG n.1133 del 28/6/2024 con la quale
¢ stata approvata la "Relazione sulle performance ASL BAT anno 2023- Approvazione”, allegata al citato
provvedimento deliberativo, valutate le evidenze informative e le attestazioni contenute nella deliberazione di
approvazione della suddetta relazione e dei criteri/contenuti minimi richiesti al paragrafo 4 delle "Linee Guida
per la Relazione Annuale sulla performance n.3/2018"- Dipartimento della Funzione Pubblica, per quanto
applicabili alle Aziende Sanitarie, valida la Relazione sulle performance per l'anno 2023, in considerazione
degli ottimi risultati conseguiti in riferimento agli obiettivi assegnati.

Il presente verbale sara trasmesso alla Direzione Strategica per gli adempimenti conseguenziali considerato
che ai sensi del comma 6, art. 14, del D.1gs. n.150/2009 "la validazione della Relazione sulla performance di
cui al comma 4, lettera c), é condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il merito".

La riunione si conclude alle ore 9.45 circa.

o Si allega, quale parte integrante e sostanziale, il "DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023".

¢ Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni per I'anno 2022.

¢ Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni per I'anno 2023.

Il Presidente OIV  fito Dott. Giovanni Maria PIRONE

Il Componente OIV  f.to Dott.ssa Floriana GALLUCCI

11 Componente OIV  f.to Dott. Michelangelo LATTANZIO
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O.1.V.
Asl BAT

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ASL BT
(deliberazione n.778/2022)

OGGETTO: DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE ANNO 2023.

RICHIAMATI

o ['art. 14 comma 4, lett. ¢) del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i. che testualmente demanda all'OlV
“la validazione della Relazione sulla performance di cui all'art. 10."

¢ le Linee Guide per la Relazione annuale sulla performance formulata dal Dipartimento della
Funzione Pubblica- Ufficio per la valutazione delle Performance, per quanto applicabile alle
Aziende Sanitarie.

o la deliberazione della DG. 1133 del 28 giugno 2024 ad oggetto "Relazione sulla performance
ASL BT. Anno 2023- Approvazione".

e il D. Lgsn.74 del 27 maggio 2017.

CONSIDERATE
e leevidenze e le attestazioni contenute nella deliberazione di approvazione della Relazione
sulla performance anno 2023 e degli elementi emersi nella Relazione sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli per I'anno
2023, attenendosi ai criteri riportati al paragrafo 4) delle Linee Guida n. 3/2018 per la
relativa validazione, per quanta applicabili alla ASL BT.

PRESO ATTO
e della Relazione sulla performance anno 2023, redatta in aderenza alla previsione

dell'art.10 del D.lIgs. n. 150/2009 e s.m.i..

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA ASL BT
VALIDA

Quale atto conclusivo del Ciclo della Performance, pur non essendo previsto tale adempimento
dalla L.R. n.1/2011. la Relazione sulla Performance 2023, approvata con deliberazione della
DG n.1133 del 28 giugno 2024, in quanta la ASL BT ha dato corretta attuazione, dal punto di
vista metodologico. al processo di attribuzione/assegnazione degli obiettivi, di monitoraggio e
misurazione e valutazione della performance, attenendosi al proprio S.M.V.P. e ai contenuti
minimi delineati dalle Linee Guida n. 3/2018.

Si valida la Relazione sulla performance anno 2023, in considerazione, altresi, degli ottimi
risultati conseguiti in riferimento agli obiettivi assegnati.

La presente validazione ¢ pubblicata sul portale aziendale alla sezione Amministrazione
Trasparente sott. sez. Controlli e rilievi sull'amministrazione.

Andria. 8 luglio 2024

1l Presidente OIV  fto Dott. Giovanni Maria PIRONE

Il Componente OIV  fto Dott.ssa Floriana GALLUCCI

1l Componente OIV f.to Dott. Michelangelo LATTANZIO






