REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Deliberazioni del Direttore Generale ASL BA n.1981 del 09/11/2016 ¢ n. 434 del 07 marzo 2017)

Prot. 174/2017 CUG
BARI, 28/09/2017

ASL - BARI

U.O.R. 01 - DIREZIONE GENERALE Diretfore Area GRU ASL BA
Direttore U.O. Formazione
28 SE! 2017 i Direttore Gestione Tecnica

e p.c  Direttore Generale ASL BA

‘i R v @ Dirigente Delegato per il CUG ASL BA

(Avv. Luigi FRUSCIO)

Oggetto : Regolamento INAIL per il reinserimento ed integrazione lavorativa delle persone con disabilita da
lavoro — Legge n. 190 del 23/12/2014, art. 1, c0.166 — Richiesta

In considerazione:
> della Legge n. 190 del 23/12/2014, art. 1, c0.166;
» della determinazione del Presidente INATL n. 258 dell’11/07/2016;
» della circolare INAIL N. 51 del 30/12/2016

Preso atto che:
il Regolamento suddetto tende a garantire un sostegno concreto all’assolvimento degli obblighi del datore di
lavoro di inclusione dei disabili da lavoro per infortunio o malattia professionale attraverso:

a) superamento ed abbattimento delle barriere architettoniche;

b) adeguamento ed adattamento delle postazioni di lavoro;

¢) formazione

Al fine di:
e individuare i lavoratori delia ASL BA per i quali puo trovare applicazione la normativa suddetta;
e  attivare progetti di reinserimento lavorativo;
o condividere le attivita operative previste dalle circolari esplicative;

con la presente si chiede di conoscere:
1. n. lavoratori con disabilita da lavoro che necessitano di interventi mirati per consentire o agevolare la
prosecuzione dell’attivita;
2. n. lavoratori infortunati o tecnopatici che necessitano di interventi personalizzati per il sostegno ed il

reinserimento lavorativo.

In attesa di sollecito riscontro si porgono distinti saluti

@sndente U ASL BA
Drissa-Domen UNNO




