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Oggetto : Adesione FORUM dei Comitati Unici di Garanzia — Comunicazione.

Premesso che i Comitati Unici di Garanzia hanno un ruolo importante nel lavoro pubblico, perché favoriscono

una politica di attenzione alla persona che, partendo dal benessere dei singoli ¢ dell’organizzazione nel suo complesso,

mira a mantenere alta la qualita del servizio erogato e la produttivita a vantaggio dell’intera collettivita. Le presidenti e i

presidenti dei CUG delle pili importanti amministrazioni pubbliche Italiane hanno sentito I’esigenza di creare una rete,

dando vita al “FORUM dei Comitati Unici di Garanzia”, presentato ufficialmente il 16 giugno 2015, nel corso di un

convegno tenutosi a Palazzo Montecitorio.

11 FORUM, che nasce come “azione positiva” per uno scambio di esperienze, competenze e buone prassi tra

amministrazioni ed enti molto diversi tra loro al fine rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia, ha adottato una

“Carta” nella quale sono indicati i punti fondamentali della loro azione:

>
»
»

assicurare alle persone pari dignita sul lavoro e realizzare azioni positive di sostegno;

promuovere e/o potenziare le iniziative attuative delle politiche di conciliazione;

innovare, razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I'organizzazione, anche in materia di pari
opportunita, ottimizzando la produttivita del lavoro pubblico con relativo riconoscimento del merito;
eliminare ogni forma di violenza morale e psicologica tramite azioni di contrasto alle violenze nei luoghi di
lavoro / mobbing;

tutelare I'etica della Pubblica Amministrazione in relazione all’utenza e alla sfera personale con azioni di
promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;

prevenire e combattere le discriminazioni dirette e indirette riferite al genere e non solo;

analizzare e programmare le politiche del personale in ottica di genere attraverso la considerazione delle

esigenze di donne e di uomini, anche promuovendo il concetto di.parita nel contesto esterno;
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> favorire concretamente un equo e sostenibile benessere’ofganizzativo'per i lavoratori e perle lavoratrici, in

relazione agli utenti della pubblica amministrazione.

| componenti del CUG ASL BA, convinti che la condivisione e il fare squadra sono espenenze fondamentall per
il raggiungimento degli obiettivi che il Comitato si preflgge neIIe Assemblee del 21 settembre 2017 e del 19/10/2017
(si allegano verbali) hanno deliberato I'adesione al neo- costltulto “Forum dei CUG” e la delega alla presidente per la
sottoscrizione della Carta suddetta. ' ' ’

Cio al fine di assicurare al CUG ASL BA un ruolo proattivo ‘a favore delle pari opportunita e del benessere

organizzativo, dell’etica, della trasparenza e per la lotta a ogni forma di discriminazione,

Tanto si comunica per i provvedimenti di competenza.
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