
 
DIARIO DELLE PROVE PRESELETTIVE DEI CONCORSI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER I PROFILI DI SEGUITO INDICATI: 

 30 POSTI DI C.P.S. “FISIOTERAPISTA”; 
 30 POSTI DI C.P.S. “LOGOPEDISTA”; 
 15 POSTI DI C.P.S. “EDUCATORE PROFESSIONALE”; 
 10 POSTI DI C.P.S. “TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA”; 
 25 POSTI DI C.P.S. “OSTETRICA”; 
 15 POSTI DI C.P. “ASSISTENTE SOCIALE”. 

 
Si informano i Candidati partecipanti ai Concorsi pubblici in intestazione evidenziati, i cui termini di 
partecipazione sono scaduti alle ore 24.00 del 20/05/2019, che l'Azienda, in considerazione del numero delle 
domande pervenute, ha stabilito di svolgere, preliminarmente alle prescritte prove d'esame, la prova 
preselettiva in ottemperanza delle specifiche previsioni stabilite nei Bandi di Concorso e con le modalità ivi 
indicate. 

 
Si ricorda che: 
1. Sono ammessi a partecipare alla preselezione, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 

prescritti nei bandi, tutti i candidati che hanno compilato regolare domanda on line, attestata dal rilascio 
dell'apposita ricevuta dalla piattaforma web. Non sono tenuti a presentarsi i candidati che hanno 
espressamente dichiarato e autocertificato, nella domanda di partecipazione, il diritto di cui all’art. 20 
comma 2 bis della legge 104/1992, ad essere esonerati dalla prova preselettiva in quanto affetti da 
invalidità uguale o superiore all’80%.  

 
2. L’assenza del candidato alla prova, quale ne sia la causa, sarà considerata rinuncia alla selezione. 

 
3. I candidati dovranno presentarsi esclusivamente muniti del documento di identità o riconoscimento 

ritenuto equivalente, in corso di validità. 
 

La prova preselettiva, consistente in una serie di quiz a risposta multipla, verterà sulle materie di cultura 
generale, logica, nonché sulle materie previste per le prove d'esame. Le indicazioni e le modalità di 
svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi verranno comunicate ai 
candidati immediatamente prima della prova stessa. 
 
Nella sede di esame non potranno essere introdotti appunti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo. 
 
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva (che saranno ammessi a sostenere la prova 
scritta), congiuntamente a quello dei candidati ammessi direttamente a sostenere la prova scritta in quanto 
beneficiari dell’Art. 20, co 2 bis ex Lege 104/92, sarà pubblicato sul sito internet aziendale 
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari. 
 
Si rammenta che i requisiti di partecipazione ai concorsi di seguito indicati, sono i seguenti: 
 
CONCORSO PER 30 POSTI DI C.P.S. “FISIOTERAPISTA”: 

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 



 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

f) Laurea triennale in “Fisioterapia” ovvero Diploma universitario di “Fisioterapia”, conseguito ai sensi 
dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio della 
professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000); 

g) Iscrizione all’Albo professionale (se prevista). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
CONCORSO PER 30 POSTI DI C.P.S. “LOGOPEDISTA” 

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

f) Laurea triennale di “Logopedista” ovvero Diploma universitario di “Logopedista”, conseguito ai sensi 
dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio della 
professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000); 

g) Iscrizione all’Albo professionale (se prevista). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
CONCORSO PER 15 POSTI DI C.P.S. “EDUCATORE PROFESSIONALE” 

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 



 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

f) Laurea triennale di “Educatore professionale” ovvero Diploma universitario di “Educatore professionale”, 
conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio della professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000); 

g) Iscrizione all’Albo professionale (se prevista). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
CONCORSO PER 10 POSTI DI C.P.S. “TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA” 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

f) Laurea triennale in “Tecnica della Riabilitazione psichiatrica” ovvero Diploma universitario di “Tecnico 
della Riabilitazione psichiatrica”, conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e 
s.m.i. che abilita all’esercizio della professione (D.M. 182/2001); 

g) Iscrizione all’Albo professionale (se prevista). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
CONCORSO PER 25 POSTI DI C.P.S. “OSTETRICA” 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 



 
b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 

L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

f) Laurea triennale di “Ostetrica/o” ovvero Diploma universitario di “Ostetrica/o”, conseguito ai sensi 
dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio della 
professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000); 

g) Iscrizione all’Albo professionale (se prevista). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
CONCORSO PER 15 POSTI DI C.P. “ASSISTENTE SOCIALE” 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, 
sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima  dell'immissione  in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) laurea triennale abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale, appartenente alla classe 06 

Scienze del Servizio Sociale (DM 509/99) o alla classe L-39 Servizio Sociale (DM 270/04), o Diploma 
universitario di Assistente Sociale (legge 341/1990) abilitante all’esercizio della professione ovvero 
diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni al diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici; 

e) Iscrizione all’Albo professionale istituito ai sensi della legge 84/1993 e successive modifiche ed 
integrazioni. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

 
Saranno ammessi alle prove concorsuali, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso al concorso, 
tutti i candidati che hanno superato la preselezione e i candidati ammessi direttamente alla prova scritta, 
ai sensi dell’all’art. 20 comma 2 bis della legge 104/1992, la cui domanda di partecipazione al concorso è 
pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal presente bando. 
 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, 
dall’Amministrazione, in qualsiasi momento (in tutte le fasi relative alle prove, ovvero durante la prova 
scritta, pratica ed orale) e comunque prima di procedere all’assunzione. 
 



 
L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dal concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione. 
 
Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente. 
 

Si precisa, altresì, a tutti i partecipanti che gli avvisi e le comunicazioni, compreso il presente, hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati, così come stabilito dal 
bando. 
 
Non si darà luogo ad alcuna altra forma di convocazione. 
 
 
Le PRESELEZIONI dei concorsi summenzionati si svolgeranno presso i PADIGLIONI 7-9 della Fiera 
del Levante in Via Polo Pinto – Bari (nei pressi di Eataly Bari) nelle giornate del 13-14-15 Novembre 2019, 
secondo il sotto indicato calendario e non saranno prese in considerazione richieste pervenute a qualsiasi 
titolo, aventi ad oggetto lo spostamento, per qualsivoglia motivo, in altre sessioni di preselezione diverse da 
quelle stabilite. 
 
Di seguito si riporta il DIARIO DELLE PROVE PRESELETTIVE con indicazione di giorno e ora. 
 
I candidati pertanto sono vivamente pregati, dopo aver preso visione del DIARIO DELLE PROVE 
PRESELETTIVE di presentarsi esclusivamente nel giorno ed orario indicato per la procedura concorsuale di 
riferimento. 
 
Per poter garantire il buon esito delle operazioni necessarie all’espletamento della prova, è richiesta al 
candidato, dal riconoscimento iniziale sino all’uscita dalla sede concorsuale, una disponibilità di tempo di circa 
3 ore. 

 

DIARIO DELLE PROVE PRESELETTIVE 
 
 

 
13 NOVEMBRE 2019 

CPS- FISIOTERAPISTA 

 
PRIMO TURNO - ORE 9:00 

DA    ABBASCIANO FRANCESCO   A   KOVACI URSULA 

SECONDO TURNO - ORE 12:30 
DA    L’EREDE DANIELA   A   ZULLO MATTEO 

  

 

 



 
 

13 NOVEMBRE 2019 
CPS- TECNICO 

RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA 

 
UNICO TURNO - ORE 16:00 

  

 

 
14 NOVEMBRE 2019 
CPS- OSTETRICA 

 
UNICO TURNO - ORE 9:00 

  

 

 
14 NOVEMBRE 2019 

CPS- EDUCATORE 
PROFESSIONALE 

 
UNICO TURNO - ORE 14:00 

  

 

 
15 NOVEMBRE 2019 

CPS- ASSISTENTE SOCIALE 

 
UNICO TURNO - ORE 9:00 

  

 

 
15 NOVEMBRE 2019 

CPS- LOGOPEDISTA 

 
UNICO TURNO - ORE 14:00 

  

 

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE NEI CONFRONTI DEI 
CANDIDATI. 

 

 



 

 
 

N.B.: A BREVE SARANNO PUBBLICATE LE MATERIE/ARGOMENTI 
OGGETTO DELLE PROVE, NONCHE’ IL CALENDARIO STABILITO PER 
LA PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA RELATIVA AD OGNI 
PROCEDURA.  


