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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

A cura delllArea Gestione Risorse Umane, Unita Operativa Contrattazione e Rapporti con le
Organizzazioni Sindacali.

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area (llII) autonoma di
contrattazione della Dirigenza dei ruoli sanitario amministrativo, tecnico e professionale con i
Rappresentanti dell’ Azienda sanitaria locale BA della provincia di BARI

Il giorno 13 del mese di settembre dellanno 2019 alle ore 12:00, presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6, del Lungomare Starita, in Bari, si &
tenuto un incontro tra;

o ['AZIENDA e per essa:

il Direttore Generale, Antonio Sanguedolce — assente;

il Direttore Amministrativo, Gianluca Capochiani — presente;

il Direttore Sanitario, Silvana Fornelli - assente;
assistito dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, Rodolfo Mineryini, e dal Dirigente UOS
Contrattazione e Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, Luigi Fruscio;

e e la parte sindacale, nell'ambito dell’area autonoma [lI) di contrattazione della DIRIGENZA DEI
RUOLI SANITARIO, AMMINISTRATIVO, TECNICO E PROFESSIONALE; e per essa, per la:

Cisl Fps: e

Snabi Sds: Lopatriello
Sinafo: Ferrara, Lisena
Fedirets sezione FEDIR (gia Fedir Sanita): Maccari

.nonché ammesse in quanto firmatarie del CCNL normativo 2006-2009

Ceil Fp: Conese, Lonigro
Fp Cida:

Uil Fpl: : Longo

Aupi: de Pinto, Borcelli

La convocazione ha avuto luogo come da nostra nota prot. n. 232754/1 del 10.09.2019 a firma del
Direttore Generale dell’Azienda, sui seguenti punti all'ordine del giorno:

l. Residui Fondi anni 2017 Strutture Semplici declassate;
2. Informativa Performance anno 20I8;

In merito al primo punto, le OO.SS. ribadiscono la richiesta di riconoscere ai Dirigenti delle Strutture
Semplici declassate, pari a circa 32, il riconoscimento, come avvenuto fino al 2016, delle differenze tra la
PMU e la variabile aziendale dagli incarichi di lett. ¢] a quelli di Struttura Semplice.

Prende la parola il Direttore AGRU il quale informa che nell'anno 2017 & possibile riconoscere quanto
richiesto dalle OO.SS. nel mese di settembre del ca. come negli anni precedenti, considerato che il
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regolamento sulla graduazione delle funzioni é stato adottato nel corso 2018 con decorrenza dal |
gennaio 2018.

Le OQO.SS. chiedono a tal proposito di aggiornare il cedolino rispetto alla nuova graduazione degli
incarichi. Chiedono inoltre di verificare circa gli ulteriori residui degli anni 2017 e anni precedenti.

In riferimento al punto 2) all'o.d.g,, il Direttore AGRU fa presente alle OQO.SS. che, con nota prot. n.
233717 dell'11-09-2018, indirizzata a tutti i Dirigenti responsabili di struttura, di completare le valutazioni
dei dirigenti appartenenti alla propria macrostruttura, tanto al fine di consentire FAGRU di procedere
con la determinazione della quota individuale di risultato 2018.

Il Direttore Amministrativo informa il tavolo che I'OIV ha trasmesso il 10-09-2019 la determinazione del
raggiungimento degli obiettivi per macrostruttura. Comunque, ricorda alle OQO.SS. che per la
liquidazione dei Fondi di risultato, & necessario una certificazione del Collegio Sindacale sulla costituzione
dei fondi.

Le QOSS., pur tenuto conto della complessita aziendale, chiedono di scadenziare i tempi di pagamento
dei fondi di risultato.

La Direzione, alla luce di quanto sopra, comunica che ragionevolmente nel corso del mese di ottobre
2018 sara attribuita la quota di risultato e la discussione dei regolamenti gia posti all'o,d.g. precedenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Direttore Amministrativo - Gianluca Capochiani
Direttore Area Gestione Risorse Uimane - Rodolfo Minervini-

Dirigente UOS Relazioni Sindacali - Luigi Fruscio

PARTE PRIVATA

Cisl Fps:
Snabi Sds: Lopatriello
Sinafo: Ferrara, Lisena
Fedir Sanita; Maccar

Cail Fp: Conese, Lonigro
Fp Cida  ——

Uil Fpl: Longo

Aupi: de Pinto, l)grceﬂé—
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