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Comitato Unico di Garanzia ASL BA
In collaborazione con:

Dipartimento di Giurisprudenza



      
                Dipartimento di Scienze Politiche
                Master in Gestione del Lavoro nelle PP.AA.

                Master in Gestione del Lavoro e delle Rel. Sind.
La politica generativa dei CUG 

per rinnovare la pubblica amministrazione
16 febbraio 2018

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Dipartimento di Giurisprudenza 
Aula Aldo Moro

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della ASL BA in collaborazione con il CUG dell’Università degli Studi di Bari e il Forum dei CUG, e la partecipazione dei CUG delle altre ASL Pugliesi, intende avviare una riflessione ed un dialogo sul tema della “politica generativa dei CUG” per dare un nuovo significato al lavoro nella pubblica amministrazione. 
In un momento storico come quello attuale, nel quale si susseguono interventi riformatori che legittimano aspettative di cambiamento in un’ottica di miglioramento organizzativo, il CUG può davvero diventare il tratto di unione tra il miglioramento del clima lavorativo e l’aumento dell’efficienza della P.A.
I CUG, nel rispetto della loro autonomina, possono rappresentare un importante soggetto con cui il datore di lavoro pubblico può dialogare, soprattutto in tempi di spending review, ossia in un momento storio in cui con sempre minori risorse comunque si devono raggiungere gli obiettivi che vedono il processo di coinvolgimento e motivazione delle persone. 

Contemporaneamente ai mutamenti di contesto che stanno investendo negli ultimi decenni la sfera pubblica, infatti, si sta assistendo ad una contestuale spinta evolutiva delle forme organizzative: da strutture meccaniche, a strutture organiche; da strutture prevalentemente incentrate sulla gerarchia come principale leva di integrazione, a strutture basate sulla comunicazione verticale, orizzontale e trasversale come variabile fondamentale per la gestione delle interdipendenze reciproche tra unità organizzative, ruoli e profili professionali differenti. Ai processi di specializzazione si affiancano processi di integrazione e gestione organica delle interdipendenze.  

In questo contesto, il fattore umano acquista un’importanza fondamentale quale leva cruciale per il successo dell’organizzazione e il buon funzionamento dei suoi elementi strutturali, sia in base ad una prospettiva sociale, sia individuale. La capacità di perseguire il miglioramento del benessere organizzativo nelle sue molteplici componenti e sfaccettature, rappresenta un aspetto determinante per lo sviluppo e l’efficacia organizzativa, che influenza positivamente la capacità dell’organizzazione stessa di adattarsi ai mutamenti del contesto di riferimento. 

L’importanza di fare rete tra i CUG rinvia ai paradigmi della partecipazione, dello spirito di squadra e della condivisione per affrontare insieme un cambiamento non di regole e di forma, ma di sostanza per promuovere il benessere equo e sostenibile.

Bisogna essere convinti che se lavoreremo in squadra e saremo capaci di “fare sistema”, attraverso politiche generative, affronteremo con successo le sfide future. 

PROGRAMMA
Ore 9.30 – 13.30
09.00-09.30
Registrazione partecipanti
09.30-10.30 
Saluti
Antonio Felice Uricchio

Rettore Università degli Studi di Bari
Michele Emiliano
Presidente della Regione Puglia
Roberto Voza
Direttore Dipartimento di Giurisprudenza - Università degli Studi di Bari -
Giuseppe Moro
Direttore Dipartimento di Scienze Politiche - Università degli Studi di Bari -

Giancarlo Ruscitti

Direttore Dipartimento Promozione della Salute Regione Puglia
Vito Montanaro
Direttore Generale ASL Bari

Introduce e coordina
Annamaria Minunno - Giornalista 
10.30-12.30 - Relazioni
La figura della Consigliera Nazionale di Parità
Serenella Molendini - Consigliera Regionale di Parità e Consigliera Nazionale Supplente
La rete degli organismi di parità

Stella Sanseverino - Consigliera di Parità Città Metropolitana di Bari
Le politiche di conciliazione della Regione Puglia
Magda Terrevoli – Presidente CUG Regione Puglia
L’esperienza delle politiche generative e capacitanti dei CUG: esperienze a confronto
Aurora Adriana Vimercati 
Presidente CUG Università degli Studi di Bari
Madia D’Onghia 

Presidente CUG Università degli Studi di Foggia
Antonella Maniglio 

Presidente CUG Università del Salento
Coffee break dalle ore 12.30 alle 13.00
13.00-15.30 - Relazioni

Il CUG: nuove frontiere per generare innovazione, coesione sociale e valore

Domenica Munno

Presidente CUG Asl Bari
Antonio Sanguedolce 

Presidente CUG Asl Lecce
Giuseppina Scarano

Presidente CUG Asl Brindisi
Vincenza Memeo

già Presidente CUG Asl Barletta – Andria – Trani 
Rachele Cristino 

Presidente CUG Asl Foggia
Anna Maria Di Natale

Presidente CUG AOU Policlinico
Filomena D’Ecclesis

Presidente CUG IRCCS Oncologico di Bari 
Battista Baccaro

già Presidente CUG ASL di Taranto 

La rete del Forum Nazionale CUG per la produzione di beni relazionali
Antonella Ninci – Avvocato e presidente del CUG Inail. Componente del Coordinamento del Forum dei CUG
Il significato dell’adesione al Forum Nazionale dei CUG 

Oriana Calabresi – Magistrato e Presidente CUG della Corte dei Conti. Componente del Coordinamento del Forum dei CUG
15.30-16.00

Dibattito e conclusioni
16.00-16.30

Questionario di Verifica
17.00
Sottoscrizione della Carta e Regolamento del Forum da parte della Asl di Bari
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