REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012 , n° 1977/DG del 16.11.2012, n° 0075/DG del 18.01.2013)

PROT.AS /2016 CUG

BARI, 28 gennaio 2016
Via E-Mail

AL Presidente O.1.V. ASL BA
Prof. Antonio Nisio

E pc. AL Direttore Generale ASL BA

R Vito Montanaro

" £UI0 “' AL Delegato rapporti con il CUG ASL BA
i Luigi Fruscio

( Responsabile Trasparenza ASL BA )

Alla Direttrice URP ASL BA
Stella Armando
( ai fini della pubblicazione nella sezione Web istituzionale )

Ai Componenti tutti CUG ASL BA

Oggetto : Richiesta AUDIT collegiale con O.L.V. ASL BA (Delibera CUG ASL BA del 21.01.2016)

Come deliberato nella riunione plenaria in oggetto, si richiede la programmazione di Audit
collegiale con i componenti CUG ASL BA, per I’approfondimento delle seguenti materie di
competenza:

> Risultanze di competenza a seguito della “relazione informativa” CUG ASL BA su“ criticita “
applicative del “ Sistema di misurazione e valutazione della performance Organizzativa ed
Individuale” ( sirichiama allegata copia nota di trasmissione Prot. 78/2015 CUG del 23.04.2015 ).

> Modalita prosieguo collaborazione istituzionale su indagine “ Benessere Organizzativo “ ASL
BA ( analisi delle criticita metodologiche/operative riscontrate e valutazione delle risorse
istituzionali a disposizione per il prosieguo ).

In attesa di cortese riscontro, si porgono ossequi.
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZION]

( Delibere ASL BA: n°® 968/DG del 25.05..2012 »0° 1977/DG del 16.11.2012 , n° 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. 78 /2015 CUG
BARI, 23 Aprile 2015

#e

«~—#¢> Al Presidente O.1.V. ASL BA

Prof. Antonio Nisio
E, p.c. Al Direttore Generale ASL BA
ASL, i&..:‘;.s-i - {Ef?‘:éif-&é‘{li ' "
B0 - Direzions Genorain | Al Direttore AGRU ASL BA
23 AP 2015 Al Responsabile Trasparenza ASL BA
A3 Alla Direttrice URP ASL BA
T LG B VA (per pubblicazione della presente su sezione WERB istituzionale )

Ai Componenti CUG ASL BA

Oggetto : Trasmissione “Relazione informativa® su_® criticitd “ applicative del  Sistema di
musurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed individuale *

PRECISATO E CONDIVISO , in fase di avvio della collaborazione tra gli Organismi Indipendenti OIV e
CUG ASL BA, che

Il Regolamento di Funzionamento del CUG ASL BA prevede, nell’ambito delle altre competenze,
la funzione di CONSULTAZIONE/VERIFICA sui “Criteri di misurazione e valutazione dellg
Performance  Organizzativa ed Individuale”, finalizzate a prevenire eventuali  episodi
“discriminatori ** o “ disparita * nel procedimento valutativo tra i dipendenti di codesta azienda.
Dal 2014 , a tutt’oggi, il CUG, nel trattare Ia materia, ha recepito specifiche segnalazioni di “
criticitd * provenienti da alcuni lavoratori dipendenti ; raccolto osservazioni formulate dai
componenti CUG in sede di riunioni plenarie; focalizzato i dati specifici ,contenuti nel primo
report dell’ indagine conoscitiva sul “ Benessere Organizzativo”, eseguita su DDP e DSM ASL BA.
Con Prot. 30/2015 del 26.02.2015 & stata trasmessa alla Direzione Generale, ¢ per conoscenza
all’O1V, la prima formale segnalazione dj * criticita “ in materia.
In data 14.04.2015 si ¢ svolta I’ audizione/confronto del CUG presso I’OIV, che ha richiesto di
produrre una “relazione informativa * riassuntiva in merito alle “criticita” osservate nell’
applicazione del * Sistema di Valutazione della Performance”,
La collaborazione tra OIV ¢ CUG prevede I'intesa per uno “scambio informativo permanente”
sulle “criticita “ applicative del “sistema di misurazione e valutazione della Performance”,
0gnuno per la propria competenza, che garantisca la tutela della riservatezza/privacy dei sogpetti
segnalanti e delle Unitd Operative/Orpanizzative di provenienza, salvo rituale “liberatoria” degli
interessati e/o degli Uffici competenti.

SI TRASMETTE

a codesto OIV ASL BA, in allegato alla presente, la “ Relazione Informativa” in oggetto, per le valutazioni

e determinazioni di competenza.
Ossequi. %
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