LIVELLO DI SELETTIVITA' E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA
PREMIALITA' (humero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO - CAT. Bs - Ds

Importo Liquidato

Valutazione Numero Dipendenti | Percentuale Aggregato
dlpendgntl che haﬂno ottenL‘J'to"un"a i 2 0% . €
valutazione insufficiente da "0" a "11
dlpendgntl che hgnno o‘t'ten"utouun? 476 7% 194.931,46 €
valutazione positiva da "12" a "39
dipendenti che hanno ottenuto 6578 91% 4.517.406,49 €
valutazione massima pari a "40
Dipendenti non valutabili a causa di
assenze equiparate al servizio di cui o
all'all. A) SMVP (ddg n. 179/2024), cui 148 2% 73.507.39 €
spetta la premialita
Totale parziale 7204 100% 4.785.845,34 €

LIVELLO DI SELETTIVITA' E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA
PREMIALITA' (numero e percentuale dipendenti) - anno 2023

PERSONALE COMPARTO - CAT. A-B

Importo Liquidato

totale generale

Valutazione Numero Dipendenti | Percentuale
Aggregato

dlpendgntl ghe hgn!ﬁo ottenL‘J'tc?' un"a" 0 0,00% . €
valutazione insufficiente da "0" a "7’
dlpendgntl che hz_:mno o't'te"nut? u?a 73 11,42% 28.513,84 €
valutazione positiva da "8" a "24
dipendenti che hanno ottenuto 554 86,70% 292.365,12 €
valutazione massima pari a "25
Dipendenti non valutabili a causa di
assenze equiparate al servizio di cui o
all'all. A) SMVP (ddg n. 179/2024), cui 12 1.88% 2749,31€
spetta la premialita
Totale parziale 639 100% 323.628,27 €

7843 5.109.473,61 €




