Verbale di incontrotra i Reppreseriani delle Orgenizzazioni sindacal dell Area del Camperbe la Rappreseriarzasindacake unitaria

coni Rappreserianti dell/AzZiendhsanitaria locale BA della provindadi BAR 2

Il gomo23 del mesedi Luglio  dellano 2015 aleore  16:00, pressola sala Convegiidel P.O. San Padbin
Bari si & tenubun incontotra

e PAZIENDAe per essa = f) ) R
il DIRETTOREGENERALE. Vito MONTANARD  presenie : (O
il DIRETTOREAVMINSTRATMO, Gianica CAPOCHAN- presente

il DIRETTORESANITARO, Sivara FORNELLI-  assente

assistii dal Difigente Responsebie dellArea Gestione Risorse Unane - dott. Francesmo LIPPOLIS e dal dott. Rodaolfo
Minevini, Dirigenie Amministativo della UOS Tratiamenio Econamion, Giuridico e Previdervie: @ assente il Dirigente
Resporssbie della UOGG- dott. Arttonio Devino.

° e la Parte Sindacale; perle Organizzazion Sndacd, %
Cgil Fp: Venireli A., GiuggM., Vemore, Labate 5
Cisl Fps: DechiioS.,
Uil Fpl: Bruno, RomarezzF. DEGregaro, / i
Fials: AbenzoP; Minazz M Fanndli F., ChimeniD.,
Fsi: Masmi ., De Luca, '
Nursingup (partegpaal Tavoodi contrattzzioneintegrativaex Nola — ran prot. &

521/25.1/2010): delegaio (Flp Sanid) Romamp .;
nonde,i Camporertitutti della RappreseniarzaSindacake Uhitaria aziendake (come da elencoallegaival presenie Verbak),

COGNOCME NOME
ACQUAFREDDA ORSOLNA(detta ORSOLA) assente
ANIELLO PIEETRO assente
ARCIERI GIUSEFFE(detto PINO) presente
BARBOLLA SAVINO presente
BARIONE FRANCESCO presente
BUX GIACNTO presente
CAPURSO GIUSEFFE assente /]
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CIMARUSTI DOVENCD
COLAPRICO MARCHLLA
COMES VITO

DELEO TOMMVASD
DE SIMONE BIAGIO
D'ELIA CONCETTA
DEMARCO FRANCESCD
DIDONE GAETAND
DIMICCOLI FRANCESQO
FERRI FRANCESCOD
FRANCAVILLA ANNA ,
GADALETA GOVANN ./
GIUGA MICHELE v
GUGLIELMI STEFAND
LABATE GIANN
LABIANCA VINCEND
LACASELLA PASQUALE
LADISA FARA
LALARIO VITANTONO
LEONETTI BASILIO

LO PRESTI FRANCESCA
LONGO FRANCESCD
LORITO GlUSEFE
MARANGHELLI GIUSEPE
MASCOLI FRANCESCD
MASTROLONARDO | GIOVANN
MORELLI MATTIA(detto MATTEO)
MORRONE GUISEFFEIW..
NAPOLI DOVENCD
OLIVA VITONICOLA
PACELLA MARIANNA
PANSINI MARIA
PAPARELLA FRANCESCD
PARISI RAFFAHLE(detio LELLO)
PIETROFORTE GIUSEE
PONTRANDOLFO MICHELE
QUERCIA PASQUALE
REDDAVIE ANTONO
REGINA ANNAVARA

< £ \' “\(/\‘ /
RITELLA ANGELA
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ROMAGNO NIGOLA presente

ROSELLI ANTONO(detto NINO) presente

SCISCIO FRANCESCO presente

SGOBBA LEONARDO presente

SPORTELLI MICHEE presente

TARULLI INNOCENTH detto DINO) presente

TELEGRAFO FRANCESCO presente

VALERIO MARCHLLO presente \<\
VIRGILIO GIANFRANTD assente Q)\ N
VISAGGI FRANCESCO assente \JA
VITALE PINOUNVBERTO(detto PINO) presente

VOLPE TOVIVASO assente

La convocazneha avuto luogo come stabilio nel nota e-mall del 20/07/2015 a firma del Direttore Generale, in G

delfincontrotenutosiin data 08/07/2015, sempresui segueni punti all'ordine del giomo:

1) Conterziosoe Regolamenbmensaaziendge:

2) Regoamerborgarizzicredel lavo; D ‘

3) Regoamenomoabilita; > (‘ A

Il Diretiore Generale comunicache la propostaresta la stessadel 08/07/2015 con riferimenioalia mensa. \
Romano Nursingup — siamodisponbii a sottosaiverela proposiatransativa della Direzione Generale. \j

Albenzio FIALS— abbanillustraio per il tramitedi assarbeenei luoghi di lavoroi termini della proposiatransativa
della Direzione Generaee il 90% degli isartti sarebbero disponbii ad accogiere tale propostz; chiedemodi awiare la
proceduraconcordaiadelia tempisticadel pagameniocosi cameriporiato nel prececenieverbale

L.
De Luca - FSI, non concodamoalla proposiadella Direzione aziendsein quanbi nosti iscritli acaeterebberotale ‘\J\
proposia transativa cosi come formuiata dalla Direzione nel verbale del 2014 e quindi chiedoroche il buonopasto "\ |
sostituivo della mensa venga riconosdub gia nellanno 2015; Mascoli S. — sempeRS| - abbiamolasdato liberi i
nosti iscritli di accetareo menola proposiatransatvae mi riporto alla mia precedeniedichiarazione

Di Gregorio — UIL/FPL, abbiamointrapreso una iniziatva di raccota fime dei singoli lavorator incontrati in- quest
giomi ai quali sono state rappresenidiele motivezioni del nostro dissensoalla proposia presentzia dallAzends, i quali
hanno sottosaito il pieno sostegoalla proposta preseniaia dalla UIL. Ci risenviamodi preseniaein quest gironi la
raccoliafime;

Dechirico - Cisl Fps, chiededi acqusie a verbake una dichiarazione scrita dopo aver ascoliaio i segretri della
RSUe letta dal Direttore Generae;

\.\)
De Leo — RSU, non sono d'accortbcon la proposiatransattiva della Direzione Generalee lasdaliberi i dipendenidi 7

accetareo merola proposiatransativa; /

LA

T

Ventrelli — CGIL, legge una dichiarazionescritta chiedendodi acquisita a verbeke:

7

Dimiccoli — RSU, abbamocomunicaibla proposaai dipendentiche accetionocametale;

R
.
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I Direttore Generale prendeatto delle dichiarazion; dichiara che dara seguito allintesaformuianel p :
verbale che & parte integranie del presenie ( € 2.400,00 per tumisti e peri non tumisi € 1.71400in relazoreai
requisti/criteri previsti nel verbale di noverrbre2014 di cui si da letiurae di cui si allegala pag. 3) procedendoalia S ' !}
elaborzonedi una propostada sotioparre ad ogni dipendenieavernie diritto con ogni mezz, raccogiendole istarze di g

adesionenei mesi di agosoe settembreal fine di poter ponein pagamenbper ciasandipendeniea saldoe straldo
per la parte fino al 31-12-2014, entro novembreo dicembe 2015, con le competerzedi gennsioe febraio 2016, il

pagamenb della quoia relativa al 2015. Inoltre confeimale iniziative in ordine alla costzione di un punio mensa
allintemodi ogni strutiura aziendeea deconrere da genreio 2016; si impegre, altresi, a notiziare nel prossimoincornto
di setterbrele OOSS. e RSU sullo stato dellarte delladesione 0 mero alla transazione da parte dei dipenden,
proseguendoanchealla disaussionedei restanti punti all'ordine del giomodel 25/06/2015.

La Parte Sindacakefatia ecaezionela UIL/FPL chiededi conosaerele procedureoperative della transszore.
Il Diretiore Generale, in sintesi, esponela procedura operatva che, comunaLe, sara comunicata formatreniea i
lavoraton, alle OOSS. e RSU.

La Parte Sindacale chiededi integrarel"ordine del giomodel prossimoincontoche si terd a settermbrecon I'argameno
fasce econamiche2015.

Il Direttore Generde accogie la richiestadella Parte sindacae.
Letto, confemaibe sotiosaitio.

Diretiore Generake - Vito Mortereo /
Dirtioe ATminstaio - Gianua
Diretiore AGRU— FrancestoLippolis )

Dirigente UOS Trattameno, Econamicoé Giuridico-/ Rodolfo Minenvini %(M)u) =

Cgil Fp: Vertel A, GiLgaM.,( &'r';?/// s /ZZ:éC}L {f‘a_’% CLLWMN\/J (U\)u

CislFps: DechiiS... ZQ LH’C; 9& 6/4/\_,

C S S

Uil Fpl: P20aB,, RomerezzF. DéGreguo, P S (O

Fials: AberzoP; Minazzd M Farndi F., ChimieniD.,

V7))

Nursingup (partecpaal Tavdodi contrattezioreintegatvaex Nota aran prot 521/251/2010): delegain(Flp San) Rarae g
Rsu '
QD
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il

COGNOME NOME FIRMA
ACQUAFREDDA ORSCLNA(detta ORSCLA) assente
ANIELLO PETRO aasonte
ARCIERI GIUSEFFE(detto PNO) aseenia
BARBOLLA SAVINO
BARIONE FRANCESD
BUX GIACNTO
CAPURSO GIUSEFE assente
CASCARANO GIUSEFFE assente
CIMARUSTI DOVENCD assente
COLAPRICO MARCELLA assente
COMES VITO ausents
DELEO TOMVESO
DE SIMONE BIAGO A
D'ELIA CONCETTA assente
DEMARCO FRANCESD assente
DIDONE GAETAND assente
DIMICCOLI FRANCESCD
FERRI FRANCESD
FRANCAVILLA ANNA
GADALETA GIOVANN
GIUGA MCHELE
GUGLIELMVE STEFAND
LABATE GIANN
LABIANCA VINGEND assente
LACASELLA PASQUALE
LADISA FARA
LALARIO VITANTOND assente
LEONETTI BASLIO
LO PRESTI FRANCESCA assentee
LONGO FRANCESD
LORITO GIUSEFE
MARANGELLI GUSEFE oo
MASCOLI FRANCESD assente
MASTROLONARDO GIOVANN
MORELLI MATTIA(detto MATTEO) assente
MORRONE GUISEFFEM. assente
NAPOLI DOVENCD assente
OLIVA VITONICOLA
PACELLA MARIANNA assente

assente

%

W Pag.5a6



ASLBA

s st

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
ASL BARI

PAPARELLA FRANCESO
PARISI RAFFABLE(detio LELLO)
PIETROFORTE GIUSEFFE
PONTRANDOLFO MICHELE

QUERCIA PASQUALE

REDDAVIE ANTOND

REGINA ANNAVIERA

RITELLA ANGHA

ROMAGNO NICOLA

ROSELLI ANTONO(detto NINO)
sciscio FRANCESCO

SGOBBA LEONARDD
SPORTELLI MICHELE

TARULLI INNOCENTE{detto DINO)
TELEGRAFO FRANCESCO

VALERIO MARCELLO

VIRGILIO GIANFRAND

VISAGGI FRANCESCO

VITALE PINOUVBERTO(detto PINO)
VOLPE TOVVASO
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVIN CIA DIBARI
La Direzione Generale informa la Parte Sindacale che con riferimento alla questione “transazione
mensa” del personale del comparto con riferimento agli anni dal 2008 al 2014 espone le proprie
condizioni di massima:

1) Importo a disposizione di circa euro 11.500.000,00; i
Personale avente titolo alla transazione:
a) tutti i dipendenti che effettuano turni H24 ed H12 (e quindi che percepiscono I'indennita
di turno)
b) Il personale che effettua un orario di lavoro cosiddetto spezzato (non turnisti) e che

quindi non rientra nella casistica dei turnisti; in sostanza il personale che lavora su
settimana corta 36 ore;

Sy

2) Personale non avente titolo alla transazione: Q)
a) Non & ricompreso il personale del comparto che lavora su settimana lunga 36 ore; N

3) Limporto spettante del buono pasto viene quantificato in euro 2,80 a dipeindente \)
considerando nove mesi lavorati (utilizzando il criterio in termini di ore pari ad 1296 ore), A
pertanto:

= tutti coloro che rientrano nel punto 2) a) (turnisti) che si trovano nella condizione di
aver sviluppato un orario di lavoro pari o superiore a tale limite avranno diritto ad una
quota massima di 2.100,00; tutti coloro che si troveranno nella condizione di aver
sviluppato un numero inferiore di ore, I'importo indicato sara ridotto in proporzione;

= tutti coloro che rientrano nel punto 2) b) (non turnisti) che si trovano nella condizione

| di aver sviluppato un orario di lavoro pari o superiore a tale limite avranno diritto a
una quota massima di euro 1.500,00; tutti coloro che si troveranno nella condizione
aver sviluppato un numero inferiore di ore come definito in precedenza, I'importo
indicato sara ridotto in proporzione;
4) Condizione per il pagamento al dipendente & la sottoscrizione di apposita dichiarazione di .

\
accettazione della transazione sulla base di uno standard predisposto dall’Azienda ed a cui \)
dovra essere allegato documento di riconoscimento;

.

\

5) | tempi di liquidazione sono stati valutati ragionevolmente con gli emolumenti del mese di
febbraio 2015, al massimo marzo 2015; le comunicazione di accettazione alla transazione
dovranno pervenire dal lavoratore all'Azienda entro il 20/12/2014, esclusivamente secondo <7
il modello predisposto dall’Azienda e pubblicato sul portale aziendale; le spese legali \
seguiranno la medesima tempistica.

In ogni caso si stabilisce che la presente proposta transattiva potra essere posta in esecuzione previa
verifica da parte del Collegio sindacale secondo quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del d.lgs ‘

165/2001 in materia di controlli sulla contrattazione integrativa. W
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\\ Bari - 70126

) Viale Magna Grecia Pal H/2
Tel. 0805538700
u I l F P L Fax 0805540148
URL: www.uilfpl.it
y E-mail: ban'@uilan

U.l.L. FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA REGIONALE

PUGLIA - BARI - BAT Bari, 08 luglio 2015

Delegazione trattante dell’8 luglio 2015

PROPOSTA UIL FPL SULLA MENSA

In considerazione della proposta presentata dalla parte Pubblica durante i
lavori della delegazione trattante del 25/06/2015 la UIL FPL rileva quanto
segue:

sancito il diritto alla mensa o a forme sostitutive della stessa per tutti
dipendenti della ASL BA, la UIL FPL ritiene che la quantificazione economica
proposta dall’Amministrazione assolutamente insufficiente per poter
addivenire ad una firma condivisa di accordo transattivo.

Tale posizione scaturisce da una ricognizione effettuata a campione da
questa O.S. su un novero di lavoratori, turnisti e non turnisti, che per
effetto delle giornate lavorate maturerebbero per il periodo 2008-2015 un
importo pari rispettivamente a circa € 5300,00 e € 4000,00 quale somma
da corrispondere per il periodo 01.01.2008 al 31.12.2015 quale indennita
sostitutiva della mensa.

Pertanto, volendo addivenire ad una transazione che soddisfi le esigenze
dei lavoratori aventi diritto e che consenta all’Amministrazione di evitare
ulteriori costi legati al prosieguo dei contenziesi in atto, oltre quelli in
procinto di avvio, ed in considerazione anche dei minor costi che
I'amministrazione raggiungerebbe per effetto del mancato pagamento degli
interessi legali, la UIL FPL propone:

- € 4.800,00 per i turnisti dalli’'01.01.2008 al 31.12.2015;
- € 3.500,00 per i non turnisti dall’'01.01.2008 al 31.12.2015.

Resta inteso che eventuali condizioni di miglior favore riconosciute o da
riconoscere dall’ASL BA ad altri dipendenti per i medesimi contenziosi le
stesse saranno automaticamente riconosciute anche agli altri lavoratori
sottoscrittori delle transazioni con conseguente ricalcolo delle somme

spettanti. %géa_) ,



CGIL METROPOLITANA E PROVINCIALE DI BARI

Dichiarazione a verbale

LA FP CGIL, CONSIDERATO CHE LA PROPOSTA TRANSATTIVA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL BA
SULLA MENSA E' MOLTO LONTANA DALLE RICHIESTE PRESENTATE DA QUESTA O.S. NEL CORSO DEGLI
INCONTRI SUL TEMA E CHE LA STESSA RISULTA ESSERE PEGGIORATIVA RISPETTO A QUELLA PROPOSTA DAL
DR. COLASANTO NEL MESE DI NOVEMBRE DELLO SCORSO ANNO (IN QUANTO NON RICONOSCE IL DIRITTO
PIENO SULL'ANNO 2015) E NON TIENE CONTO DI QUANTO GIA RICONOSCIUTO DAI GIUDICI DEL LAVORO
NELLE SENTENZE EMANATE NEL CORSO DELL'ULTIMO ANNO, dichiara di prendere atto della
proposta in questione e di lasciare liberi i lavoratori dell'azienda (i soli titolari del
diritto soggettivo) di transare o di continuare nell'azione legale garantendo la propria
assistenza sia nelle transazioni che nelle eventuali azioni legali.

GUESTA O.S. CHIEDE, IOLTRE, L/I/TENHATA SE77eSrolliors
<D§LL( ACCORDO s FECLAME/MTO /‘157‘574 .
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Funzione Pubblica

BARI

Dichiarazione a Verbale

In relazione alla richiesta sindacale di liquidazione di arretrati per la mancata
corresponsione del buono pasto in sostituzione della mensa aziendale, la CISL
FP nell’andamento della discussione ha sempre rivendicato una intesa che fosse
quanto piu possibile esaustiva del diritto vantato dai lavoratori e sicuramente,
pit congrua di quanto oggi proposto dalla amministrazione.

Per altro il protrarsi della discussione ha gia oggi mutato il periodo
temporale da assumere a riferimento per eventuali accordi e qualora venga
differito ulteriormente il loro raggiungimento, se ne snaturerebbe ogni
qualsivoglia valore sostanziale.

Tuttavia, in ragione di quanto innanzi, la CISL FP di Bari, pur
confermando quanto gia espresso nella precedente riunione circa la congruita
delle somme, ed essendo consapevole che ¢ comunque nella piena facolta dei
singoli lavoratori sottoscrivere personali atti transattivi tesi a escludere e/o
portare a conclusione I’alea di contenziosi giuridici, prende atto della proposta
quantificata dal’ Amministrazione che sara dalla stessa sottoposta ai lavoratori.

o ool

Li, 23 luglio 2015

Sede Centrale: Via Carulli,68 — 70121 Bari — Tel. 0805227401 — Fax 0805227405 - 3665644538



