REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE

DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
ASL BA

(Deliberazioni del D.G. ASL BA n° 1981 del 09/11/2016 e n°® 434 del 07/03/2017)

Prot. 366/2020 CUG

BARI, 24.09.2020
A tutti i Direttori di S.C. e Dirigenti S.S.

E p.c. Direttore Generale
Dr.ssa Elisabetta Fortunato

LORO SEDI

Oggetto: Evento Formativo Obbligatorio "Lo smart working prima, durante e dopo I'emergenza epidemiologica”.
Comunicazione.

Si comunica che ai sensi dell’ Accordo networking S.M.A.R.T.@pulia.it — Spazi e modelli agili per una rete territoriale
in Puglia - Deliberazione D.G. n. 1194/2020, il CUG ha organizzato due edizioni del Corso indicato in oggetto:

6 ottobre 2020 (destinatari: direttori S.C. e dirigenti S.S.);
3 novembre 2020 (destinatari: tutti i lavoratori).

La finalita ¢ quella di determinare nuove regole e innovativi modelli organizzativi, fra I’ordinario e I'emergenza.
Con la presente si invita la S.V. a partecipare all’evento, si allega programma.

Cordiali saluti.




ASLBA

REGIONE PUGLIA
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari

Titolo Progetto Formativo a distanza
Lo smart working prima, durante e dopo I'emergenza epidemiologica

1° EDIZIONE - 6 ottobre 2020 (destinatari: direttori S.C. e dirigenti S.S.)
2° EDIZIONE - 3 novembre 2020 (destinatari: tutti i lavoratori)

ENTE PROPONENTE

CUG Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari e Regione Puglia

COORDINATORE SCIENTIFICO DELL’EVENTO:

Angelica Brandi, Francesco Pellecchia, Domenica Munno

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Segreteria CUG

OBIETTIVO

I1 corso mira ad illustra come ¢ possibile la gestione del lavoro agile nelle PP.AA.

Dopo una sistematica ricostruzione del quadro normativo di riferimento, si analizzeranno:

- i provvedimenti governativi successivi alla dichiarazione dello stato di emergenza nazionale da
Sars Cov 2;

- le procedure attuabili per la gestione remotizzata delle attivita lavorative;

- laflessibilita organizzativa nel c.d. DL Rilancio;

- il monitoraggio del lavoro agile.

Il corso sara un momento di riflessione collettiva sull'opportunitd/necessita di promuovere, in
questo particolare momento storico, modelli agili di organizzazione del lavoro quale modalita
ordinaria di esecuzione della prestazione lavorativa, integrabili con le soluzioni piu tradizionali.

Il corso fornira un focus sull’art. 263, c¢. 3, del c.d. DL Rilancio (ai fini di cui al comma 1 -
continuita dell'azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, limitando la
presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita ritenute
indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione della gestione
dell'emergenza - le amministrazioni assicurano adeguate forme di aggiornamento professionale alla
dirigenza. L'attuazione delle misure di cui al presente articolo ¢ valutata ai fini della performance).



PROGRAMMA 1° Edizione:

8.30 - 9.00 Registrazione partecipanti

9.00
Angelica Brandi - Dirigente Sezione Risorse Umane del

Consiglio Regionale della Puglia

e LaP.A. verso nuovi modelli organizzativi fra I’ordinario e ’emergenza

e L’Accordo di networking S.M.A R.T.@pulia.it — Spazi e modelli agili per una rete territoriale
in Puglia

e L’innovazione dei processi e le nuove sfide digitali

e Le prospettive organizzative e di utilizzo del Lavoro Agile

10.30
Francesco Pellecchia - Docente a contatto della LUM Jean Monnet — School of

Management

e [l telelavoro ed il lavoro agile nell’ordinamento italiano

e Il lavoro (spesso poco) agile nel periodo emergenziale da rischio sanitario

e [ diritti ed i doveri del lavoratore agile e del datore di lavoro pubblico

e La disciplina della flessibilita organizzativa alla luce dell'art. 263 del D.L. 34.2020

¢ Le procedure di monitoraggio del lavoro agile introdotte dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e I'integrazione con il ciclo delle performances

12.30
Domenica Munno — Presidente CUG ASL BA

e L’attivita di monitoraggio del Lavoro Agile nella ASL BA

13.00
Questionario di verifica

N.B. Per iscrizioni Area dedicata formazione sito aziendale




