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Ai Sigg. Diriscnti M.dici
in senizio do i D.S.S. della ASL

Ai tliroîtori dci Djstrlti della ASL

Al Dirigenre U,R,P. Aziend.le

LOROSfDI

Qustl ASL intende pr@dere all aitribùnone degti tuù ctri dtieenzidi di Strul$ú SeDpli.ù,
cos iconedcf in i lcondel ibe iaz ione6STdel lT .4.20 l4(ne l ta l tegatote2)es.m. i .
ran o n.ene-  o . .  n .dé r  -or . .  eud d i  I  s .  J .e l i  r ro  o .  rhe e rdr , r . ,  ó ! \ r$  ieno 4. r . . .
d d  . i r a i e e g i L m e r ' , < n d a i p e '  '  a t l i o o n " n ,  . e e  r . r t r .  J ( t é  d - . e " r / a  o r  c ,  À I d
d e l i b e r ù o , e n l o : 0 o e l  t - : 0 0 o e r t d d e f b c r , u n e r , t l ] o , , d è t  | . ^ . 2 O t l ) . p e , - t d r l r o , / i o r  o . l

a) n.l UOSVD Fmgìlide ComFlessità Assi$enzial.:

Pertarro. colorc chc htuno inrcresse ad acccJeÈ a tate i.can.o_ sono inrirali a presenúre dÒnan.la
di pa.cciprbne. debnmùte sóÍosciilta, pena l.esclusione dal..rvi\o. rcdaria in cllla semptice
secondo ló schena di cùì all,allesatoA! in cùidevono dichìarec, nci nodi dilcgge. osnidrol; ado
dd i ro . tu  i l  oo . rc . .oóe i  requÈi "  omesoprd  J . . . i r i .  c r . .o r ro1ot . rc  i  . ,o r .J r r
d i . r . '  I  n  \  r a c  ò n J r i . o c p m . \  i o l s r c . d r j o e l ì , .  ,  , ,  ! - " "  , - , ;  t - - * , " .  - i
sensidèli af.46 dcl D P.R.445,2000.

; i : :  : . "  . . " " . '  ,  . .

I l^-

viste Ìa úùn dell incùico la confeiE ta discìptina di ritèrimenro è -.Anerèsìol.Cì! e

A t l€ inca.ico possono accedee, ! p€n. di rsctùsion€, soto i dirigenli in posscsso dei sesu€nii

- In sentio p.esso il Dipnrimedlo € pr.sso i Disrrerii dclla ASL
- in s€Nizio cdn rapporto di lavoro ! tcmpo indctcrminrio neth disciptiM intùessata

e/o eqùilollenlei
- anzilnità di serizio di ,tnero cinque lnni netìadis.iptitra ogg€ro dell,incanco.

La,lìpoloeja den inmrico si conngu* qual. .tn"-icu ai r*ponsabilirà di Stronu.a Senplj.c è
Valeúa Dìparincnhlè , s€de Dùi ed è cohfeiito per ta dùrah iiami 3

d : n r e n c c ' r a  ,  n l e r i r o .  a  ù . \ o d o L ' a n q t  a c  p . r . . 0 r ,  e r r , o . e f r . i - h e \  . r r o d e f i r i .



L incdico sait conferìto dal Di€ftore Genenle su prcposta scritta e nolivala .lal Direftore
--D.A.P.I.. sulla base dei cnîe.i stlbilùi dau ar.28 del CCNL 3.6.2000 c daiúpenivi Égolmenll

Nel cúiculm, Edarîo ir cùia senplice secondo 10 schena di cùi all allesato fac sinile (all.B),
devono risullaÉ Ie lltiîùdini pesonali e le capaciú profcssionali del dirigente sia in reluionc alle
conosc!n/e ,pèc ia l i . r rcne apl la  d i . ip 'n ,  d  .ompereùd.he r . l . .oe ' . rza ga " .qr . . ra  .n
lEcedenri ìncarichi svolti flche in alle dieDde , owero ìn rotúìore ad esperienze docudenlale di
siudio e pùfessìorali pEsso htituli di iliero nuionale o intemdìonalq e dell artinenza
dEll'anività di assionàmento e fomúione sÈCuira e $,ilùppala risp€tttr all incarico da confcrne
olùe ad ahri liloli e/o sDeializzùioni di cùi è i! Dose$o.

ll Bmdo sari pubblicato sul sito web u iendale seroÌe 'concorei' .

le dondde devono essere pesenlate, pèna I esclùsione, cnùo i ten ni di scadenadelbùdo, ed
indirizte al Dilettore D.A.P.Ì. c/o AEa G€srione Rho^e Unane.inviale lramitE il senizio poslale
E n*zo Éccoradata con ficeata di ritomo o Ìccapitate a nmo !l pfolocouo genenle
d€ll'Azienda Ladaradi sFeditone è conpmvata dal rinbD o dara dell Umcio Postale accetl!úle.
Nel caso di recaDito a Ilmó Dresso il Polocollo Ceóerale dell Azienda fa f€de il tiúbú di amro
ceriliclto dll lunzionano addeúo all'accettazione.


