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LORO SED]

Questa ASL intende procederc all"attribuzione degli incarichi dirigenziali di Struttura Semplice,
cosl come definiti con deliberazione 687 del 17.4.2014 (acll'allcgato 1 & 2) ¢ am.i.,individusti
nell*ambito del raggruppumenty Funvionale dei D.8.5. nd ¢ w5 con sede ed imcardinamento
amministrativo presso la Dirczione del Distreito con maggior numero di abitanti ed operativitd
{unzionale sull"intera aggregazione.

Tanto premesso, si porta a conosecnza di tutti oli aventi titolo, che @ indetto avviso interno,ai sensi
dai vigenti Regolamenti aziendali per "affidernento depli incarichi deils diripeneza di cui alla
deliberazione n.1620 del 15.7.2009 ¢ alla deliberazione n.1062 del 1.06.2010, per I*attribuzione del
seguents incarico:

a) n.d UOS Assistenza Consulioriale;

Vigla la natura degli incarichi da conferire fe discipline di riforimento sono “Ostotticia ¢
Ginecologia” ¢ quelic contemplate nell’ Area di “Psicologin™,

A tale incarico possonn accedere, a pens di eaclusione, solo i dirigenti in posscsso del seguenti
requisit: '
- Im servizio pressot Distretti in cui ¢ individuata la Struttura Semplice.
- in servizio con rapporte d1 luvory s tempe indeterminuto nelin discipling intcrcssata
¢/o equipollenie;
- anzianith di servizio di almeno cinque annl nella disciplina oggetto dell’incarico.

La tipologla dell’incarico i configura qualc “Incarico di Responsabilita di Struttura Semplice”, ed &
conferito per lu durata di anni 3,

1 dirigente cui & conferito I'incarico dovra realizzarc | progrmmmi ¢ ghi obiettivi che saranno definiti
nel contratto individuale.

Pertanto, colora che hanno interesse ad aceedere u tale incarico, sono inviteti 8 presentars domanda.

di partecipazione, debitamente sottescritta, pena 1'esclusione dnll’avviso, redatta in carta semplice

sccondo 1o schema di cui all’allegato A, in cul devono dichiarare, nei modi di lepge, ognl titolo atto
1



a dimostrare il possesso dei requisili come sopru deseritti, entro ¢ non oltre if ,@/ﬂ@j{pomdnka
di curriculum vitse formativo e professionale, datato ¢ firmato, in forma di mutocertificazione resa ai
sensi dell’art.46 del DR, 445/2000.

Nel curriculum, redatto in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato fac-simile (all.B),
devono risultare Lo attitudini personali ¢ le capacita professionali del dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nelln disciplina di competenza che all’esperienza gid acquisita in
precedenti incarichi volti anche in altre axiende , ovvero in relazione ad esperienze documentate di
studio e professionali presse Istituti di rilievo neziopale o internazionale; e dell'attinenza
dell’attivita di aggiomnamento e formazione seguita ¢ sviluppata rispetto all’incarico du conferire
oltre ad altei titoli e/o specializzazioni di cui & in possesso. .

L’incarico sard conferito dal Direttore Gienerale su proposta scritts ¢ motivata dal Direttore di ruolo
dei Distretti ineressati d’intesa con il Direttorc D.AL.L, sulla base dei criteri stabiliti dall’art, 28
del CCNL 8.6.2000 ¢ dai rispettivi regolamenti.

1I Bando sara pubblicato sul sito web aziendale settore “concorsi™.

Le domande devono esscre presentate, pena I*csclusione, entro i termini di scadenza del bando, ed
indirizzate al Diretiore NLA RL o/o Area Gestione Risorse Umane.inviate tramite il servizio postale
8 mezzo teccomandata con ricevuts di ritorno o recapitute 2 mane al protocollo genernle
dell’ Azienda. La data & spedizione & comprovata dal timbro o data doll’Ufficio Postalc accettarte,
Nel caso di recapito a-mano presso il Protocollo Generale dell’ Aziende fa fodo il timbro di artive
certificato dal funzionario addetto all’accetiazione.
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