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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO
Lungomare Starita, 6 70132 — Bari

Awviso interno, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Controllo di Gestione” ASL BARI

VERBALE N.1

Il giorno 13 maggio 2015, alle ore 13,45, presso la Direzione Generale della ASL BA sita al
Lungomare Starita, 6 di Bari, si & riunita la Commissione di esperti dell’Avviso interno per il

conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Controllo di
Gestione” ASL Bari

La Commissione preposta, nominata con deliberazione della ASL BA n. 486 del 01.04.2015 risulta
cosi composta:

Dr.ssa FORNELLI Silvana
Direttore Sanitario ASL BA

Dr. CAPOCHIANI Gianluca
Direttore Amministrativo ASL BA

Dr. DEL VECCHIO Antonio
Direttore del Dipartimento Materno Infantile ASL BA

Dr. SECONDINO Onofrio
Responsabile della P.O. Assunzioni e Concorsi ASL BA

I componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilita:

- V'insussistenza di motivi di incompatibilita e di ricusazione delle cause ostative di cui agli art. 51
del c.p.c., in quanto applicabile;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35, comma 3, lett. e} dall’art. 35 bis, comma 1, lett
a), del D.gs. n. 165/2001, nonché dal D.Lgs. n. 39/ 2013.

La Commissione, elegge, all’'unanimita, quale Presidente della stessa il dr. Gianluca Capochiani .

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, /
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. %

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta:




- che, con delibera n. 2030 del 30/10/2014, veniva indetto avviso interno per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Controllo di Gestione”;

- che il bando di concorso veniva regolarmente pubblicato sul sito web aziendale in data

05/11/2014, fissando i termini per la presentazione delle domande di partecipazione dal
05/11/2014 al 19/12/2014:

- del profilo soggettivo e oggettivo del Direttore da selezionare riportato dal bando.

La Commissione prende atto che per I'affidamento dell’incarico in oggetto viene applicata, per
analogia, la procedura prevista per i Direttori di Distretto Socio Sanitario e cioé il R.R. del
18/04/2011 n. 6.

Tanto premesso, la Commissione concorda, all’unanimita, di procedere nell’espletamento della
procedura concorsuale, secondo il seguente ordine di lavoro:

a) ammissione dei candidati;

b) fissazione criteri generali per la valutazione comparativa dei titoli, del curriculum e del
colloguio;

¢} espletamento colloquio con formulazione di giudizio;

d} valutazione dei titoli e del curriculum dei candidati presenti al colloquio con formulazione
di giudizio;

e) elenco dei candidati ritenuti idonei;

f} individuazione, tra gli idonei, previa valutazione comparativa, di tre nominativi da proporre
al Direttore Generale della ASL BA, per la nomina.

La Commissione decide all’'unanimita che, per la valutazione comparativa dei candidati idonei e
per la individuazione dei tre nominativi da proporre al Direttore Generale, in linea con le
disposizioni dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, si terra conto dei seguenti criteri:

1) TITOLI DI CARRIERA: anzianita di servizio conseguita in ambito gestionale e sanitario
presso le aree, gli uffici di staff e le macrostrutture ospedaliere e/o distrettuali.

2) CURRICULUM:

- esperienza professionale con particolare riferimento alla tipologia della struttura
presso cui e stata espletata l'attivita lavorativa, nonché posizione funzionale ricoperta
dal candidato e tipologia di prestazioni effettuate, con particolare evidenza per quelle
relative alla gestione e organizzazione delle risorse e delle attivita;

- attivita di formazione e aggiornamento professionale riferita a discipline attinenti alla
materia a concorso, nonché attivita didattica nell’ambito delle medesime discipline;

- produzione scientifica, strettamente pertinente all’'incarico da conferire, pubblicata su
w‘/
riviste nazionali ed internazionali;
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specifico settore, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, \{\}Q

3) COLLOQUIO: il colloquio e diretto alla valutazione delle capacitd professionali nello

o




nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
medesimo con rifermento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti alle
caratteristiche professionali determinate dall’Azienda. .

La Commissione prende atto che hanno presentato domanda i seguenti candidati :

N COGNOME NOME DATA NASC. RESIDENZA

1 ARIANO MIRKA 02/01/57 BARI

2 coLuca MARIA 30/10/57 MODUGNO

3 DELVINO VITO ANTONIO 27/02/52 BITONTO
ACQUAVIVE DELLE

4 LUONGO FRANCESCO 13/11/66 FONTI

5 ZANFRAMUNDO VITTORIO 02/12/65 BARI

La candidata Colucci Maria non & ammissibile in quanto non in possesso “della documentata
esperienza professionale in contabilitd analitica, organizzazione e gestione dei presidi ospedalieri
e delle strutture territoriale, epidemiologio, valutazione dell’appropriatezza delle prestazioni,

sistemi informativi, gestione del budget e conoscenze delle norme contrattuali”. cosi come
previsto dal bando.

Tutti i restanti candidati sopra elencati sono ammessi in quanto hanno presentato la domanda
entro i termini stabiliti ed in conformita alle prescrizioni del bando di concorso.

La Commissione fissa il calendario per i successivi adempimenti, stabilendo per il giorno
03.06.2015, alle ore 10.00 la data per I'espletamento della prova colloquio e per la formulazione
dei giudizi dei curricula.

I candidati saranno convocati con raccomandata a mano mentre, senza ulteriore convocazione,
la stessa commissione si aggiorna alle ore 9.00 del medesimo giorno della prova colloquio.

A questo punto la Commissione termina i lavori previsti per la seduta odierna.

Si redige pertanto il presente verbale che, previa lettura ed approvazione, & sottoscritto da tutti i
componenti della commissione esaminatrice.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BAR/
U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO
Lungomare Starita, 6 70132 — Bari

“

Avviso interno, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Controllo di Gestione” ASL BARI

VERBALE N. 2

Il giorno 03 giugno 2015, alle ore 10,15, presso la Direzione Generale della ASL BA sita al
Lungomare Starita, 6 di Bari, si & riunita la Commissione di esperti dell’Awviso interno per il

conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Controllo di
Gestione” ASL Bari

La Commissione preposta, nominata con deliberazione della ASL BA n. 486 del 01.04.2015 risulta
cosi composta:

Dr. CAPOCHIANI Gianluca PRESIDENTE
Direttore Amministrativo ASL BA

Dr.ssa FORNELLI Silvana COMPONENTE
Direttore Sanitario ASL BA A
Dr. DEL VECCHIO Antonio COMPONENTE |
Direttore del Dipartimento Materno Infantile ASL BA '

/
Dr. SECONDINO Onofrio SEGRETARIO Y

Responsabile della P.O. Assunzioni e Concorsi ASL BA :

| Presidente constata la regolare e legale costituzione della commissione, essendo presenti tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, pertanto, procede con i lavori e verifica che, con note protocolio del

15/05/2015 sono stati convocati i candidati ammessi alla prova colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 484/97, cosi come stabilito nel verbale n. 1 del 13/05/2015.

La Commissione di esperti stabilisce che la prova colloquio, che sara effettuata in un’aula aperta

al pubblico, vertera su due argomenti, uno di carattere tecnico-professionale a) e uno di
Carattere organizzativo-gestionale (b)



I candidati sosteranno la prova colloquio in ordine alfabetico, dopo aver sorteggiato il primo da
esaminare.

Di seguito, ciascun candidato sorteggera dai 2 contenitori gli argomenti su cui vertera la prova
colloquio, e ne siglera i rispettivi bigliettini.

Gli argomenti ad orientamento organizzativo-gestionale predisposti ed inseriti nel contenitore A,
sono i seguenti

1.1 principi del controllo di gestione nelle aziende sanitarie.

2.Le fasi del controllo di gestione nelle aziende sanitarie.

3. Finalita del controllo di gestione.

4.Funzioni del controllo di gestione come supporto alle decisioni strategiche.

5.Normative di riferimento che regolano le attivita del controllo di gestione: punti di forza e
debolezza.

Gli argomenti ad orientamento tecnico-professionale predisposti ed inseriti nel contenitore B,
sono i seguenti :

1.Differenze tra contabilitd generale e contability analitica anche alla luce delle innovazioni
dell’applicazione del D. L.vo.118/2011

2.DRG : differenze di utilizzo tra ASL e Aziende Ospedaliere.
3. Il controllo di gestione come strumento di valutazione delle performance.
4.Possibili azioni di contenimento della spesa farmaceutica e territoriale

5.potesi di un piano di azione per il contenimento della spesa sanitaria nel rispetto della
normativa vigente

Alle ore 10.30 si procede all’appello dei candidati ammessi, previo riconoscimento della loro
identita personale.

Sono presenti i seguenti candidati

N COGNOME NOME DATA NASC,
ARIANO MIRKA 02/01/57
DELVINO VITO ANTONIO 27/02/52
q
LUONGO FRANCESCO 13/11/66 %éf/
(“‘ ¢
ZANFRAMUNDO VITTORIO 02/12/65



La Commissione procede alla prova concorsuale, pertanto i candidati alle ore 11.15 vengono
invitati all’aula d’esame per effettuare il sorteggio del candidato che sara esaminato per primo.
La dr.ssa Mirka Ariano, scelta dai candidati, estrae la lettera D e per cui si procedera alla prova
colloquio in ordine alfabetico iniziando dal dr. Delvino Vito Antonio

I Presidente comunica agli stessi le modalita di svolgimento della prova colloquio informandoli
che sara effettuata nella stessa sala aperta al pubblico.

Si procede all’'espletamento della prova colloquio. Il candidato, dr Delvino Vito Antonio estrae dal
contenitore A la domanda n. 2, sigla il relativo biglietto ed espone I'argomento alla commissione.
Successivamente, con le stesse modalita, sorteggia dal contenitore B il biglietto relativo alla
seconda domanda, che & lan. 1, lo sigla e risponde sull’argomento alla Commissione.

Terminata la prova, si allontana dall’aula di esame.

Seguendo la stessa procedura, tutti i candidati presenti effettuano la prova colloquio.
La prova ha dato il seguente esito :

1. Dr. Delvino Vito Antonio

Contenitore A domanda n.2: Le fasi del controllo di gestione nelle aziende sanitarie.
Contenitore B domanda n. 1: Differenze tra contabilit3 generale e contabilita analitica anche alla
luce delle innovazioni dell’applicazione del D. L.vo.118/2011-

Giudizio colloquio: il candidato ha trattato i due argomenti complessivamente in maniera corretta

ed esaustiva dimostrando assoluta padronanza espositiva, competenza e conoscenza di entrambi
gli argomenti trattati.

Giudizio Complessivo: Eccellente
2. Luongo Francesco
Contenitore A domanda n. 4: Funzioni del controllo di gestione come supporto alle decisioni

strategiche.
Contenitore B domanda n. 2.DRG: Differenze di utilizzo tra ASL e Aziende Ospedaliere.

Giudizio colloquio: il candidato ha risposto in maniera incerta sia in termini espositivi che di
conoscenza sul primo argomento. Nel rispondere alla seconda domanda ha evidenziato /

conoscenza dell’argomento seppure non esposto in maniera organica ed approfondita.
Giudizio complessivo : Sufficiente

3. Zanframundo Vittorio

Contenitore A domanda n. 5: Normative di riferimento che regolano le attivita del controllo di /. 7
gestione: punti di forza e debolezza. \i\

Contenitore B domanda n.4: Possibili azioni di contenimento della spesa farmaceutica e
territoriale

Giudizio colloquio: il candidato ha affrontato le tematiche di entrambi gli argomenti con adeguata
competenza e conoscenza.



Giudizio Complessivo : Ottimo.

4. Ariano Mirka

Contenitore A domanda n. 3: Finalita del controllo di gestione.

Contenitore B domanda n. 3: ll controllo di gestione come strumento di valutazione delle
performance.

Giudizio colloquio: la candidata ha trattato il primo argomento in maniera discorsiva

dimostrandone adeguata conoscenza. Sulla seconda domanda ha dimostrato incertezze iniziali
superate nel corso del colloquio.

Giudizio Complessivo : Discreto

La Commissione al termine della prova colloquio invita il dr.ssa Ariano, a visionare le domande
non estratte dai contenitori A e B.

La verifica conferma la correttezza della procedura.

La commissione prosegue i lavori procedendo alla valutazione e alla formulazione dei giudizi

relativi ai curricula dei candidati che hanno sostenuto la prova colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97.

Dall’esame della documentazione allegata alle singole domande, é risultato quanto segue:

Cognome e Nome: ARIANO Mirka Nato il: 02/01/57
Residenza: Bari

In servizio presso Farmacia ASL BA in qualita di Dirigente Farmacista dell’Unita di Farmaco —
Sorveglianza dal 2010 a tutt'oggi.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

LAUREA IN ""FARMACIA” CONSEGUITA IL 1979

TITOLI DI CARRIERA
_ EntefU.0.-Az Ospedaliers | Tipo dirapporto] dal | al
Farmacia Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” Dirigente Farmacista | 01/04/81 | 01/01/88
Servizio Farmaceutico ASL BA/11 Dirigente Farmacista | 02/01/88 1 01/01/92 4 0
Farmacia Ospedale Pediatrico “Giovanni XXI1J” Dirigente Farmacista | 02/01/92 | 01/01/97 5 0
Controllo di Gestione Osp. "Di Venere - Giovanni Xxiii" Dirigente Farmacista | 02/01/97 | 01/12/03 6 11




Controllo di Gestione ex BA/4/ASL BA Dirigente Farmacista | 02/12/03 | 01/01/08 4 1

Unita di Farmaco - Sorveglianza Dirigente Farmacista | 02/01/08 | 20/11/14 6 tH
TOTALE 33 8

CURRICULUM FORMATIVO E PROF ESSIONALE

INCARICHI DI RESPONSABILITA' E/O DIRIGENZIALL:

Dichiara i seguenti incarichi:

- Dirigente dell’Unita di Farmaco — Sorveglianza sulle 308 Farmacie della ASL di Bari;

- Referente del FILE F e somministrazione diretta per I'invio dei dati alla Regione Puglia, con analisi dei dati;
- Responsabile del magazzino farmaceutico di Modugno.

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E SEMINARI ANCHE IN QUALITA' DI DOCENTE/RELATORE:
Dichiara di aver partecipato a n. 1 corso in qualita di relatore

GIUDIZIO: la candidata presenta un curriculum discreto in cui si rileva un’anzianita di servizio di

circa 34 anni dei quali 11 svolti nel Controllo dj Gestione; presenta incarichi di responsabilita non
attinenti a quello da conferire.

Cognome e Nome: DELVINO Vito Antonio nato il: 27/02/52
Residenza: Pisa

In servizio presso la UOC “Controllo di Gestione” ASL BA in qualita di Dirigente Responsabile
dal 12/10/2010 a tutt’oggi.

ITTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

LAUREA IN "MEDICINA E CHIRURGIA” CONSEGUITA IL 21/07/79
SPECIALIZZAZIONE IN “NEFROLOGIA” CONSEGUITA IL 25/02/84

TITOLI DI CARRIERA ,‘{

Ente/U.O. - Az. Ospedaliera di rapporto dal | al |Anni|Mesi \,/

P.O. Bitonto Assistente Nefrologo 01/01/81 | 31/07/86 5 7

P.O. Molfetta Aiuto Nefrologo 01/08/86 | 30/11/95 9 4 @L

P.S. - P.O. Trani Dirigente Medico II livello 01/12/95 1 29/02/96 0 3 |
Dirigente Medico Staff Direzione Generale | 01/03/96 22/05/96 0 3

P.O. Trani Direttore Medico 23/05/96 | 15/05/97 1 0

P.O. Molfetta Dirigente Medico Modulo Dialisi 16/05/97 | 28/02/98 0 9

AUSL BA/2 Coordinatore U.o. Controllo di Gestione 01/03/98 | 15/04/00 2 |

USL/S Basilicata Direttore Sanitario 16/04/00 | 29/11/00 0 7

USL FG/2 Direttore Sanitario 30/11/00 1 01/05/04 3 5

AOU Pisa Direttore Sanitario 02/05/04 | 28/02/07 2 10

ASL n. | Massa Carrara Direttore Generale 01/03/071 11/10/10 3 7
Dirigente Responsabile UO Controllo di

ASL BA Gest. 12/10/10 | 18/11/14 4

| TOTALE 33 11




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IDONEITA’ NAZIONALE A PRIMARIO DI NEFROLOGIA CONSEGUITA NEL 1989

ATTIVITA’ LAVORATIVA:
- Dichiara le seguenti attivita lavorative:
- GQuardia Medica , Medico Condotto e Medico Scolastico presso varie Strutture antecedenti al 1981

MASTER

Master in “Direzione, organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie™, conseguito presso I’Universita degli Stidi
“Tor Vergata” di Roma il 1997.

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

Corso per “Alia Direzione delle Aziende Sanitarie Toscane”, conseguito nel 2004 presso la Scuola Superiore
“Sant’Anna” di Pisa.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI 6

GIUDIZIO: Presenta un eccellente curriculum in cui si evidenzia un’anzianita di servizio di circa
34 anni dei quali circa 18 svolti in ambito gestionale-sanitario ricoprendo ruoli che implicano una
gestione delle risorse e delle attivita a livello di apicalita o di direzione strategica in diversi contesti
regionali. Con riferimento alla formazione ha conseguito un master e un corso di formazione

manageriale nella materia a concorso. Ha prodotto pubblicazioni divulgative su riviste nazionali
attinenti all’incarico da conferire.

Cognome e Nome: LUONGO Francesco Nato il :13/11/66
Residenza: Acquaviva delle Fonti

In servizio presso il DSS n. 12 in qualita di Dirigente Amministrativo da luglio 2013 a tutt’oggi.

A

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO L l

[
{

¥

LAUREA IN "ECONOMIA E COMMERCIO” CONSEGUITA NEL 1990

TITOLI DI CARRIERA { 14
'Ente/U.O. - Az. Ospedaliera| ~ Tipodirapporto | Dal al | Anni Mesi |,
Dirigente Responsabile Area
Programmazione e Controllo di
A.O. "Carlo Poma" di Mantova Gestione 01/05/99{ 31/12/03 4 8
Dirigente Incaricato U.O. Controllo di
ex ASL BA/3 Gestione 01/01/04 | 31/12/06 3 0
Dirigente F.F. ex Art. 18 Controllo di
ASL BA Gestione 01/07/104 31/01/11 0 7
ASL BA Dirigente U.O. Sempl. Gestione e Stralcio | 01/02/11 | 30/06/13 2 5
DSS n. 12 - ASL BA Dirigente Amministrativo 01/07/13 | 13/11/14 l 4
TOTALE 15 6

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE:



- Dichiara le seguenti attivita di Collaborazione:

- Collaboraz. Con Societa di Revisione UNIAUDIT di Bologna 1995;
- Collaboraz. Con I’IRIS di Firenze 1995;

- Collaboraz. Con “Centro Consulenze” di Roma 1996/97;
- Collaborazione con ARTHUR ANDERSEN M.B.A. (Roma) 1997/98;
- Collaborazione con SPEGEA (Scuola di Perfez. In Gestione Aziendale di Bari) 1998/99,

INCARICHI DI DOCENZA:
Dichiara:Docente al Corso Integrato di Formazione Manageriale svolto da novembre a dicembre 2003.

MASTER
Dichiara;

- Master in “Contabilita, Bilancio e Controllo Finanziario” conseguito presso I’Universita di Pavia nel 1994;
- Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista;

- Corso di specializzazione in “Finanza e Controllo™, conseguito presso SAPIM MANAGEMENT di Ravenna del
1995,

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E SEMINARLI: 6

GIUDIZIO: Presenta un curriculum buono in cui dichiara un’anzianita di servizio da cui si
rilevano circa 16 anni dei quali 8 svolti nell’ambito del servizio oggetto del bando in diversi
contesti regionali. Per brevi periodi ha svolto funzioni apicali, nell’ambito del controllo di gestione

. Con riferimento alla formazione, evidenzia I’acquisizione di master e titol; abilitanti attinenti
all’incarico da conferire.

Cognome ¢ Nome: ZANFRAMUNDO Vittorio Nato il : 02/12/65
Residenza: Bari

In servizio presso la UOC Controllo di Gestione ASL BA in qualita di Dirigente Analista dal 01/01/2013

a tutt’oggi.
r

TITOLI ACCADEMICILE DI STUDIO (::

LAUREA IN "ECONOMIA E COMMERCIO” CONSEGUITA IL 16/12/1994 b l

TITOLI DI CARRIERA f

. : _ —-— I e /

Ente/U.O. - Az. Ospedaliera| ‘Tipo di rapporto dal al | Anni | Mesi 4

U.0O. Controllo di Gestione AUSL ’

BA/4 Dirigente Analista T.Ind. 01/10/04 | 31/01/06 ! 4

ASL LE - Area GRU Dirigente Analista T.Ind. 01/02/06 | 31/10/09 3 9

ASL LE - Comandato ARES Dirigente Analista T.Ind. 01/11/09 | 24/03/10 0 5

ASL LE - Area GRU Dirigente Analista T.Ind. 25/03/101 31/08/11 1 5

ASL LE - Comandato UOC .

Controllo di Gestione ASL BA Dirigente Analista T.Ind. 01/09/11{ 31/12/12 ] 4

U.0O. Controllo di Gestione ASL

BA Dirigente Analista T.Ind. 01/01/13 | 19/11/14 | 11
LTOTALE 10 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




ATTIVITA” LAVORATIVA:

- Dichiara le seguenti attivita lavorative:

- Analista Economico presso la “Tecnologia di Base srl” dal 04/12/95 al 03/12/96,
- Analista Economico presso fa “Trend Sviluppo srl”dal 04/12/96 al 31/07/04.

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E SEMINARI: 3

GIUDIZIO: 11 candidato presenta un curriculum discreto dal quale si evidenzia un’anzianita di
servizio di oltre 10 anni di cui circa 5 in ambito di controllo di gestione.

La Commissione, pertanto, sulla base del giudizio complessivo espresso per ciascun candidato

relativamente al colloquio e al curriculum professionale, dichiara IDONEI tutti i candidati che
hanno effettuato la prova colloquio.

Infine, la Commissione, sulla base del colloquio finalizzato a valutare le capacita professionali dei
candidati e all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, e sulla base della
valutazione comparativa dei curricula professionali, con particolare riferimento all’incarico da

svolgere, ovvero della specificita dell’incarico da ricoprire, individua la seguente terna di seguito
indicata secondo ’ordine alfabetico:

Delvino Vito Antonio
Luongo Francesco
Zanframundo Vittorio

La Commissione da mandato al segretario di trasmettere tutti gli atti ed i verbali al Direttore
Generale dell’ASL BA per il seguito di competenza. La seduta si chiude alle ore 16.20

La commissione esaminatrice,
IL PRESIDENTE &:}%@Mm o~

Vsl QQ .
| COMPONENTI ) S ot

IL SEGRETARIO




\ - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
\ DEL PROPRIO CURRICULUM VITAE E STUDIORUM
(artt. 46 e 47 DPR 28.12.2000 n. 445)

il sottoscritto, dr. Vito Antonio Delvino, nato a Bitonto il 27/2/1952, residente a Pisa, in via XXIV Maggio 62, secondo quanto
prescritto dall'art, 76 del D.Lgs n. 443/2000, della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd che quanto sotto riportato e riferito al proprio curriculum risponde al vero:

Curriculum Vitae Européo

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Vito Antonio Delvino
Indirizzo Via XXIV Maggio, 62 - 56123 PISA
Telefono 3356011258
E-mail adelvino@libero.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 27 febbraio 1952
Codice Fiscale DLVVNT52B27 AB93B

ESPERIENZA PROFESSIONALE

AN
Attualmente ricopre lincarico di dirigente responsabile dell’'Unitd Controllo dtkh«%)
Gestione della ASL di Bari, a decorrere dal 12 ottobre 2010, -

Da Marzo 2007 fino all'll ottobre 2010, quando si é dimesso, & stato Direttore z
Generale della ASL n. 1 di Massa e Carrara.

Dal maggio 2004 fino a febbraio 2007 ¢é stato Direttore Sanitario Azienda ...Q
Ospedaliero-Universitaria di Pisa. o

- Dal 30 novembre 2000 al maggio 2004 & stato direttore sanitario dell’Azienda USL (‘“3
FG/2 con sede a Cerignola (FQ).

Il 16 aprile 2000 ha assunto l'incarico di direttore sanitario dell’ Azienda USL n. 5 di
Basilicata, con sede a Montalbano Jonico, usufruendo dell’aspettativa presso la AUSL
BA/2.

Dall'1/3/1998 gli é stato affidato lincarico di Coordinatore dell’'Unitd Controllo di
Gestione, struttura complessa, che ha svolto fino al 15 aprile 2000.

- Dal 16/5/1997, e fino al 15 aprile 2000, ha ripreso la funzione di Dirigente del
Modulo “Dialisi”, struttura semplice con gestione diretta di risorse umane e
strumentali, presso il Servizio di Nefrologia del p.o. di Molfetta.

Dal 23/571996 al 15/5/1997 ha svolto le funzioni di Direttore Medico deli'Ospedale di
Trani.

- Dall't/371996 al 22/5/1996 ha fatto parte dello staff della Direzione Generale con
lincarico di “predisporre progetti operativi inerenti la contabilitd analitica per centri di costo,
5.D.0. e DRG, Carra dei Servizi".

Dalll/12/1995 al 2971271996 ha prestato servizio in qualitd di Dirigente medico di
secondo livello del Pronto Soccorso dell’ospedale di Trani, a seguito di selezione per
avviso pubblico.

- L'1/8/1986 ¢ divenuto, per concorso, Aiuto di Nefrologia tempo pieno presso

Pospedale di Molfetta; con decorrenza novembre 1990 gli é stata attribuita anche la
responsabilita del modulo "Dialisi”.
Nel 1981, dopo aver svolto servizi di Guardia Medica, di Medico Condotto e di
Medico scolastico, é stato assunto, per concorso, al Centro Dialisi dellospedale di
Bitonto, in qualitd di Assistente di Nefrologia, a tempo pieno, attivitd che ha
continuato a svolgere fino al 31/7/1986.
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PROFESSIONALI

ASL Bari, Lungomare Starita, & - 70132 Bari

Sanita

Dirigente Medico

Direttore £.f. dell'Unita Controllo di Gestione (struttura complessa)

Frequenza, nel 2004, del “Corso di formazione manageriale per |'alta direzione delie
aziende sanitarie toscane” presso la Scuola Superiore S. Anna di Pisa, corso dotato
delle caratteristiche previste al comma 4 dell’art. 3 - bis del D. L.vo 502/1992 e s.m.l;
Conseguimento, presso I"'Universita degli studi “Tor Vergata” di Roma, nel 1997, del
Master in “Direzione, Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie”;

Idoneita a Primario di Nefrologia consegulta nella sessione relativa all'anno 1989, con
il puntegglio di 88/100;

Specializzazione in Nefrologia conseguita il 25 febbraio 1984 presso 'Universita di
Bari, con votazione di 50/50;

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 2110711979, discutendo una tesi in
Nefrologia, con il massimo dei voti.

Nel 1983 ha insegnato "lgiene dell'alimentazione" al corso di qualificazione per
ausiliari socio-sanitari presso la USL BA/8;

Dal 1989 al 1994 ha insegnato "Tossicologia e malattie iatrogene” presso la Scuola per
infermieri professionali della USL BA/¢;

E' stato relatore alla V giornata del Sud-Est Adriatico sul tema: "Il diabete e le sue
complicanze” nel giugno 1987;

Novembre [990: Relatore al Corso "Management nelle strutture sanitarie” organizzato
dal'EN.A.LP. Puglia di Brindisi;

E' stato nel 1990-1991 componente della Commissione istituita dalla Societd appulo-
lucana di Nefrologia che ha elaborato la cartella dialitica unificata computerizzabile;
Nel corso degll anni accademici che vanno dal 1994/95 al 2000/2001 ¢ stato
professore a contratto presso il Corso di perfezionamento in V.R.Q. dell'Universita
agil studi di Bari;

Febbraio 1993: Relatore al Corso di Formazione "Il valore della Qualitd" organizzato
daila FORUM per la A.US.L. BA/I di Barletta;

171371994: Relatore alla Tavola Rotonda: "Incentivazione per obiettivi" per la U.S.L,
BA/I8 a Putignano;

28/411995: Relatore al Convegno "La Contabiliti analitica per Centri di Costo nelle
Atiende del Sistema Sanitario Nazionale" organizzato dafla A.US.L. BA/2 a Trani;
2/211996: Relatore al Convegno "La Salute dei cittadini e le inadempienze dei
Governo regionale” organizzato dal PDS a Bari;

28/211996: Relatore al Convegno "La Sanita e il Mercato: i DRG" organizzato dalla
C.G.LL. Puglia a Taranto;

[3/411996: Relatore ad Incontri Medici 1994 presso la AUS.L. BA/I "Castel del
Monte" ad Andria "Aspetti della Riforma Sanitaria” sul tema “Molteplici funzioni del
sistema DRGs";

24/10/1996: Relatore alla giornata di studio “Economia sanitaria e DRG” tenuta a
Conversano ed organizzata dafla A.ULS.L. BA/5;

711211996: Relatore al Convegno regionale “Ii distretto socio-sanitario ed il ruolo del
medico di medicina generale” tenuto a Taranto ed organizzato dalla AUS.L. TA/I;
Dicembre 1996 - Marzo 1997: ¢ stato docente al “Corso propedeutico all’esame di
Idoneitd nazionale alla Direzione” tenuto a Bari dalla Societa “Quality &
Management” ;

17/6/1997: Relatore al Convegno “Conoscenze ed esperienze reciproche di emergenza
ed urgenza singole e collettive nelle evenienze ambientali, sociali e belliche”
organizzato a Molfetta dalla Societa di Medicina, Chirurgia e Scienze di Molfetta, sul
tema “Osservazione breve in Pronto Soccorso”;
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20/6/1997: Relatore al I° Seminario di V.R.Q. 1997 “Metodica del Budget” tenuto a
Conversano ed organizzato dalia AUS.L. BA/S;

Maggio - Giugno 1998: Docente alle Giornata di Studio organizzate dal Dipartimento
di Salute Mentale della AUSL BA/1 di Andria;

22/1/1999 - Molferta: Relatore all'lncontro dibattito “Responsabilita giuridica del
medico nell’esercizio deila professione”;

24 ¢ 25 febbraio 1999 - Giovinazzo: Relatore al Corso di formatzione residenziale
« pccettare la sfida dell’efficienza, rilanciare sul piano dell’efficacia” ;

Novembre 1998 - aprile [999: Docente al “Master in Direzione, organizzazione e
sviluppo delle risorse umane nel Servizio Sanitario”, organizzato dalla Q & M a Barij;
29 e 30 marzo 2000 - Roma: Relatore al convegno FIASO “Il processo attuativo
delia Riforma Ter”;

{2 aprile 2000 - Teramo: Relatore al Convegno “Il nuovo contratto delia dirigenza
medica”;

27 e 28 ottobre 2000 - San Donato Val Comino: Relatore al Corso di formatzione
Quadri sindacali Regione Lazio;

16 e I7 novembre 2000 - Roma: Relatore al 3° FORUM Europeo dei Servizi sanitari
“Sistemi sanitari a confronto - Concertazione e partnership in sanita”;

27 e 24 febbraio 2001 - Napoli: Relatore al corso di formazione “li ruolo dei
dirigenti medici nel S.S.N.”;

3 marzo 2001 - Chieti: Relatore al Convegno “Autiendalizzazione e nuova riforma
sanitaria”;

5 aprile 2001 — Bari: Discussant al Convegno “ibera professione medica: luci ed
ombre ad un anno dalla Riforma”;

18 aprile 2001 ~ Roma: Relatore al convegno nazionale “Governo clinico, Dipartimenti
gestionali, collegio di diretione: speranza o realta?”;

& maggio 2001 ~ Catania: Relatore al Convegno organizzato dalla Feder-Sanita Sicilia
“Per pochi o per tutti...che sanita ci aspetta?”;

{518 maggio 200i - Conversano: Relatore al 1X Corso nazionale di aggiornamento
Tecnici di Emodialisi “AN.T.E. 20017;

I8 maggio 200i - Manfredonia: Chairman al Convegno “|| paradosso di Dioniso: alcol
e comportamenti di abuso”;

29 e 30 giugno 2001 ~ Camogli: Relatore al convegno “|j federalismo in lcalia: sistema
sanitario e diritti dei cittadini”;

18 maggio 2002 ~ Genova: relatore al convegno “Dirigenza Medica, Governo clinico e
Federalismo” ;

12 febbraio 2003 ~ Roma: Relatore al Convegno nazionale della FIASO su
« Aziendalizzazione: stato dell’arte e prospettive”;

Maggio 2002 - luglio 2003: docente al “Corso regionale di formatzione in materia di
Sanita e di organizzazione e gestione sanitaria” per direttori generali e amministrativi
organizzato dall’'universita di Chieti per conto deila Regione Abruzzo;

5 aprile 2003 - Manfredonia; moderatore e relatore al “Corso di aggiornamento sull’
“(Osservazione temporanea del paziente in Pronto Soccorso”;

& giugno 2003 - Bari: moderatore al “18° Meeting regionale dell’ Associazione
Regionale Cardiologi Ambulatoriali”;

26 settembre 2003 - Potenza: relatore al convegno “La salute in Italia; 1a sfida dei
L.E.A. — Diritti, Qualita e Sostenibilita”;

7 novembre 2003 - Taranto: docente al Corso di aggiornamento per directori di
struttura complessa organizzato dalla AUSL TA/t “Gestire le risorse in Sanita.
Qualita, Economia e Diritto all’assistenza”;

8 novembre 2003 - Jesk docente al 1il Corso di formazione Quadri “sviluppo del
ruolo strategico del medico dirigente per una gestione pill efficace ed efficiente delle
aziende sanitarie”;

[9 dicembre 2003 - Foggia: retatore al Convegno “Contratti di fornitura di beni e
servizi - Normative regionali ed indirizzo europeo”;

15 gennaio 2004 ~ Ortanova: chairman al Convegno “Luso di droghe tra
“hormalita” e patologia”;

17 febbraio 2004 ~ Taranto: relatore al Convegno “ll Governo clinico - opinioni a
confronto”;
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ATTIVITA CHIRURGICA

COMPETENZE IN AMBITO
CONTRATTUALE

ALTRE COMPETENZE

i

I ottobre 2004 - Milano: Relatore al Corso di Formazione “Risk Management in |
Sanitad” ; ‘ ,
16 dicembre 2005 - Milano: Relatore al Congresso dell’Associazione Lombarda
Provveditori Economi su “Principi etici dei sistemi sanitari”;

17 -18 marzo 2006 - Pisa: Relatore al Convegno sul “Ruolo del Caregiver”;
7 luglio 2006 - Pisa: relatore al Convegno “Integrare i percorsi clinici”;

7 maggio 2008 - Firenze: relatore al Convegno “La Psicologia nell’organizzazione
aziendale”; :

17 maggio 2008 - Modena: relatore al Convegno su “Tempo, carichi di lavoro e
rischio clinico;

27 giugno 2008 - Marina di Massa: relatore al Convegno su “Trasformazione e
informazione”;

Docente a contratto negli anni 2007 e 2008 al Master per la gestione infermieristica
in ottica mininvasiva del paziente vascolare di interesse chirurgico presso 'Universita
di Pisa; ‘

Docente a contratto negli anni 2009, 2010 & 201 presso il Master in Comunicazione
Bio-sanitaria presso I'Universita di Pisa; ]

30-31 marzo 2012 ~ Modena: relatore al Corso di Formazione “L'ospedale organizzato
per intensita di cure”;

12-13 ottobre 2012 - Bologna: relatore al Corso di Formazione “Economia sanitaria”

30 novembre-l dicembre 2012 - Bologna: relatore al Corso di Formazione “lLa
valutazione delle prestazioni sanitarie”;

8-9 novembre 2013 - Mestre: relatore al Corso di Formazione “La Comunicazione
efficace ed eticamente corretta in Sanity”;

23-24 novembre 2013 ~ Bari: relatore al Corso di Formazione “La valutazione delle
prestazioni sanitarie”;

[3-14 dicembre 2013 - Modena: relatore al Corso di Formazione “La valutazione delle
prestazioni sanitarie;

7 marzo 2014 - Perugia: relatore al Convegno “Modelli organizzativi a confronto:
esperienze pugliesi e Umbre”;

28-29 marzo 2014 - Fidenza: relatore al Corso di Formazione “L’ospedale organizzato
per intensita di cure.

Durante la sua activitd ha eseguito oltre 200 interventi chirurgici, di cui almeno 150
come [° operatore, per la preparazione e la sistemazione degli accessi vascolari per il
trattamento di emodialisi {inserimento di Shunt artero-venosi esterni e preparazione di

Fistole artero-venose interne} e per I'esecuzione della dialisi peritoneale estemporanea e
continua (CAPD).

Ha sempre gestito direttamente sia la contrattazione di budget che le relazioni sindacali
sia da Direttore Sanitario che da Direttore Generale; attualmente, su delega della
direzione strategica, ¢ titolare della contrattazione di budgert per la ASL Bari che conta
1.350.000 abitanti e circa 9.000 dipendenti.

In qualitd di componente della delegazione trattante di parte sindacale {per conto
del’ANAAO-ASSOMED) ha partecipato alla contrattazione che ha portato alla
definizione del CCNL per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-200lI.

Conoscenze informatiche: ¢ un buon utilizzatore di word, excel, power-point, acrobat;
Patente di guida di categoria B;

Ha una buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata
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SUBBLICAZIONI

- Ha pubblicato complessivamente i 26 tra lavori scientifici ed articoli su argomenti di

competenza Nefrologica e poi sul management sanitario e sull'etica; se ne elencano i
titoli:

1) "Farmaci ipoglicemizzanti in corso di insufficienza renale" e

2) "Insufficienza renale acuta da sulfanilurea”

Pubblicati sugli "ATT! DEL V CONVEGNO INTERREGIONALE DI NEFROLOGIA
E DIALISI" tenuto a Foggia il 26 e 27 febbraio 1988,

3) "Trattamento del diabete in corso di insufficienza renale” pubblicato su Molfetta
Medico-Scientifica, vol. VII 1988,

4} "Ansia e depressione in dialisi" e

5) "Paratormone ed acidificazione urinaria”

Pubblicati sugli "ATT! DEL VI CONVEGNO INTER-REGIONALE DI
NEFROLOGIA E DIALISI tenuto ad Acquaviva delle Fonti il 27e 28 gennaio 1989.

é) "Fattori emotivi o cognitivi all'origine delle difficolta relazionali in dialisi>"
pubblicato su "PROBLEMI PSICOLOGICI E RELAZIONALI DEI CENTRI DIALISI
edito da ABETRE Edizioni nel 1989,

7) "Dal tempo di dialisi al tempo in dialisi" pubblicato sugli ATTI
DELL'VHI Convegno apulo-lucano di Nefrologia e Dialisi , tenuto a Bari nel 1990

8) "Dietoterapia nella insufficienza renale” pubblicato su Molfetta Medico-scientifica,
vol. XI - -1992;

9) "Pressiocard: una patient-data card per il monitoraggio di patologie croniche”
pubblicato sugli Atti del V Congresso nazionale di informatica, Montecassino -
1920

[0} ‘“Pressiocard: it tesserino a microprocessore nella gestione dell'emergenza
cardiologica” pubblicato sugli ATTI DEL CONVEGNO  "EMERGENZE
CARDIOLOGICHE" tenuto a Roma nel febbraio 1991

1) "Acetate  free biofiltration (AFB) versus bicarbonate dialysis: a prospective cross-
over study" accettato come poster al Convegno "Contemporary management of
renal failure” tenuto a Jomtien nel febbraio 1992;

12) "Somministrazione di Eritropoietina Umana ricombinante in emodializzat:
confronto tra la via e, Vs la via s.c." pubblicato negli Atti del IX Convegno
Interregionale di Nefrologia e Dialisi. Francavilla Fontana, 12-3 dicembre 1991,
Sezione Apulo-Lucana delta Societa ltaliana di Nefrologia

13) "D.R.Gis e la salute diventa prodotto" pubblicato sul notiziario, Organo ufficiale
dell'Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di Bari;

14] "L'osservazione breve in Pronto Soccorso” pubblicato su Molfetta Medico-scientifica,
vol. X1l 1997;

15} "Analisi della letteratura in relazione alla terapia della Pregnancy Induced
Hypertension secondo 1 criteri della Good Clinical Practice - accettato come poster
al Congresso della Soxieta Italiana di VRQ, tenuto ad Ancona nef 1998 e
pubblicato su "QA”", vI 9, No 4, Dicembre 1998:165-14;

16) "The treatment of uremic Hyperparathyroidism experience of our dialysis unit"
pubblicato su "ltalian Journal of mineral & electrolyte metabolism (vol 12 - suppl. |
~No 2 - pp 6 (June 1998) - Ed. Minerva Medica - Torino;

17) "Ottimizzazione della terapia con rHUEPQ con somministrazione di ferro gluconato
endovena in pazienti uremici in emodialisi periodica {HD): follow up di due anni",
pubblicato sugli At del XVII Convegno della sezione Appulo-fucana defla SIN,
tenuto a Maratea dal 17 al 19 settembre 1999 (Editoriale BIOS)

18} “Carcinoma a cellule di Merkel in paziente portatore di trapianto di rene,
pubblicato sugli Atti del XVl Convegno della sezione Appulo-lucana della SIN,
tenuto a Maratea dal 17 al {9 settembre 1999 (Editoriale BIOS);

19) "Basi etiche del controllo di Gestione nel Servizio Sanitario Nazionale"- accettato
come poster al Congresso nazionale della Societa di VRQ - Caltanissetta, settembre
1999;

20) "lpertensione arteriosa nel pazienti uremici in emodialisi (HD): ipervolemia,

dosaggio della eritropoietina endogena {EPO) terapia con ACE -inibitori
pubblicato negli acti del 40° Congresso nazionale della Societd Italiana di
Nefrologia (Perugia 16-19 giugno 1999) - Editoriale BIOS;

21} "Lavorare meglic in ospedali migliori* pubblicato sul Notiziario, organo ufficiale
dell'Ordine dei Medici di Bari e degli Odontoiatri dela Provincia di Bari il
1011211999,

22) Avrticolo dal titolo “Sistemi di tutels delia salute e federalismo” pubblicato su
Iniziativa Ospedaliera dell’aprile 2002 {coautore insieme ad altri);
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ULTERIORI INCARICHI

23) Articolo dal titolo “Medicina Difensiva - La soluzione ¢ nel camblamento delle
politiche aziendali”, pubblicato su Dirigenza Medica {n. &/201);
24) Articolo dal titolo “L’Ospedale per intensita di cure sotto la lente”
Dirigenza Medica (n. 3/2012), coautore insieme a Carlo Palermo;
25) Articolo dal titolo “Complessita ed integrazione: le dye facce della sclenza medica”,

pubblicato sul Notiziario dell'Ordine dei Medidi di Bari (n. 2 Dicembre 2013).
26) Articolo dal titolo “Il blocco della contrattazione @ dannoso”, pubblicato su
Dirigenza Medica (n. 8-9/2014)

+ Pubblicato sy

LIBRI PUBBLICATI:

Ha fatto parte del gruppo dei commentatori de “Il' CCNL delia Dirigenza medica del
SSN [998-2001: una guida alla trattativa sindacale” pubblicato dalle Edizioni Italpromo
Esis Publishing nel 2000 sia come testo che come CD.

E* autore del capitolo “Razionalizzazione senza razionamento” pubblicato nel volume
“Il Federalismo in Italia” della Collana di Sanita Pubblica “Marlo Zanetti” edito nei
2002 da Forum Service Editore,

E" autore del capitolo “Il ruolo delle associazioni professionali nel processo dl
aziendalizzazione, il punto di vista dellANAAO-ASSOMED” . pubblicato sul volume
“Artiendalizzazione e Sanit3”, edito dalla Societd Editrice Romana nel 2003,

E" autore del capitolo “| percorsi assistenziali integrati nella gestione delle patologie
croniche: un modelli operativo: I'esperienza dell’ospedale universitario di Monaco” nel
volume “Innovare in Sanita” pubblicato dalle edizioni ETS nel 2005.

E’ stato Referente per la rivista “INIZIATIVA OSPEDALIERA”, e ha fatto parte del
Comitato di Redazione di “DIRIGENZA MEDICA”, ambedue a diffusione nazionale.

Dal 1996 fino al 2004 ha svolto attivica di consulenza presso la A.US.L. n. 4 di Matera
in qualita di esperto di contabilita analltica e centri di costo e componente del Centro
di Controllo Direzionale. E’ stato anche componente del Nucleo di Valutazione di
quella Azienda, sempre a partire dal 1996, fino a dicembre 2002, quando si ¢ dimesso.
Dal dicembre 1997, per un anno, € stato anche consulente della A.USL. FG/2 di
Cerignola in qualita di esperto in centri di costo e tecniche di valutazione e controllo
di gestione e componente del Nucleo di Valutazione di quella Atzienda; ha interrotto
quel rapporto di consulenza dimettendosi a dicembre 1998,

Da maggio a dicembre 2002 ¢ stato componente del Nucleo di Valutazione della
AUSL n. 2 di Potenza.

Da giugno 2006 a marzo 2007 ¢ stato componente del Nucleo di valutazione della
ASL n. ¢ di Grosseto. Si ¢ dimesso quando é stato nominato direttore generale per
evitare conflitto di interesse.

A partire dal maggio 2006 ¢ stato componente dell"Ufficio di Direzione del Consiglio
sanitario regionale di Toscana; anche da questo incarico si ¢ dimesso quando é stato
nominato direttore generale.

Con Decreto del Ministero della Salute del 2I dicembre 2007 ¢ stato nominato
membro  della Commissione ministeriale incaricata di svolgere “una indagine
conoscitiva finalizzata a verificare la quality dell‘assistenza prestata dal servizio sanitario
della Regione Calabria, nonché Ieffettiva garanzia, secondo criteri di efficienza ed
appropriatezza, dei livelli essenziali di assistenza” presieduta dall’Alto Commissario
Achille Serra. La Commissione ha completato i lavori nell’aprile 2008.

E’ stato vice-presidente della Fondazione “Pietro Paci”, con sede a Firenze, che cura la
formazione e la ricerca in ambito di organizzazione sanitaria. Attualmente fa parte del

Consigiio di Amministrazione di tale Fondazione ed ¢ direttore scientifico dei Corsi di
Formazione.

Il presente documenta & rilasciato sotto {a responsability del sottoscritto ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente

della Repubblica n. 44512000, anche con riferimento all’articolo 19, [t sottoscritto & consapevole delle sanzioni previste nei casi di cui afl'art. 76 del

medesimo DPR n. 445/ 2000. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Barl, it 18/X1/ 2014

Firma
Dr. Vio Antonio Delvino
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. ASLBA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 0907
pei___ 19 GIU, 2015

OGGETTO: Attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. Controllo di
Gestione della ASL BA.

IL DIRETTORE GENERALE

con !’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente
Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con delibera n. 2030 del 30.10.2014 veniva indetto avviso interno per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa Controllo di Gestione della ASL BA;

Preso atto che sono state espletate le relative procedure selettive, come si rileva dai verbali

trasmessi alla Direzione dalla Commissione di Esperti costituita allo scopo con deliberazione n.486
dell’1.04.2015

dai verbali trasmessi si rileva che sono stati dichiarati idonei i seguenti candidati:

N COGNOME NOME DATA NASC.
I ARIANO MIRKA 02/01/57
2 DELVINO VITO ANTONIO 27/02/52
3 LUONGO FRANCESCO 13/11/66
4 ZANFRAMUNDO VITTORIO 02/12/65




Rilevato che la Commissione degli esperti. sulla base della valutazione comparativa dei titoli. del
curriculum e del colloquio. ha individuato. tra i candidati idonei. tre nominativi che ha proposto al
Direttore Generale per la nomina di Direttore della S.C. in argomento e. precisamente, in stretto
ordine alfabetico Dott. Delvino Vito Antonio. dott. Luongo Francesco e dott. Zaframundo Vittorio:

Visti i giudizi tormulati dalla Commissione di Esperti in merito ai predetti tre candidati;

Vista la nota prot. n.112836/1 dell’11.06.2015 inviata al Direttore A.G.R.U., con la quale il
Direttore Generale ha individuato quale vincitore della procedura di che trattasi il dott. Delvino Vito
Antonio. nato il 27.02.1952, per le seguenti motivazioni:

“presenta secondo la Commissione di esperti un curriculum eccellente rispetto agli altri candidati
ritenuti idonei. Invero. il dott. Delvino ha un curriculum formativo ¢ professionale che attesta
un ampia conoscenza dei percorsi organizzativi ed assistenziali degli enti del servizio sanitario
nazionale  avendo ricoperto altresi incarichi di alta direzione strategica. Tale aspetto ¢
fondamentale nella scelta del dott. Delvino a ricoprire I'incarico di Direttore UOC Controllo di

Gestione della ASL di Bari perché lo stesso possiede una qualificata ¢ profonda competenza
multidisciplinare.”

Ritenuto, pertanto, conclusa la procedura e di conferire 1'incarico di Direttore della U.O0.C.
Controllo Gestione della ASL BA al Dott. Delvino Vito Antonio, per la durata di anni 5, mediante
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dello stesso contratto individuale di lavoro;

Il Responsabile della P.O. Onofrio SECONDINO M\/\/\

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane  Francesco LIPPOLIS

Ve
—

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate

- APPROVARE i verbali della Commissione di Esperti dell’ Avviso interno per il conferimento di
incarico a tempo determinato — quinquennale - di Direttore della Struttura Complessa “Controllo di
Gestione™ della ASL BA;

- Conferire I'incarico quinquennale a tempo determinato, al Dott. DELVINO Vito Antonio. nato il
27.02.1952. di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ~CONTROLLO DI

GESTIONE™ DELLA ASL BA. con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro:

- Stipulare con il dott. Delvino un contratto individuale di lavoro a tempo determinato. decorrente
dalla data di sottoscrizione dello stesso contratto di lavoro, di durata quinquennale. rinnovabile,
secondo le norme contrattuali del vigente CONL Area Dirigenza Medica cui si rimanda per la
disciplina ¢ regolamentazione dei rapporti giuridici ed economici.




Dare mandato all’Area Gestione del Personale di procedere alla stipula del contratto individuale in
oggetto.

Dare atto, inoltre che la spesa presunte derivante dal presente atto per I'anno in corso, pari ad €
64.118,00 & cosi suddiviso:

per competenze fisse pari a € 47.429,00 imputato sul conto economico 721.100.0090, IRAP pari a €
4.031,00 imputato sul conto economico 760.100.00005 e oneri sociali pari a € 13.128,00 imputato
sul conto economico 721.100.00105
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2015

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n.

per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario .| Dirigente di Area

........................

SERVIZIO ALBO PRETORIO

Pubblicazionen. ....0...
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Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in

data i, } ﬁﬁlUZQﬁi
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Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ... del

............................. e stata/ non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di
competenza.



