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Gentile dipendente,
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questa Direzione, grazie alla Tua partecipazione, intende avviare, d’intesa con il Comitato Unico di Garanzia

(CUG), una ricerca sul <Tuo benessere organizzativo>, mediante la compilazione di un questionario sotto forma di

intervista, il tutto per valutare il grado di benessere di chi lavora e per combattere le discriminazioni in ambito

lavorativo.

Rispondendo al questionario, avrai la possibilita di esprimere la Tua percezione e valutazione rispetto

all’organizzazione e al’ambiente di lavoro quotidiano, partecipando attivamente ad identificare possibili ambiti

di criticita, destinatarie di azioni mirate al miglioramento delle Tue condizioni generali e al buon adattamento nel

contesto lavorativo.

La presente ricerca, pertanto, rappresenta per questa Azienda un’importante opportunita per acquisire utili

informazioni e contribuire al miglioramento delle politiche del personale.

Si suggerisce, quindi, di rispondere alle domande con la massima franchezza ed attenzione.

Ti ricordiamo che la compilazione del questionario ¢ assolutamente anonima, essendo strutturato in modo tale

che le risposte fornite non debbano essere assolutamente riconducibili alla Tua persona.

I dati raccolti, saranno utilizzati ed analizzati esclusivamente in forma aggregata.

11 questionario potra essere:

- estrapolato direttamente dal sito web aziendale alla sezione BENESSERE ORGANIZZATIVO;

- richiesto in copia al dirigente della propria macrostruttura / U.O. di appartenenza.

I termini per la compilazione del questionario sono:

e inizio: 1 dicembre 2013

e fine: 15 dicembre 2013

Una volta compilato, il questionario dovra essere restituito, entro i termini indicati, in busta chiusa (con

intestazione “Benessere Organizzativo”) tramite una delle seguenti modalita:

1. posta interna;

2. consegnata direttamente al protocollo della sede legale della ASL (Via Lungomare Starita n. 6 - Bari ex CTO - 4*
piano) dove sara posizionata apposita urna di raccolta;

3. servizio di posta esterna ordinaria.

I dati saranno trattati esclusivamente dai componenti del Gruppo di lavoro “Clima Organizzativo e Benessere
del Lavoratore” del Comitato Unico di Garanzia (CUG).

I dati raccolti, una volta elaborati in forma aggregata, saranno restituiti mediante ampia e pubblica diffusione,
nei modi previsti dalle normative vigenti.

Le modalita e i tempi di esecuzione dell’indagine prevedonc un cronoprogramma per ciascuna Macroarea, cosi come
verra illustrato nella sezione web dedicata.
Per ogni ulteriore informazione e spiegazione potrai contattare:
- Presidente del CUG (o suoi delegati) Dr. Fiorentino Giuseppe
tel. 080-3357408/ 080-3357430 maii: comitato.cug@asl.bari.it
- Responsabile per la Trasparenza Avv. Luigi Fruscio
Tel. 080-5842545 / cell. 331.6276925 mail: responsabile.trasparenza@asl.bari.it

Questa Direzione con tale azione, condivisa con il CUG aziendale, si impegna a garantire il miglioramento
dell’efficienza, efficacia e qualita dei servizi, centrata sulla valorizzazione del ruolo esercitato dal lavoratore
nella propria organizzazione.
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