
        Funzioni e compiti del Servizio Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro (SPESAL) 

 

 Sorveglianza, prevenzione, tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

 Sorveglianza epidemiologica sulle attività lavorative del territorio per la 

prevenzione ed il controllo dei rischi e danni da lavoro  

 Sorveglianza epidemiologica su infortuni e malattie professionali  

 Programmi di controllo e vigilanza nei luoghi di lavoro  

 Indagini per infortuni e malattie professionali.  

 Vigilanza sulle industrie insalubri  

 Prevenzione delle patologie professionali e lavoro - correlate attraverso il controllo dei 

fattori di rischio chimico, fisico, biologico ed ergonomico   organizzativo  

 Prevenzione degli infortuni attraverso il controllo di impianti, macchine e 

apparecchiature nei luoghi di lavoro.  

 Programmi per il miglioramento della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  

 Valutazione e controllo dello stato di salute dei lavoratori  

 Informazione, formazione ed assistenza dell'utenza in materia di igiene, sicurezza e 

salute nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento ai lavoratori migranti e stranieri.  

 Controllo degli ex-esposti a cancerogeni e a sostanza chimiche con effetti a lungo 

termine  

 Elaborazione e conduzione di programmi di ricerca per il miglioramento delle 

condizioni di salute e di igiene e sicurezza del lavoro  

 Valutazione dei luoghi di lavoro e rilascio dei pareri per la tutela della salute di minori  

 Accertamenti di idoneità specifica alla mansione in non esposti a rischio (ex art.5 -    

300/ 70)  

 Partecipazione ai collegi medici per il collocamento mirato al lavoro ed altre 

valutazioni medico legali  

 Formazione rivolta a soggetti del sistema di prevenzione delle aziende  

 Formazione per utilizzatori di prodotti fitosanitari  

 Controllo e sorveglianza sul corretto utilizzo di prodotti fitosanitari  

 Elaborazione e partecipazione a programmi di ricerca nell'ambito della prevenzione 

primaria per la parte di competenza  

 Attività di informazione e formazione nell'ambito di programmi di educazione alla 

salute per la parte di competenza  

 

 

 

 

N.B. Per effetto della Legge Regionale n. 2 del 1.02.2013, art. 2 bis, è stato soppresso 

l’obbligo di vidimazione del registro infortuni  

 

 

 



Tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e confinati  
 

 Prevenzione e sicurezza nell'uso di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti  

 Promozione della sicurezza stradale  

 Tutela dei lavoratori dal rischio "Amianto"  

 Esame e controllo dei piani di bonifica di materiali contenenti amianto a tutela dei 

lavoratori e della collettività  

 Vigilanza sulle industrie insalubri  

 Verifica di compatibilità urbanistica dei progetti di insediamenti produttivi, industriali, 

artigianali e commerciali, ai fini della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori  

 Tutela della salute dai rischi per la popolazione lavorativa derivanti dall'utilizzo di 

chimiche, preparati ed articoli (REACH);  

 Eventuali provvedimenti autorizzativi e/o pareri a tutela dei lavoratori, valutazioni 

tecniche e pareri;  

 Valutazioni preventive, ai fini della tutela delta salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, per il rilascio di pareri su progetti di costruzione, ampliamento e 

ristrutturazione, e, di pareri per 1'autorizzazione all'apertura di:  

-  insediamenti produttivi di tipo industriale ed artigianale;  

-  strutture commerciali;  

-  strutture turistiche o alberghiere;  

-  strutture sanitarie, sociali e socio-sanitarie;  

-  istituti di istruzione, formazione o di educazione;  

-  strutture di interesse collettivo o comunitario;  

-  strutture in genere non specificate con presenza di lavoratori.  

 

 


