Parere del Dirgttpre Amministrativo Parer i nitario
Ane R
Mass N@INI Vito Gregorio COLACICCO

IL Direttore Generale
Angelg Domenico COLASANTO

LS

>~

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2012

La spesa relativa al presente provvedimento € stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente dell’ Area

...........................................................................

SERVIZIO ALBO PRETORIO
Pubblicazionen.................

Si attesta che la presente deliberazione € stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in
data ..o

L’ Addetto all’ Albo Pretorio on line
Ball: oo e

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ............. del
.................................... ¢ stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli
adempimenti di competenza.

Pagina 4 di 4

o
s

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE

ASL BA
BARI

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 0968
del 29 MAG, 2012

OGGETTO: Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari oppOrtunité, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Il Direttore Generale

con I’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente Dott.
Francesco LIPPOLIS ch ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita,
considera e determina quanto segue.

Premesso che

e La legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli artt. 1, 7 e 57 del decreto
legislativo 30 marzo 2011 n. 165, prevede all’art. 21 (Misure atte a garantire pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazione nelle amministrazioni pubbliche) che le
P.A. costituiscono il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni”

e [l Dipartimento della Funzione Pubblica di concerto con il Dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, hanno provveduto ad emanare
in data 4.marzo.2011, le linee guida sulla composizione, i compiti € le modalita di
funzionamento dei C.U.G.
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rilevato che lunicitdh del CUG risponde all'esigenza di garantire maggiore efficacia ed
efficienza nell'esercizio delle funzioni alle quali il nuovo organismo € preposto,
rappresentando, altresi,un elemento di razionalizzazione, eliminando il proliferare di comitati,
affidando tutte le competenze ad un unico organismo che non va duplicato per aree funzionali e
dirigenza. In questo modo i CUG risulteranno rafforzati in termini di ruolo e di funzioni.

visto che il CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale, le
amministrazioni dovranno includere rappresentanze di tutto il personale appartenente
all'amministrazione (dirigente e non dirigente) ed ¢ formato da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs
165/2001, e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;.

visto che questa Amministrazione con proprie note ha richiesto alle Organizzazioni sindacali
rappresentative di designare i componenti come effettivi e supplenti per la definizione de
predetto Comitato;

rilevato che le OO.SS. hanno indicato con proprie note i componenti per tale Comitato;

rilevato, altresi, che alcune sigle non hanno indicato alcun nominativo;

ritenuto, pertanto,. di dover costituire il CUG per le pari opportunita, designando i componenti
effettivi e supplenti di parte sindacale e pubblica, cosi come di seguito elencati:

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del:!?irettore Sanitaﬂy\‘

Assunto quanto in premessa:

DELIBERA

#(’kuur\\ &

e di nominare i componenti effettivi di parte pubblica e sindacale del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e cintro le
discriminazioni come di seguito riportate:

Nomina OO.SS.

Organizzazioni Nomina OO.SS. Nomina Aziendali Nomina Aziendali

Sindacali effettivi supplenti effettivi supplenti
AAROI Pesce Caterina Giuliani Irene Anaclerio Gaetano Alemanno Maria G.
ANNAO ASSOMED Altomare Annalisa Vernole Eugenia Buonsante Angela Antonacci Nicola
igéglfl\ll—];;;\i??/lpfi%l I Grande Angela Petese Claudia Cagnazzo Carmine Dell’ olio Giuseppe
AUPI Miglio Virginia Porcelli Maria G. Carucci Francesco De Mastro Giuseppina
FEDIR SANITA’ Recchia Giuseppe Rutigliano Matilde Fiorentino Giuseppe Didone Gaetano
FESMED Mastrorilli Alessandro Lauriero Michele Gallone Giovanni Fiore Giuseppe
FIALS Proscia Lorenzina M. Tria Patrizia A. Regina Anna Maria Foggetti Lucia
FSI Guastamacchia Isabella | Ninni Matteo G. Tomai Maria Losito Riccardo
FVM Antini Maria Tateo Maria Trotta Edvige Munno Domenica
SNABI SDS Lopatriello Annunziata Grimaldi Anna Visaggi Francesco Racanelli Santa

Nomina Aziendali

Organizzazioni Nomina OO.SS. Nomina OO.SS. Nomina Aziendali

Sindacali effettivi supplenti effettivi supplenti
AAROI Pesce Caterina Giuliani Irene Anaclerio Gaetano Alemanno Maria G.
ANNAO ASSOMED Altomare Annalisa Vernole Eugenia Buonsante Angela Antonacci Nicola
igég}rl\lu??liig\l:dp}iol)l I Grande Angela Petese Claudia Cagnazzo Carmine Dell’olio Giuseppe
AUPI Miglio Virginia Porcelli Maria G. Carucci Francesco De Mastro Giuseppina
FEDIR SANITA’ Recchia Giuseppe Rutigliano Matilde Fiorentino Giuseppe Didone Gaetano
FESMED Mastrorilli Alessandro Lauriero Michele Gallone Giovanni Fiore Giuseppe
FIALS Proscia Lorenzina M. Tria Patrizia A. Regina Anna Maria Foggetti Lucia
FSI Guastamacchia Isabella | Ninni Matteo G. Tomai Maria Losito Riccardo
FVM Antini Maria Tateo Maria Trotta Edvige Munno Domenica
SNABI SDS Lopatriello Annunziata Grimaldi Anna Visaggi Francesco Racanelli Santa

dare atto che il Presidente & scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stessa ammuinistrazione e
deve possedere olire ad elevate capacitd organizzative o nell'esercizio di funzioni di
organizzazione e gestione del personale, adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita
e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale; adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.
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e di nominare in fase di avvio e costituzione del CUG, visti i curricula presentati dai
componenti dell’ Amministrazione, presidente il dirigente Dott. Giovanni GALLONE;

e di stabilire che i componenti del CUG rimangono in carica quatiro anni e che tali
incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

Trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. delle tre aree contrattuali.
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