REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n°® 968/DG del 25.05..2012 , n° 1977/DG del 16.11.2012 , n° 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. 67/2015 CUG
BARI, 09 Aprile 2015

Ai Componenti Effettivi CUG ASL BA
loro indirizzi e-mail

e p.c. Componenti supplenti

Direzione Generale ASL BA
Presidente O.1.V. ASL BA

- Direttrice URP ASLBA
(ai fini della Pubblicazione online su sito Web Aziendale)

Oggetto : Convocazione riunione ordinaria CUG ASL BA.

I Componenti effettivi del CUG,

SONO CONVOCATI

alla riunione plenaria ordinaria fissata in data 23 Aprile 2015 alle ore 09.30 presso ex CTO in
Bari, lungomare Starita 6 ( sala convegni Area Sindacale ), per la trattazione dei seguenti punti all’
Ordine del Giorno :

1- Approvazione verbale riunione plenaria del 26 .03.2015.
2- Comunicazioni Presidente / Ufficio di segreteria CUG. ( Presa d’atto e/o ratifica
documentazione agli atti ; comunicazione/aggiornamento responsabili Gruppi di Lavoro ).
3- Art. 11 Regolamento di Funzionamento CUG ASL BA- Stato applicativo -
Riscontri, osservazioni, determinazioni in merito alle istanze prodotte (allegate )
Prot. 20/2015 del 05.02.2015 e Prot. 44/2015 del 19.03.2015.

Si raccomanda:
a) In caso di indisponibilita, di informare tempestivamente il nspet:‘wo supplente e, comungue, di darne formale
notizia e-mail al Presidente ( indirizzo e-mail: ), con l’avvertimento che in caso di

assenza,senza giustificato motivo,si terra conto di quanto previsto all’art. 6, ultimo comma, del Regolamento.

b) Utilizzare il badge personale per [’attestazione della propria presenza, in entrata ed uscita presso la sede
CTO-Bari, digitando il codice 11 ( uscita per servizio) in caso di provenienza e rientro alla propria Sede di
servizio, previa formale comunicazione alle rispettive Unita. Operative di appau*tenenza.

Qb 1l Efe idente
Comitat Ul;.uc di G a SL BA
Gmsep Fipr
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012 , n® 1977/DG del 16.11.2012, n° 0075/DG del 18.01.2013)

(via e-mail )
Prot. 20 /2015 CUG
BARI, 05 febbraio 2015 Al Responsabile per la Trasparenza ASL BA
( delegato gestione rapporti con il CUG )
Avv. Luigi Fruscio

& Bk Al Presidente O.1.V. ASL BA
Prof. Antonio Nisio
Al Direttore AGRU ASL BA
Dott. Francesco Lippolis
Al Commissario Straordinario ASL BA
Dott. Vito Montanaro

Ai Componenti CUG ASL BA

Oggetto : Richiesta copia “ALLEGATI “ Delibere n. 77/2015 e n. 80/2015 ASL BA.
( ai sensi art. 11 Regolamento funzionamento CUG ASL BA ed art. 5 Dlgs. n. 33/2013 )

Premesso che in data 03.02.2015, tra gli atti notificati, sono state riscontrate le Delibere in oggetto,
acquisite a Prot. n.16/2015 dall’Ufficio CUG ASL BA;
Preso atto che, negli atti deliberativi in oggetto , vengono richiamati gli “allegati” :
- “parere obbligatorio “ O.L.V. su consultazione pubblica aggiornamento Codice di Comportamento
( del. 77/2015 ASLBA )
- bozza O.LV. su “sistema di misurazione e valutazione della performance “(del. 80/2015 ASL BA)
Constatato che i succitati “allegati” non risultano rinvenibili tra i documenti notificati, € non
risultano ancora disponibili ed estraibili dalle pubblicazioni online , presso le sezioni dedicate del sito WEB
istituzionale.
Considerato essenziale il riscontro dei suddetti documenti “allegati® , riguardanti materie di
competenza in trattazione presso il Comitato Unico di Garanzia ASL BA;

SI RICHIEDE
(ai sensi e per gii efferti dell ‘art.11 Regolamento di funzionamento CUG ASL B4 ed art. 5 Digs.33/2013)

acquisizione dei succitati documenti ( “allegati” deliberativi ) ed ogni, eventuale, ulteriore documento
correlato, per il riscontro di competenza, nell’ambito della prossima riunione plenaria CUG ASL BA, fissata
e convocata in data 19.02.2013.

In attesa di cortese riscontro, si ringrazia anticipatamente,

€ si porgono ossequi.
idente
Comitatp Upieh di éﬁ%ﬁ, BA
] Qrenti




REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT

{ Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012, 7° 1977/DG del 16.11.2012, n° 0075/DG del 18.01.2013)

Prot 44 /2015 CUG
Bari, 19 marzo 2015

Al Direttore Generale ASL BA
Dott. Vito Montanaro

Al Presidente O.1.V. ASL BA
Prof. Antonio Nisio

Epo Ai Componenti CUG ASL BA

Oggetto: Deliberaziene CUG del 12.03.2015 su Nota mail Prot. 35/2015 CUG del 02.03.2015.
“ Riscontro nota mail Presidente OIV del 27.02.20157,

Premesso che

- con nota Prot. 30/2015 CUG del 26.02.2015 questo Comitato ha prodotto una “ segnalazione di Criticita
del  “Sistema di Misurazione e Valutazione defla Performance Organizzativa ed Individuale” nella
procedura di accesso alla “ Valutazione di seconda Istanza “ per 'anno 2013.

- con nota mail del 27.02.2015 il Presidente OTV ASL BA ha inteso richiedere = inoltro segnalazioni
pervenute allo Sportello di Ascolto del CUG *.

- con nota mail di riscontro Prot. 35/2015 CUG del 02.03.2015, Ia Presidenza CUG ASL BA ha rimesso [a
valutazione e le correlate determinazioni all’Organo Deliberante, come costituito nell’assemblea plenaria

straordinaria del 12.03.2015 .
L’assemblea plenaria CUG ,riunita in assemblea straordinaria in data 12 marzo 2015,
dopo ampia discussione, e con voti assunti a maggioranza ( come da verbale ) ha cosi deliberato :

“ .. ritiene nel merito di richiedere un inconfro, per il necessario confronto, afll”’ O.LV. “

Tanto si comunica, rimanendo in attesa di cortese riscontro, in considerazione della
rilevante attualita della materia in questione.

Ossequi.

1 Ppésidente

Comitato: “di Gafangia ASL BA
i jorei
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