
 

 

 

 

 

 

 

 

 COMPETENZE TECNICO 
PROFESSIONALI 
TRASVERSALI NEL 
SETTORE SOCIO 
SANITARIO 

Effettuare la progettazione organizzativa 
Proporre soluzioni ai problemi organizzativi d’intesa con altri profili professionali 
Utilizzare gli strumenti dell’integrazione organizzativa 
Definire procedure per favorire la continuità assistenziale 
Definire gli interventi sulla base dei bisogni di salute 
Utilizzare strumenti d’integrazione per uniformare le modalità operative 
Monitorare i risultati dell’attività espletata 
Orientare il proprio comportamento al rispetto della riservatezza dei clienti 
Identificare gli eventi avversi per segnalarli all’ufficio competente 
Ricercare soluzioni che riducano il rischio ed aumentino il livello di sicurezza 
Partecipare alla stesura di buone pratiche per il rischio clinico 
Ottimizzare le risorse disponibili 
Promuovere progetti di miglioramento 
Utilizzare indicatori di misurazione della qualità 
Utilizzare i sistemi informativi e informatici per la raccolta data e analisi degli stessi 
 
Altro _____________________________________________________________________________________ 
 

Progettare programmi di formazione per rispondere ai  bisogni formativi  
Formulare gli obiettivi specifici di apprendimento 
Identificare i contenuti in base agli obiettivi definiti 
Erogare programmi di formazione in qualità di formatore/relatore/moderatore 
Utilizzare un linguaggio adeguato al target di riferimento 
Monitorare i programmi di formazione e valutare l’appropriatezza degli stessi 
Supervisione di tirocinio 
 
Altro __________________________________________________________________________ 
 

Svolgere progetti di ricerca mirati alla promozione della salute nelle scuole e comunità 
Identificare specifici ambiti di ricerca 
Effettuare una ricerca-azione 
Fornire un parere tecnico esperto 
Fornire supporto alla selezione di tecnologie e risorse tecnologiche 
Fornire consulenza giuridica, psicologica, amministrativa, sanitaria, sociale e pedagogica 
 
Altro ____________________________________________________________________________ 
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Ricerca e consulenza 


