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—2#> Al Presidente O.L.V. ASL, BA
Prof. Antonio Nisio

€, p.c. Al Direttore Generale ASL BA
Al Direttore AGRU ASL BA
Al Responsabile Trasparenza ASL BA
Ai Componenti Tutti CUG ASL BA

Alla Direttrice URP ASL BA
(ai fini della Pubblicazione su sito WEB Istituzionale )

Oggetto : SEGNALAZIONE URGENTE al Presidente O.LV. ASL BA.
Criticitd procedure di “valutazione individuale ”, in corso, su dipendenti ASL, BA ,
riferite ad anno 2015.

Premesso

- che con Delibera n. 165/2016 ASL BA del 29.01.2016 la Direzione Generale ha disposto la “rettifica”
della scadenza temporale ( 31 gennaio ) per le procedure di valutazione individuale di “prima istanza”,
riportata a pagina 3 del Regolamento allegato alla Delibera n. 80/2015 , stabilendo Ia nuova e vigente
scadenza del 31 maggio .

- che la suddetta Delibera n. 165/2016 ASL BA ¢ stata recepita dal CUG ASL BA.

Preso atto che con nota Prot. 35532/UOR 1 del 19.02.2016 , la Direzione Generale, congiuntamente alla
Direzione AGRU, ha dato avvio alle procedure di valutazioni di prima istanza in oggetto, fissando Ila
scadenza al 14 marzo 2016.

Considerato che pervengono dai componenti di questo CUG segnalazioni su criticita nelle procedure
applicative delle valutazioni in corso ( Capo I, art. 1.1-1.2-1.3 del Regolamento ) | ¢ viepil in riferimento
alla scarsa chiarezza esplicativa sulle modalita procedurali per la  produzione ed inoltro di eventuale
ricorso alla Commissione di Valutazione ( Capo 17, art, 1.3.8 del Regolamento ) .

Si segnala , doverosamente e tempestivamente, la suddetta criticita a codesta Presidenza O.1.V. ASL BA,
al fine di prevenire , con eventuali iniziative di Sua competenza » Situazioni discriminatorie e disparita
di trattamento tra i dipendenti nella corretta ed omogenea applicazione della procedura de quo.

In attesa di riscontro , si porgono ossequi. /
Gsidente

Unicd di Garlinzia ASL BA
Giugeppe ioremiﬂ




