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Oggetto: Progetto In-Formativo "Il Comitato Unico di Garanzia (CUG): un nuovo strumento a sostegno delle
pari opportunita e del benessere di chi lavora”. Comunicazione.

Imparare € sempre ribellione. Ogni brandello di nuove verita scoperte é rivoluzionario rispetto a
cio che si era creduto prima. Margaret Lee Runbeck

Sento il bisogno di condividere con voi |'entusiasmo, il significato ed il valore del processo
avviato, in questi mesi (giugno-novembre 2017) attraverso la realizzazione del progetto In- Formativo,
indicato in oggetto.

Un momento di crescita per ciascuno di noi singolarmente e per tutti i Componenti CUG
(formatori e facilitatori dei focus) che, giorno dopo giorno, hanno acquisito la consapevolezza
dellimportanza del ruolo rivestito e la rilevanza dell'incontro con i lavoratori (n° 166), per trasferire il
senso profondo del principio di "garanzia delle pari opportunitd e del benessere organizzativo”.

Ecco dunque, a conclusione delle quattro edizioni 2017, il desiderio da parte mia di condividere
nel modo pit puntuale possibile il senso ed il significato delle nostre proposte In-Formative e,
soprattutto, di valutare e migliorare la ricaduta, cercando di costruire relazioni significative, anche
attraverso la scoperta e la valorizzazione delle proposte emerse e raccolte durante i Focus Group.

La speranza ¢ quella di raggiungere e coinvolgere, anche per il 2018, un numero sempre piti ampio
di interlocutori: dai componenti CUG, effettivi e supplenti, che decideranno di mettersi in gioco come
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formatori e/o facilitatori dei Focus, ai lavoratori che ancora non conoscono i compiti e le funzioni
del Comitato.

Uno degli aspetti pid importanti del partecipare alla formazione, come emerso da diverse
riflessioni, & stata la possibilita di dialogare con numerosi lavoratori e di interagire con loro, per
incrementare rapporti di reciprocitd e la circolazione di idee innovative e best practice in alcune U.O..

Un grazie a futti coloro che hanno reso possibile questa esperienza: Giuseppe Fiorentino,
Lorenzina Proscia, Maria Tomai, Carmine Cagnazzo, Mara Antini, Angela Buonsante, Maria Grazia Porcelli,
Virginia Miglio, Gabriella Brunetti, Edoardo Altomare, Stella Armando, Crescenza Rinaldi e Leonardo
Santorsola.

Al fine di facilitare I'attivita del Gruppo di Lavoro “In-Formazione" per la programmazione delle
n°® 8 Edizioni previste per il 2018, con la presente, si invitano tutti i Componenti Effettivi e Supplenti a
manifestare il proprio interesse, in qualita di facilitatore dei focus e/o relatore, entro il 13.12.2017 a
leonardo.santorsola@asl.bari.it, nell'ambito dei contenuti di competenza dei Gruppi di Lavoro di
pertinenza:

La. Le politiche Nazionali e Regionali per le Pari Opportunitd; 1.b. Conciliazione tempi di vita e di lavoro;

2.a. Prevenzione Mobbing e aspetti giuridici; 2.b.Prevenzione Mobbing e aspetti psicologici; 2.c. Stress
lavoro correlato;

3.a. L'Attivita Consultiva e di Verifica del CUG; 3b. La flessibilitda dellorario di lavoro e
dell'organizzazione;

4.a. Procedura Sportello di ascolto; 4.b. Il sistema di tutela Whistleblower;
5.a. Il Benessere Organizzativo; Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

Cordiali saluti.

Bari, 30.11.2017




