REGIONE PUGLIA
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bari

Distretto Socio Sanitario n.3

Prot. DR 226 282 Bitonto, 21.11.2016 9 { HOV. 2016

AVVISO DI INCARICO DI UNITA OPERATIVA SEMPLICE PER N. 1 DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE DELLA UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA DISTRETTO SOCIO
SANITARIO n. 3

Premesso che:

con Deliberazione n. 457 del 9.3.2016, di revoca della Deliberazione n. 963 del 29.5.2016 relativa
all’organizzazione del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, ¢ stato disposto di
ricondurre il livello assistenziale riabilitativo nell’ambito dei Distretti Socio Sanitari, come previsto
dall’art. 14 della L.R. n. 25/2006 e dal R.R. n. 6/2011 con ricollocazione dei Dirigenti delle
UU.00.SS. Riabilitative nei Distretti, nella qualifica di Dirigenti dell’U.O.S. Assistenza
Specialistica e Protesica;
che a seguito del decesso del Dirigente Medico dell’U.O.S. Assistenza Specialistica e Protesica
assegnata allo scrivente Distretto, dovendo garantire la continuita gestionale delle attivita suesposte;
st indice:
AVVISO PUBBLICO INTERNO PER:
n.1 Dirigente Medico Responsabile della UOS Assistenza Specialistica e Protesica prevista
dall’art. 24 del RR n. 6 del 18 aprile 2011 (BURP n. 62 del 26-04-2011) A tale incarico
possono accedere, a pena di esclusione, solo i Dirigenti in possesso dei seguenti requisiti: In
servizio presso il Distretto Socio Sanitario n.3
In servizio con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella disciplina
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” da almeno 5 anni
La tipologia dell’incarico si conﬁgura quale “incarico di responsabile di struttura semplice”
ed ¢ conferito per la durata di anni 3 (tre). '
Il Dirigente cui & conferito I’incarico dovra realizzare i programmi e gli obiettivi che
saranno definiti nel contratto individuale.

Pertanto coloro che hanno interesse ad accedere a tale incarico, sono invitati a presentare
domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, pena 1’esclusione dall’avviso, redatta in
carta semplice secondo o schema di cui all’allegatoA, in cui devono dichiarare, nei modi di
legge, ogni titolo atto a dimostrare il possesso dei requisiti come sopra descritti, corredata di
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, in forma di autocertificazione resa ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Nel Curriculum, redatto in carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato fac simile
(allegato B) devono risultare le attitudini personali e le capacita professionali del Dirigente
sia in relazione alle conoscenze specifiche che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi, svolti anche in altre aziende, ovvero in relazioni ad esperienze documentate di
studio e professionali presso istituti di rilievo nazionale o internazionale e dell’attinenza
dell’attivita di aggiornamento e formazione seguita e sviluppata rispetto all’incarico da
conferire.

Gli incarichi saranno conferiti dal Direttore Generale su proposta scritta e motivata del
Direttore di Distretto interessato, sulla base dei criteri di cui ai richiamati artt. 6- 7 del
Regolamento Aziendale allegato alla Deliberazione n. 1062 del 1 giugno 2010 per
I’affidamento degli incarichi.

Gli interessati devono far pervenire le proprie istanze, predisposte secondo I’allegato
modello e corredate di relativo curriculum, esclusivamente a mezzo consegna diretta a mano
ricevendone attestazione di ricevuta, alla Segreteria della Direzione del Distretto Socio
Sanitario 3, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 6 dicembre 2016.

Il Direttore del Distretto 3
Dr. Giusepp& D¢ Rosa
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