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CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Maria Antonietta Bray

Consapevole delle azioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n.445/2000, dichiara quanto
segue:

ESPERIENZA NEL SETTORE SPECIFICO/ IN ALTRI SETTORI DELL'ASL O
ALTRE AZIENDE SANITARIE

e Psicologa- Osservatrice c/o Servizio Psichiatrico della ASL di Camposampiero
(PD),_dal 1/10/87 al 31/3/88;

e Psicologo volontario c/o il_Servizio di Psichiatria della ASL Venezia dal
15/09/1986 al 15/09/87;

e Psicologo collaboratore incaricato ¢/o ASL LE/13 Gallipoli dal 10/11/1988 al
09/07/1989;

e Psicologo con rapporto convenzionale per 24 ore settimanali, nel servizio di
integrazione scolastica c/o ASL LE/5 Martano dal 20/11/1989 al 31/05/1990;

e Dirigente Psicologo c/o Consultorio Familiare di Giovinazzo ASL BA a far data
dal 01/06/1990;

e Componente dell’EMI territoriale (Equipe Multidisciplinare Integrata per la lotta

all'abuso, al maltrattamento e alla violenza sulle donne e sui minori) sin dalla
sua istituzione (ultima nomina 02/12/2020) in qualita di Psicologa
Psicoterapeuta con funzioni diagnostiche e psicoterapeutiche individuale e
familiare nonché di coordinamento;

e Componente del Gruppo di Lavoro sui Consultori Familiari costituitosi c/o la
Direzione Sanitaria Aziendale in data 27/10/2022;

e Direttore della struttura semplice Assistenza Consultoriale DSS1-2 a far data
dal 24/03/2023.

COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE

e Gestione delle risorse umane;
e Direzione per obiettivi;
o Referente all'interno dei PIANI SOCIALI DI ZONA nelle aree di competenza




consultoriale con ruolo attivo nella progettazione;

o Referente della direzione distrettuale/aziendale nella
pianificazione/programmazione/verifica delle attivita consultoriali;

e \alutazione del personale;

e Curatore/trasmettitore dei flussi informativi consultoriali € garante del rispetto
dei tempi degli stessi

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

e Laurea in psicologia c/o I'Universita di Padova, con il massimo dei voti e la lode
(novembre 1985)
o Iscritta all'Albo Professionale della Regione Puglia al N® 900 come PSICOLOGO
PSICOTERAPEUTA
o SPECIALIZZAZIONE in PSICOTERAPIA certificata dall'Ordine degli Psicologi: ex
articolo 35 - Legge n° 56/89, norma in deroga all'art.3- Legge n° 56/89
e Perfezionamento in DIRITTO SANITARIO nell'’Anno Accademico1998-1999
presso |'Universita degli Studi di Bari FACOLTA' di GIURISPRUDENZA. Ha
superato I'esame finale con nota di merito, discutendo una tesi sul tema
"Il ruolo strategico delle Risorse Umane nell'Azienda Sanitaria".

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

e "MASTER IN DIREZIONE, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE NEL SERVIZIO SANITARIQO" dal 20/11/98 al 24/04/99, organizzato
dalla QUALITY AND MANAGEMENT S.r.l. ( Roma- Bari- Barletta) in 9 moduli
(per un totale di 108 ore):

1. Aspetti Istituzionali e gestionali della comunicazione. Le teorie e le
tecniche.
L'immagine, il Marketing e la Comunicazione esterna.
Dirigere per obiettivi.
Pianificazione e programmazione.
Le strategie del T.Q.M.
Lo sviluppo di un sistema di qualita e I'Accreditamento.
La Cultura organizzativa nei Servizi.
II Personale come risorsa critica per il cambiamento.
Da Dipendenti a Protagonisti.

Ha superato I'esame finale di verifica dell'apprendimento " dimostrando

conoscenza dei temi trattati e capacita di applicazioni pratiche".
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e Corso di Perfezionamento " LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' NEI SERVIZI"
sviluppato in unita seminariali e momenti di approfondimento progettuali
(60 ore):

1. Lavoro per progetti e valutazione
(24-25-26 gennaio e 27-28-29 gennaio 2000)

2. Rapporti tra documentazione e valutazione nel lavoro per progetti
(21-22-23 febbraio e 24- 25- 26 febbraio 2000)

3. La costruzione delle variabili e la gestione degli indicatori




( 27- 28- 29 marzo e 30-31/3 e 1 aprile 2000).
4. \Verifica e valutazione di efficacia ( 15-16 maggio e 18-19 maggio 2000)
Frequenza 1°- 2° 3° e 4° anno del "CORSO DI FORMAZIONE ALLA

PSICOTERAPIA AD INDIRIZZO PSICOANALITICO" Ce.R.P. Padova

Al completamento del corso mancano un colloquio finale e la discussione di
una tesi clinica.

Corso di formazione in Psicosomatica e Psicoprofilassi Ostetrica Training
Autogeno Respiratorio

Evento formativo “Motivazione e Tecniche di Gestione dei Gruppi di Lavoro”,
organizzato da STUDIA & LAVORA, dal 9 all'11 giugno 2003 (20 crediti ECM)
Evento Formativo “Metodi e Strumenti per la Valutazione dei Comportamenti
Organizzativi”, anno 2002, 9 dicembre

Corso formativo “Motivare ed essere motivati” durata giorni 3 anno 2003
Evento formativo “II Mobbing: dalla Prevenzione alla Gestione” organizzato da
STUDIA & LAVORA , durata 3 giorni, nell’ anno 2004 ( 25 crediti ECM)

Corso di Formazione “Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane:
Implementazione Verifica e Rilevazione del Clima Organizzativo” della durata di
5 giorni (34 crediti ECM) anno 2005

Corso “La Comunicazione all'interno del Gruppo di Lavoro e a favore del
cittadino — paziente” anno 2005 (12 crediti ECM)

Corso "“La Formazione interdisciplinare finalizzata allo sviluppo della
Integrazione di Attivita Assistenziali e Socio Assistenziali” da aprile a giugno
2006

Corso base di Psicologia dell’lEmergenza 2-3 ottobre 2008

Progetto formativo “Valorizzare le relazioni per produrre risultati — Governance
della pluralita di interazione tra i diversi soggetti in sanita, connessa con i
mutamenti dei nuovi modelli organizzativi” da ottobre a dicembre 2010 (30
ore)

Percorso Formativo Teorico Pratico per |'equipe consultoriale “Rinascere
insieme: la gioia dell’adozione”, anno 2011, 34 h 30 min

Percorso informativo-formativo sulla “violenza di genere e lo stalking”
PROGETTO AIRA — "Azioni Innovative Rete Antiviolenza” anno 2013, 4 giorni
Progetto Formativo “Valutazione delle Capacita Genitoriali, anno 2015, 2 giorni
Progetto Formativo “Esperienze Sfavorevoli Infantili”, anno 2016, 2 giorni
Corso di Formazione “Conoscere per prevenire la violenza di genere. Profili
giuridici, psicologici e sociali”, anno 2018, ore 28

Corso di Formazione Generale per i lavoratori in ambito sanitario sulla
“sicurezza sui luoghi di lavoro” anno 2016, ore 5

Progetto Formativo “Formazione particolare aggiuntiva dei preposti”, anno
2016, 9 h 30 min

Formazione — “Rischio Elevato dei Lavoratori che operano presso le strutture
ospedaliere e territoriali della ASL BARI"”, anno2019, 14 h 30 min

Corso di Formazione sulla “Sicurezza sui luoghi di lavoro per Dirigenti”, anno
2019, ore 18

Evento Formativo “Diritto alla salute: le Prestazioni Psicologiche nei LEA”, anno
2019, 23 ottobre

Evento Formativo “Management sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali”, anno 2019, 8 novembre
Corsi di Formazione Specialistica “La presa in carico globale dei bambini
invisibili. Le prassi operative integrate in favore di minori vittime di violenza




assistita in _contesto domestico e delle loro madri” /”Stress traumatico
secondario: comprendere l'impatto sui professionisti che lavorano con bambini
affetti da traumi”/ Gli Special Orphans e la cura ad alta complessita
assistenziale. Fasi di lavoro e procedure operative” anno 2022 ore 17

Corso di aggiornamento Privacy, anno 2022

Evento Formativo “Riflessioni sulla Psiche”, anno 2022 (crediti ECM 13)

Evento Formativo “La valutazione degli interventi psicologici: teoria e
metodi”,anno 2022 (crediti ECM 8)

Evento Formativo “Prendersi cura della professione: deontologia, aspetti legali
e riflessioni di metodo” anno 2022 (crediti ECM 10)

Evento Formativo “La Diagnosi tra elementi trasformativi, Responsabilita
Professionale e Aspetti Deontologici” anno 2022 (crediti ECM 9)

Evento Formativo “Dalla crisi pandemica alla nuova normalita: cambiamenti nel
modo di lavorare degli psicologi” anno 2022 (crediti ECM 9)

Corso di formazione per il “contrasto alla violenza di genere donne e minori”
anno 2022, 8 Novembre

Progetto Formativo “Costruzione di modelli condivisi di presa in carico delle
donne che chiedono IVG: applicazione delle linee guida aziendali (DDG n®°
2333 del 10/12/2013) nelle diverse esperienze e realta distrettuali” anno 2022,
24 novembre

Evento Formativo “Affido e Affetto: Sfide evolutive culturali, familiari e
istituzionali.” anno 2022, 30 settembre

Evento Formativo "I nuovi Diritti di Salute tra aspetti Bioetici ed Intervento
Psicologico” - anno 2022, (cred. ECM 8)

Partecipazione ad altri numerosi eventi formativi/convegni relativi alla propria
area professionale

Obbligo formativo (ECM) assolto fino al triennio 2020/2022.

Data 09/12/2024

In fede
Dott.ssa Maria Antonietta Bray
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