REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012 , n® 1977/DG del 16.11.2012 , n® 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. 0% /2016 CUG
BARI, 07 Gennaio 2016

Ai Componenti Effettivi CUG ASL BA
loro indirizzi e-mail

e p.c. Componenti supplenti

Direzione Generale ASL BA
Presidente O.1.V. ASL BA

- Direttrice URP ASLBA
(ai fini della Pubblicazione online su sito Web Aziendale)

Oggetto : Convocazione riunione ordinaria CUG ASL BA.

I Componenti effettivi del CUG,

SONO CONVOCATI

alla riunione plenaria ordinaria fissata in data 21 gennaio 2016 alle ore 09.30 presso ex CTO in
Bari, lungomare Starita 6 ( sala convegni Area Sindacale ), per la trattazione dei seguenti punti all’

Ordine del Giorno :

1- Approvazione verbale riunione plenaria del 17.12.2015.

2- Comunicazioni attivitd Ufficio Presidenza/Segreteria CUG ( ricognizione cumulo assenze
ingiustificate componenti, ai sensi art. 6 , ultimo comma - determinazioni consequenziali ).

3- Inclusione del CUG nella “ Riunione Periodica” tenuta da Direttore SPPA ASL BA
in data 21.12.2015 ( resoconto dei componenti CUG partecipanti - delegati in data 17.12.2015).
Eventuali osservazioni e determinazioni consequenziali in merito.

4- Crono programma raccolta ed analisi dati aggregati su situazione personale
dipendente ASL BA, finalizzati alla redazione relazione annuale per anno 2015.

5- Consultazione Pubblica aggiornamento Codice Comportamento, PTPC, PTT ASL BA.
( Riscontro allegata nota Prot.1224/1 D.G. ASL BA del 05.01.2016. Presa d’atto,
discussione ed eventuali osservazioni/proposte collegiali in merito ).

6- Proposta di AUDIT collegiale O.1.V. ASL BA su tematiche di reciproca competenza.

Si rammenta :

a)

b

¢

In caso di indisponibilita, di informare tempestivamente il rispettivo supplente, e, comunque, di darne formale notizia e-mail al
Presidente ( indirizzo e-mail: comitato.cug@asl.bari.it ), con I'avvertimento che in caso di assenza,senza giustificato motivo,si terra
conto di quanto previsto all'art. 6, ultimo comma, del Regolamento.

Utilizzare il badge personale per I'attestazione della propria presenza, in entrata ed uscita presso la sede CTO-Bari, digitando il codice
11 (uscita per servizio) in caso di provenienza e rientro alla propria Sede di servizio, previa formale comunicazione alle rispettive Unitd.
Operative di appartenenza.

La partecipazione alle riunioni CUG ASL BA é un “ Obbligo Istituzionale “ a cui tutti i componenti dovranno scrupolosamente attenersi ,
e lavalida costituzione della riunione verra verificata trascorsa mezz ora dall’orario fissato nella convocazione.
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Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari
DIREZIONE GENERALE

Prot. n_” Z Z 4'/_" A Bari, I -9 GEN, 2016

OGGETTO: Consultazione pubblica per aggiornamento
- Piano triennale per la prevenzione della corruzione
- Programma triennale per la trasparenza e | ‘infegrita
- Codice di Comportamento

I Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni ed in generale, tutti i soggetti che fruiscono dei servizi
prestati dalla ASL di Bari sono invitati a far pervenire al Responsabile della prevenzione della
corruzione/Responsabile Trasparenza proposte ed osservazioni per I'aggiornamento:

- del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione” approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 78 del 30 gennaio 2015:

- del “Programma triennale per la trasparenza e I'integritd” approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 79 del 30 gennaio 2015;

- del “Codice di Comportamento” approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n, 77 del 30
gennaio 2015;

E’ doveroso far presente che PANAC, con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, ha pubblicato un
aggiornamento al 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione, dedicando un apposito capitolo alla corruzione in
sanita,

Il piano fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di corruzione e indica gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Le ASL -come tutte le Amministrazioni Pubbliche- debbono tener conto dell’esito della consultazione in sede di
aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma friennale per la trasparenza e
Iintegrita e in sede di valutazione della sua adeguatezza, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti, a trasmettere i propri suggerimenti e/o proposte, consultando I’attuale piano
pubblicato nella sezione amministrazione trasparente/anticorruzione e sezione amministrazione trasparente/disposizioni
generali/atti generali/codice di condotta (per il Codice di comportamento ) entro e non oltre il giorno del 25 gennaio
2016 ai seguenti indirizzi mail: responsabile.trasparenza@as].bari.it; responsabile.prevenzione.corruzione@asl. bari.it:

riportando sull’oggetto della mail, la seguente dicitura: “Aggiornamento Piano Anticorruzione, Trasparenza e
Codice di comportamento™. In alternativa, & possibile inviare eventuali suggerimenti mediante consegna a mano presso
il protocollo della ASL di Bari con sede in Bari alla Via Lungomare Starita n. 6.

I contributi, in particolare, potranno riguardare suggerimenti e/o proposte per I’individuazione dej settori e
delle attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio dj corruzione, I'identificazione e la valutazione del rischio,
le misure da apprestare per neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

La presente lettera, di annuncio di consultazione pubblica, sara notificata:

* atuttiidirettori, dirigenti, responsabili delle macrostrutture della ASL di Bari;
¢ alle 00.SS, aziendali;

alle organizzazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori;

alle associazioni componenti del Comitato Consultivo Misto della ASL;

¢ al Collegio Sindacale

* alPOrganismo Indipendente di Valutazione

* al Comitato Unico di Garanzia

ed inserita nella pagina web della ASL di Bari.
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