REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012 , n° 1977/DG del 16.11.2012 , n° 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. 3G 12016 CUG

BARI, 14 Aprile 2016
Ai Componenti Effettivi CUG ASL BA
loro indirizzi e-mail

e p.c. Componenti supplenti

Direzione Generale ASL BA
Presidente O.1.V. ASL BA
Direttrice URP ASLBA

(ai fini della Pubblicazione online su sito Web Aziendale)

Oggetto : Convocazione riunione plenaria ordinaria CUG ASL BA.

I Componenti effettivi del CUG,
SONO CONVOCATI

alla riunione plenaria ordinaria fissata in data 28 Aprile 2016 alle ore 09.30 presso ex CTO in
Bari, lungomare Starita 6 ( sala convegni Area Sindacale ), per la trattazione dei seguenti punti all’
Ordine del Giorno :
1- Approvazione Verbale riunione plenaria del 17.03.2016.
2- Comunicazioni Ufficio Presidenza/Segreteria CUG ASL BA ( ratifica atti attivita CUG ).
3- Lettura condivisa ed osservazioni dei componenti su Proposta Bozza modifica Regolamento
di Funzionamento CUG ASL BA ( vedi allegata nota trasmissione Prot.74/°16 CUG del 24.03.2016 ).
4- Considerazioni ed eventuali determinazioni sulle risultanze della riunione AUDIT
collegiale Presidente O.L.V. ASL BA (da tenere in data 19 aprile 2016 ).
5- Riscontro e determinazioni su : a) invito del CUG Universita di Foggia a “ Giornata di
Studio” ; b) proposta “ Progetto Formativo e di aggiornamento specifico del CUG ASL
BA “ ( vedi allegata nota Prot. 72/°16 CUG del 24.03.2016 ); c) pubblicazione PAF 2016 ( vedi
Delibera n. 604 /2016 ASL BA del 29.03.2016).

Si rammenta :

a) In caso di indisponibilita, di informare tempestivamente il rispettivo supplente, e, comunque, di darne formale notizia e-mail al
Presidente ( indirizzo e-mail: comitato.cug@asl.bari.it ), con I'avvertimento che in caso di assenza,senza giustificato motivo,si terra
conto di quanto previsto all'art. 6, ultimo comma, del Regolamento.

b)  Utilizzare il badge personale per I'attestazione della propria presenza, in entrata ed uscita presso la sede CTO-Bari, digitando il codice
11 (uscita per servizio) in caso di provenienza e rientro alla propria Sede di servizio, previa formale comunicazione alle rispettive Unitd,
Operative di appartenenza,

¢)  La partecipazione alle riunioni CUG ASL BA é un * Obblige Istituzionale “ a cui tutti i componenti dovranno scrupolosamente attenersi
e lavalida costituzione della riunione verra verificata trascorsa mezz'ora dall’orario fissato.
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

{ Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012, n° 1977/DG del 16.11.2012 , n® 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. €4, /2016 CUG
Bari, 24 marzo 2016

Via e mail

A Tutti i componenti CUG ASL BA

Oggetto : Trasmissione Proposta Bozza di Modifica Regolamento Funzionamento CUG ASL BA.

Come deliberato nella riunione plenaria CUG del 17.03.2016 , si trasmette bozza in oggetto in
formato PDF, cosi come emendata dall’Ufficio Presidenza CUG e depositata agli atti della segreteria tenuta
il 10.03.2016.

Tanto , al fine di discutere le Vs eventuali osservazioni, prima della relativa approvazione, da parte
dei componenti nell’apposito punto all’ odg della prossima assemblea di Aprile, da convocarsi.

All’uopo, si precisa che le modifiche tengono conto delle criticita riscontrate, e vengono proposte
nell’ottica di una compiuta garanzia di funzionamento del nostro CUG ASL BA.

Cordiali saluti e buon lavoro.
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012, n° 1977/DG del 16.11.2012, n° 0075/DG del 18.01.2013)

Prot. 19 /2016 CUG

BARI, 24 Marzo 2016
Al Direttore Generale ASL BA

( per il tramite del )
Delegato rapporti con il CUG
Avv. Luigi Fruscio

E, p.c. Al Direttore Ufficio Formazione ASL BA
Dott. Edoardo Altomare
Al Direttore Sanitario ASL BA
Dott.ssa Silvana Fornelli
Al Presidente O.I.V. ASL BA
Prof. Antonio Nisio

Ai Componenti tutti CUG ASL BA

Oggetto: Trasmissione delibera CUG del 17.03.2016 relativa a proposta Progetto Formativo e
di aggiornamento specifico del CUG ASL BA.

Facendo seguito a quanto relazionato nell’incontro tenuto con la Direzione Sanitaria ed
Ufficio Formazione in data 01.03.2016 ( vedi nota Prot. 38/2016 CUG del 25.02.2016 agli atti ), si
trasmette Proposta Progetto Formativo/Aggiornamento specifico del CUG ASL BA, cosi come
deliberato nella riunione plenaria CUG ASL BA in data 17 marzo 2016.

Tanto si trasmette, in allegato alla presente, per gli adempimenti consequenziali di competenza.

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Comital 0
Gi

‘ Garangfa ASL BA
ep) rém no
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REGIONE PUGLIA |
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n° 968/DG del 25.05..2012 , n° 1977/DG del 16.11.2012, n® 0075/DG del 18.01.2013)

( Allegato Prot. $2,/ 2016 CUG del 24 marzo 2016 )

PROPOSTA PROGETTO FORMATIVO ed AGGIORNAMENTO CUG ASL BA ANNO 2016 .

Periodo di riferimento : semestre Giugno-Dicembre 2016 .

1- Aggiornamento selettivo componenti CUG ASL BA mediante autorizzazione/comando a
frequenza corsi “ Programma Valore P.A.” accreditati da INPS ed organizzati da Dipartimenti di
Giurisprudenza e Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Bari.

Destinatari : n.15 componenti CUG selezionati e suddivisi in tre gruppi di 5 discenti .
Corsi di interesse CUG

a- Prevenzione e Repressione della corruzione e della illegalita nella P.A.

b- Modelli di Organizzazione e di Gestione delle risorse umane.

c- La Responsabilita del Pubblico dipendente.

Tutti i corsi vengono tenuti a Bari e sono a costo zero, ove si escludano eventuali rimborsi spese di viaggio.

2- Aggiornamento su Normative vigenti correlate alla “ Disciplina delle Assenze dal Lavoro dei
Dipendenti Pubblici” correlati agli aspetti applicativi del D.lgs. n 80/2015.

Destinatari : n. 4 componenti CUG ( due di nomina aziendale e due di designazione sindacale )

3- Organizzazione di numero fre sessioni di eventi in-formativi ( da concertarsi tra
CUG/Responsabile Trasparenza/OIV ) dal tema :

“ PROVIAMO A FARCI L’ AUTOVALUTAZIONE sul BENESSERE ORGANIZZATIVO e
LAVORATIVO ? ” - Dalle criticita rilevate sull’ applicazione del “Sistema di Valutazione delle
Performance Organizzativa ed Individuale * alla maturazione consapevole del proprio ruolo ed
responsabilita nel contesto lavorativo per lo sviluppo del senso di appartenenza aziendale.

Destinatari_: n. 120 dipendenti ASL BA suddivisi in tre gruppi di 40 ( comprendenti ciascuno gruppo
ruoli Dirigenziali e del Comparto individuati nelle aree Medico/Sanitaria-Tecnica-Amministrativa ).

Da espletare nel periodo Ottobre-Novembre-Dicembre con le modalita della “ Formazione Obbligatoria
Aziendale ”

4- Inserimento del CUG nella “Giornata della Trasparenza” ed evento di presentazione profilo di

Garanzia e Tutela del *“ Whisterblower *. &
IL PMCUG ASH BA




