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REGIONE PUGLIA

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari

Titolo Progetto Formativo a distanza
La dimensione etica del benessere organizzativo tra teoria e prassi

20 Ottobre 2020
ENTE PROPONENTE

CUG Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari
COORDINATORE SCIENTIFICO DELL’EVENTO:
Domenica Munno,  Gabriella  Brunetti, Carmine Clemente 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Segreteria CUG
OBIETTIVI
All’interno di ogni azienda esiste un certo tipo di atmosfera lavorativa che viene definita clima organizzativo: questo influenza l’operato dei dipendenti, in termini di motivazione, rapporto con i colleghi, performance ed efficienza. Per creare un buon clima in ambito professionale, occorre lavorare sulla cultura organizzativa che è l’insieme di valori che l’azienda trasmette all’esterno e al suo interno. Più importante di ogni strategia, la cultura aiuta a chiarire il significato delle singole, specifiche attività rispetto a un obiettivo finale, crea la motivazione nei dipendenti e li incentiva a lavorare in una certa direzione. 

Quando i lavoratori non sono sottoposti a stress, ma possono agire in un contesto positivo e incoraggiante, riescono a gestire incarichi anche complessi, senza che questo incida sulla loro motivazione. La felicità in azienda si traduce in maggiore produttività che viene ripagata da retribuzione e successo professionale superiori. Più si diffondono benessere organizzativo e felicità individuale dei dipendenti, più l’azienda ha possibilità di crescere.
Ogni azienda dovrebbe quindi considerare attentamente l’importanza del benessere professionale. Il punto di partenza è investire nella cultura organizzativa, incentivando la capacità di osare senza timori, premiando le persone di talento, creando percorsi di formazione continua, un ambiente disteso e motivante, occasioni di condivisione anche informali tra i dipendenti. In questo modo avrà al suo interno professionisti felici, motivati e orgogliosi di lavorare per la propria realtà. Una scelta non solo valoriale ma anche strategica, per aumentare la brand awareness, il volume d’affari, le opportunità di crescita, adottando una mentalità vincente per il mercato attuale e per il futuro.
DESTINATARI DEL PROGETTO
n. 100 Direttori S.C. -  Dirigenti S.S. -  Personale amministrativo, tecnico e sanitario ASL BA e n.30 Componenti Rete Nazionale dei CUG 
ORARIO:  dalle ore 8.30 alle ore 13.30
PROGRAMMA:
8.30 Registrazione partecipanti piattaforma dedicata
9.00 
Gabriella Brunetti – Referente Gruppo Benessere CUG ASL BA
Il benessere organizzativo nella ASL BA: l’esito dei focus group con le lavoratrici e i lavoratori
9.45 

Carmine Clemente – Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione - Università Aldo Moro- Bari
La dimensione etica del benessere organizzativo tra teoria e prassi

10.45
Sabrina Colombari – Presidente CUG ASL Bologna

Il Piano delle Azioni Positive della ASL Bologna 
11.30
Mariarosa Caporali - Presidente Rete CUG AMBIENTE, Responsabile Ufficio Benessere Organizzativo -  ARPA Lombardia
Perché investire nel benessere organizzativo aziendale

12.15 
Daniela Pavoncello –  INAPP, Coordinatrice della Commissione benessere della Rete dei CUG
Come migliorare la qualità della vita sul luogo di lavoro attraverso la ricerca di senso
13.00  Conclusioni a cura della Presidente CUG ASL BA

13. 15 Questionario di verifica 
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