ASL Lecce
PugliaSalute

L\
Ny .")
7
Sede Legale e Direzione Generale T U A }‘: E
Lecce e o )

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE p l Ul

DELIBERAZI&NE NUMERO a?/ g5 DEL 10 MAR, ZUZd

OGGETTO:

Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in materia di
sanzioni e procedure disciplinari, recante il codice disciplinare e le indicazioni
delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Compario sanita, dell’Areq
Sanita, della Dirigenza PTA.

ddozione ai sensi del CCNL Ared Sanita 2016 —~ 2018 del 19/12/2019.
Immediata esecutivita.

L’anno (LO/\,O il giorno b\r’e )L/\v del mese di ,/UJJQJV)\A

. nella Sede Legale di via Miglietta n.5 — Lecce

CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA (Codice)

STRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;
Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;
Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

- Vista la Deliberazione di'Giunta Regionale n. 1584 de] 02.09.2019;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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.11 Dirigente dell’ Area Gestione del personale relaziona e propone in merito:
' Premesso che:
- con deliberazione "DG ASL Tecce n. 633 del 28/03/2018 & stato adottato- it -Tesro -
coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e procedure
disciplinari recante il codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il
personale del Comparto sanita, della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dzrzgenza SPTA;

con deliberazione C.S. ASL Lecce n. 1299 del 10 settembre 2019 si & provveduto a
modificare ed integrare il Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in
materia di sanzioni e procedure disciplinari, recante il codice disciplinare e le indicazioni delle
infrazioni e relative sanzioni per il personale del Comparto sanita della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza SPTA, ai sensi del CCNL Comparto Sanita 2016 —2018;
- il Testo coordinato delle disposizioni normative e contratiuali in materia di sanzioni
e procedure disciplinari recante il codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative
sanzioni per il personale del Comparto sanité, della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
SPTA, trova applicazione anche nei confionti degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed
altre professionalitd sanitaric (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali, nel rispetto delle
specifiche fattispecie di responsabilita disciplinari, del relativo sistema sanzionatorio, della
specificitd professionale e delle particolari responsabilita che caratterizzano le figure professionali
anzidette, ai sensi dell’art. 37 ACN 17/12/2015; :

Considerato che il CCNL Area Sanitd 2016 — 2018 del 19/12/2019 & intervenuto St "
individuazione delle tipologie delle infrazioni e delle sanzioni disciplinari, in linea cg')"ﬁ I:?
nuove disposizioni legislative, il D.Lgs. 116/2016, i1 D.Lgs. 74/2017 e il D.Lgs. 757201 T\ ER

Preso atto che il CCNL Area Sanitd 2016 — 2018 del 19/12/2019 si applicata a tutti {“-
dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie;

Valutata dunque la necessitd di procedere alla revisione del vigente Testo coordinato delle
disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e procedure disciplinari, recante il.-
codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Comparto
sanita, della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA, con riferimento alla parte
intitolata “Disposizioni contrattuali in materia disciplinare — personale Dirigenza Medica e
Veterinaria”, mediante la modifica ed integrazione ai sensi del CCNL Area Sanita 2016 — 2018
del 19/12/2019, articoli da 69 a 79;

PROPONE

di adottare il Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e
procedure disciplinari, recante il codice disciplinare e le indicazioni delle infrazioni e relative
sanzioni per il personale del Comparto sanita, dell’Area Sanita, della Dirigenza PTA, tenuto conto
del CCNL Area Sanita 2016 — 2018 del 19/12/2019, articoli da 69 a 79, cosi come da
documento allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione istruttoria e la proposta;
Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile
dell’istruttoria (dott. Salvatore Maschio) e del Responsabile della proposta (dott.ssa Grazia
Argentiero Direttore F.F. Area Gestione del personale), attestanti il rispetto della vigente normativa

regionale, nazionale e comunitaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Pagina 2 di 4




Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in materia di sanzioni e procedure
disciplinari, -recante-il _codice disciplinare e-le indicazioni delle infrazioni-e relative sanzioni per il
personale del Comparto sanita, dell’Area sanita, deila Dirigenza PTA

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DEI DIPENDENTI PUBBLICI - Disposizioni introdotte dal D. Lgs. 30
- marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Testo in vigore dal 22-6-2017
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI
RESPONSABILITA', INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE
FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
RAPPORTI| TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE
FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFICAZIONI
- RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER LAMMINISTRAZIONE E
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA' PER L'ESERCIZIC DELL'AZIONE DISCIPLINARE
O CONTROLLI SULLE ASSENZE ‘
‘0 PERMANENTE INIDONEITA' PSICOFISICA
O IDENTIFICAZIONE DEL PERSCNALE A CONTATTO CON IL PUBBLICO

[mp

ooooo

UFFICIC PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D)

DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE DEL COMPARTO
CCNL COMPARTO SANITA’ DEL 21/5/2018

OBBLIGH! DEL DIPENDENTE -~
SANZION] DISCIPLINARI
CODICE DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

~ SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASQ DI PROCEDIMENTO PENALE
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

ocooooao

DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE AREA DELLA SANITA’
CCNL AREA SANITA’ DEL 19/12/2019

PRINCIPI GENERALI

OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

SANZIONI DISCIPLINARI

CODICE DISCIPLINARE

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO PENALE
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

REINTEGRAZIONE SUL POSTO DI LAVORQ E INDENNITA’ SUPPLEMENTARE
.NORME FINALI

DECORRENZA E DISAPPLICAZIONI

Oo0oooooDoonoo

DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE - PERSONALE DIRIGENZA PTA - CC.CC.NN.LL. DEL
5.12.1996, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, DEL 17.10.2008 E DEL 6.05.2010

O COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

O RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
- PRINCIP! GENERALI
- OBBLIGHI DEL DIRIGENTE
- SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
- CODICE DISCIPLINARE
- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
- LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE
- NORME FINALI IN TEMA DI RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
- LAREINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO
- INDENNITA' SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

1 RECESSO DELL'AZIENDA

71 NULLITA’ DEL RECESSC

0 TERMINI DI PREAVVISO

T COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

J COMITATO DE] GARANTI

J EFFETTI DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO DI LAVORO

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del
decreto legislative 30 marzo 2001 n. 165



CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

Al SENSI DEL COMMA 2 - ART. 55 DEL D.LGS. 30 MP-\RZO 2001, N. 165, LA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE, RECANTE LINDICAZIONE DELLE INFRAZIONI E RELATIVE
SANZIONI, EQUIVALE A TUTT! GLI EFFETTI ALLA SUA AFFISSIONE ALL'INGRESSO DELLA SEDE DI LAVORO.



SANZIONI DISCIPLINARI'E RESPONSABILITA' DEI DIPENDENT! PUBBLICI - Disposizioni introdotte dal D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Testo in vigore dal 22-6-2017

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

Art. 54-bis del d.lgs. 165/2001

1. It pubblico dipendente che, nellinteresse dellintegrita’ della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge
6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita’ nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita’
giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non puo' essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effeti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante ¢'
comunicata in ogni caso allANAC dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia
o di disciplina per le attivita' e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato scttoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo
2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si.applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. Llidentita' del segnalante non puo’ essere rivelata. Nell'ambito del procedimente penale, lidentita’ del
segnalante e' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti. dal'articolo 329 del codice di procedura penale.
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita’ del segnalante non puo’ essere rivelata fino
alla chiusura della fase istrutioria. Nell'ambito del procedimento disciplinare lidentita’ del segnalante non puo’
essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in futto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita’ del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara' utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita’.

4, La segnalazione e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti delia legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni. )

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle
procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di
modalita’ anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza
dell'identita’ del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dallANAC, I'adezione di misure discriminatorie
da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri
profili di responsabilita’, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzicne
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertala l'assenza di procedure per
Iinoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma
5, 'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora
venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita' di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a $0.000
euro. LANAC determina I'entita’ della sanzione tenuto conto delle dimensioni del’amministrazione o dell'ente
cui si riferisce la segnalazione.

7. E' a carico dellamministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla
segnalazione stessa. Gli atli discriminatori o ritorsivi adottdti dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e' reintegrato nel posto di lavoro ai sensi
defl'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di
primo grado, la responsabilita’ pénale del seégnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comungue per
reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nei
casi di dolo o colpa grave.



RESPONSABILITA', INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE

Art. 55 del d.Igs. 165/2001

1. Le dlspos1z1ont del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, al sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano
ai rapporti di lavero di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni cosfituisce illecito
disciplinare in capo ai dlpendentl preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in matéria di responsabilita’ civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica larticolo 2106 del codice civile. Salve quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni e' definila dai contratti collettivi. La
pubblicazicne sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a futti gli effetti alla sua affissione al'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta' di dlSCllenare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione nen ohbligatoria,
fuori dei casi per i quali ' prewsta la sanzione dlsmplmare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi
entro un termine non superiore. a trenta giorni dalla contestazione delladdebito e comunque pnma
delllrrogazmne delia sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non puo'
essere'di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si
procede € non e' soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data
di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negative. Il
contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano {'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli
55-his, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo,
le disposizioni di cui al comma 4 del predetto aricolo 55-bis, ma le delerminazioni conclusive del
procedlmento sono adottate dal_dirigente generale o fitolare di incarico conferito ai sensi dellarticolo 19,
comma 3!

FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 55-bis del d.lgs. 165/2001

1. Per le infrazioni di minore gravita’, per le quali-e' prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero
verbale, il procedimento disciplinare €' di competenza del responsabile della struttura presso cui presta
servizio il dipendente. Alle infrazioni per ie quali &' previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita
dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita' e responsabilita’.

3. Le amiministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali e’
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della. struttura presso cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'ufficioc competente
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio
compelente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comunque non oltre trenta giorni decorrenti
dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza def fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestaZione scritta dell'addebito e
convoca l'interessato, con url preavviso di almeno venti giorni, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa. I
dipendente puc' farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettive impedimento, ferma la possibilita' di depositare
memorie scritte, il dipendente puo' richiedere che ['audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 54-bis, cornma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio
competente per'i procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di awvio e conclusione del
procedimento disciplinare, nonche' I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato per [a funzione
pubblica, entro venti giorni dalla loro adezione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominativo
dello stesso e’ sostituito da un codice identificativo. '

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, e’
effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta,




ovvero tramite consegna a mano. In altemativa*all'uso-della posta elettronica certificata o della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le
comunicazioni successive alla contestazione delladdebito, € consentita la comunicazione fra
l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione,
ai sensi dell'arlicolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto:legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche
al numero di- fax o altro indirizzo di, posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, I'Ufficio per i procedimenti dlsupllnan puo' acquisire da altre amministrazioni
pubbliche)) informazioni o documenti rilevanti per [a definizione del procedimento. La predetta _attivita'
istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o i dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione, pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti. per un
procedimento disciplinare. in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazicne richiesta dall'Ufficio
disciplinare procedente ovveroc rende dichiarazioni false o reticenti, €' soggetto allapplicazione, da parte
del’amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizioc con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita’ dellillecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque fitolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare e' awviato o concluso e la,sanzione €' applicata presso quest'uitima. In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedlmento disciplinare, ['ufficio per i procedimenti disciplinari
che abbia in carico gli. attt prowede alla loro tempestwa trasmissione al competente ufficio dlsmpllnare
dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢' trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare e' interrotto e
dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente &'
trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento.
Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare succéssivamente
al trasferimento del dipendente la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e
comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare al'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente €' stato trasferito e “dalla data di ricezione della predetta
segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli
esiti de! procedimento_ disciplinare vengono in_ogni caso comunicati anche all'amministraziorie di provenienza
del dipendente. o )

9. La cessazione-del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salve che per Infrazione
commessa sia.prévista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione cautelare
dal-servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici nen
preclusi dalla ceéssazione del rapporto di lavoro,

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clauscle contrattuali o le disposizioni interne, comunque
qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurall ulteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolo ¢ che comunque aggravirio il procedimento disciplinare. i
9-ter. La violazione del termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55.a
55-quater, fafta salva I'eventuale responsabilita’ del dipendente cui essa sia imputabile, non determinafa
decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita’ degli atti & della sanzione irrogata, purche' non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita' di esercizio dellazione
disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risuliino comungue
compatibili con il principio di tempestivita'. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-
ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.

9-quater, Per il personale docente, educativo e amministrative, tecnico e ausiliario {(ATA) presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali e' prevista
l'irregazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni e’ di
competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica dirigenziale e si svolge secondo le
disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comungque per le infrazioni punibili con sanzioni piu’ gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Art. 55-ter del d.lgs. 165/2001

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
l'autorita' giudiziaria, ' proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni
per le quali-€' applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giomni, ['ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare
complessita’ dell'accertamento del fatto addebitato al dipeéndente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, puo’ sospendere il procedimento disciplinare fino
al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso puc'
essere riattivato gualora I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definifivo. Resta in ogni caso salva la
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possibilita’ di adoftare la’sospensione o. altri prowedimentl cautelari nei'confronti del dlpendente e

2. Se il procedimento disciplinare, non -sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che Il
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per i procedimenti dlsmphnan ad istanza di
parte da proporsi entro il termiine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con ['archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, f'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento d|501p||nare
per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procediménto disciplinare €' riaperto,
altresi’, se dalia sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede
disciplmare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne e' stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare €', rispettivamente, ripreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione dell'addebito; entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza,
da parte della cancelleria del giudice, allamministrazione di appartenenza del dipendente, owvvero dal
ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione'dello stesso. Ai fini delle determinazioni
conclusive, lufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Art. 55-quater del d.lgs. 1652001

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per glusta causa o.per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratio collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:!

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovvero giustificazione dellassenza dal servizip mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno state di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu' di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dal’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita' documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'inistaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive 0. moleste o minacciose o ingiuriose o
comungue lesive dell'onore e della dignita' personale aitrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale €' prevista linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate viclazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3;
fquater) la reiterata violazione di obbiighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
l'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto ‘alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti e
provvedimenti dellamministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo
3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 de! 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque’ modalita' fraudelenta posta in
essere, anche awvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizic o ftrarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita' lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavoro
dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la
condotta fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &) ed f) il licenziamento &' senza preawiso Nei casi in cui le
condotte punibili con il Itcennamento sono accertate in flagranza, si apphcano le previsioni dei commi da 3-bis
a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio de! dipendente, fatte salvo il diritto allassegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva
audizione dell'interessato. La sospensione e' disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dalfufficio di cui all'articolo §5-bis, comma 4, con




provvedimento motivato, in via immediata e ‘comunque-entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti
soggetti ne 'sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadénza dall'azione
dlsmplmare ne' linefficacia della sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale responsablllta del dipendente
cui essa sia imputabile.

3-ter..Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per Iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendénte dinanzi all'Ufficio di cui
all'articolo 88-bis, comma 4. |l dipendente e' convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici giorni e puo' farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale -cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dellaudizione, il dipendente
convocato puo' inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assaluto impedimento formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cingue
giorni. Il differimento del termine a difesa del dipendente puo' essere dlsposto solo.una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta giorni- dalla ricezione, da parte del dipendente,
della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale responsabilita’ del
dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' linvalidita’' della
sanzione irrogata, purche' non risulti irmediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non
sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-his, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla.competente
procura regionale della Corte dei conti avvengono entro ({vent))) giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne.ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per
danno dlmmaglne entro tre mesi dalla: conclusione della procedura di licenziamento. L'azione di
responsabilita’ e'-esercitata, con le modalita’ e nei termini di cui allarticola 5 del decreto-legge, 15 novembre
1993, n. 453, convemto con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i ((centocinguanta))
giorni successivi alla denuncia, senza possibilita’' di proroga. L'ammontare del danno risarcibile e' rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per | mezzi di informazione e
comunque |'eventuale condanna non puo' essere inferiore a sef mensilita' dell'ultimo stipendio in godimento,
oltre interessi e spese di giustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizic competenti, 'omessa attivazione del
procedimento disciplinare e 'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
mofivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse €' data notizia, da parte
dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare, allAutorita’ giudiziaria ai fini dell'accertamento della
sussistenza di eventuali reati. )
3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al presente
articolo sonc comunicati all'lspettorato per la funzione pubblica ai sensi di quanto previsto dall'articolo 55-bis,
comma 4.

FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFICAZIONI

Art. 55-quinquies del d.lgs. 165/2001

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovvero giustifica 'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia e' punito con Ia reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiungue alfro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui-al comma 1, 1 Iavoratore ferme la responsabilita” penale e disciplinare e le relatwe sanzioni,
e' obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonche' il danno d'immagine di cui all'articolo 55-gquater,
comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi’, se dipendente di una struttura
sanitaria' pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
allassenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati ne’
oggettivarnente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articelo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratti collettivi
nazionali individuano le condatte e fissano le corrispondenti sanzieni disciplinari con riferimento alle Ipotesi di
ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuita' con le giornate festive e di riposo settimanale,
nonche' con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali &' necessario
assicurare continuita' nell'erogazione dei servizi all'utenza:




RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER
L'AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA' PER L'ESERCIZIO
DELL'AZIONE DISCIPLINARE

Art. 55-sexies del d.lgs. 165/2001

1. La violazione di obblighi concementi la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, ‘nei confronti del dipendente
responsablle l'applicazione della sospensione dal setvizio con privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in propomone all'entita’ del risarcimento, salvo che ricorrano i
presupposti per I'applicazione di una piu' grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danne al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernentt la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, &' collocato in disponibilita’, all'esito del procedimento disciplinare che accerta
tale responsabilita’, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni
e la qualifica per le quali puo’-avvenire l'eventuale, ricollocamento. Durante il periodo nel quale €' collocato
in disponibilita’, il lavoratore non-ha diritto di perceplre aumenti retributivi soprawenutu

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza delliillecito in relazione a
condotte aventi oggeftiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggelti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies.
Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, &'

. valutata anche ai fini della responsabilita' di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione

individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di'cui all'articolo 55-bis, comma 4.
4, La responsabilita’ civile eventualimente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita’
nelle determinazioni concernenti lo svolgimeénto del procedlmento disciplinare €' limitata, in conformita’ ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

<L

CONTROLLI SULLE ASSENZE

Art. 55-septies del d.lgs. 165/2001

1. Nell'ipotesi di assenza per malaltia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo
il secondo evento di malattia nelllanno solare l'assenza viene giustificata. esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla validita' delle suddette certificazioni restand in capo alle singole
amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica €' inviata per via telematica, direttamente dal

" medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo e

modalita' stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, converlito, con medificazioni, dalla legge 24 nocvembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
[stituto &' immediatamente resa disponibile, con le medesime modalita’, allamministrazione interessata.
L'lstituto nazionale della previdenza sociale ufllizza la medesima certificazione per lo svolgimento delle
attivita' di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi
certificali devono contenere anche il codice nosologico. Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posta elettronica personale del lavoratore
qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ufficio o su richiesta con oneri a carico dell'lnps che provvede
nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate. ll rapporto tra I''nps e | medici di medicina
fiscale e' disciplinato da apposite convenzioni, stipulate dall'lnps con le organizzazioni sindacali di categeria
maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per fa stipula delle convenzioni €'
adottato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro della salute, "sentito |'inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazicnale degli Ordini dei medici chirurghi e degli
odontolatri e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni




~-garantiscono il prioritario ricorso ai medici iscritli nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10:bis del-decreto-

legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le
funzioni di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita' ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce,
altresi', la'durata delle convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della relativa durata, la
C]ISCIp|IrIa delle incompatibilita’ in relazmne alle funzioni di certificazione delle malattie.

3. L'istituto nazionale della previdenza socsale gli enti dél servizio sanitaric nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita' di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a.carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli- obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concemente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzioriale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo mderogablle dai contratti o,accordi
collettivi. Affinche' si configuri lipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettlvo
dellinosservanza all'obbligo di trasmissione, sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni
sono applicate secondo criferi di gradualita’ e proporzionalita’, secondo le previsioni degli accordi e dei
contratti collettivi-di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per it controllo sulle assenze per‘malattia dei dipendenti
valutando la condotta cornplessiva del dipendente- e gli oneri connessi all'effettuazione dellz visita, tenendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenire I'assenteismo. Il controllo €'-in-ogni caso richiesto sin_dal
prlmo giorno quando l'assenza si verifica nelle giornate-precedenti o successive a quelle non lavorative.
5-bis. Al fine di armonizzare Ja disciplina dei ‘settori pubblico e privato, con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sono stabilite le fasce ‘orarie di reperibilita’ entro le quali devono essere effettuate le visite di controllo e
sono definite le modalita’ per lo svolgimento delle visite medesime e per 'accertamento, anche con
cadenza sistematica e tipetitiva, delle assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita’ per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, €' tenuto a dame preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volta, ne da'
comunicazione all'lnps!

5-ter. Nel caso in. cui 'assenza per malattia abbia IGogo per I'espletamento df visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici i| permesso e' giustificato mediante la presentazione di attéstazione,
anche in ordine-ali'orario, rilasciata dal medice o dalla struttura, anche privati, che hannao svolto la visita o la
prestazione o trasmessa da questi ulimi mediante posta elettronica, ]

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche' il dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano |'osservanza-delle
disposizioni' del presente articolo, in parficolare al fine di prevenire o contrastare, nellinteresse della
funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21
e 55-sexies, comma 3.

PERMANENTE.INIDONEITA' PSICOFISICA

Art. 55-octies del d.lgs. 165/2001

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita'. psmof sica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, l'amministrazione puo' risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da.emanarst, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, .n. 400,
sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche'
degli enti puhblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita’ al servizio, anche ad iniziativa dell'Amministrazione;
b) la possibilita’ per l'amministrazione, nei casi di pericclo per lincolumita’ del dipendente interessato
nonche' per la sicurezza degli aitri dlpendentl e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneita’, nonche' nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneita', in assenza di giustificato motive;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b}, nonche' il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dallamministrazione in seguito all'effettuazione
della visita di idoneita';

d) la possibilita’, per l'amministrazione. di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte
del dipendente, di sattoporsi alla visita di idoneita’.




T LI ot

IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE A CONTATTO CON IL PUBBLICO

‘Art. 55-novies del d.lgs. 165/2001

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a-contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il propric nominativo mediante l'uso di cartellin identificativi o di targhe. da apporre
pressc la: postazmne di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 €' escluso. il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante-uno ¢ piu’ decreti del Presidente
del Consiglio del Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del
Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per [ rappetti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citla' ed autonomie locali.

UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)

1. L' Ufficio Procedimenti Disciplinari (d' ora in poi U.P.D.) & organismo autonomo aziendale a carattere
collegiale competente all’'esercizio della potesta disciplinare ai sensi della vigente normativa.

2. L'U.P.D. é collocato in staff alla Direzione aziendale.

3. L' U.P.D. & competente per le sanzione superiori al rimprovero verbale (art. 13 Dlgs 75 del 25/05/2017)
del personale dipendente sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato, anche
in posizione di comando o di fuori ruolo afferente al Comparto, alla Dirigenza Medica ¢ Veterinaria ed
alla Dirigenza dell' Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

4. L'U.P.D. & nominato con deliberazione del Direttore Generale e dura in carica 3 anni dal provvedimento di
nomina, fatta salva la facolia di revoca dell'incarico.

L' U.P.D. é cosl composto:

1. un componente effettivo con funzioni di presidente appartenente allArea Dirigenza Amministrativa in
possesso di comprovata esperienza materie giuridiche o appartenente alla Dirigenza Professionale ruolo
Avvocato, ovvero incaricato esterno, anche in quiescenza, in possesse di comprovata esperienza nella
pubblica amministrazione nelle materie giuridico - amministrative;

2. un componente effettivo appartenente all'Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

3. un componente effettivo con qualifica di Dirigente delle professioni infermieristiche ed ostetriche.

Per garantire il regolare funzionamento dellU.P.D., con deliberazione del Direttore Generale viene
individuato un componente supplente di ogni componente effettivo appartenente alla stessa area.

5. Ai sensi dell'art. 37 ACN 17 dicembre 2015, in caso di procedimento disciplinare riguardante lo specialista

ambulatoriale interno, il veterinario ed altre professionalitd sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
ambulatoriali, un componente del’'UPD é sostituito da un componente in rapporto di convenzionamento con
il SSN.

6. L' U.P.D. nel'esercizio delle proprie funzioni pué avvalersi di collaborazioni in materia legale, medico legale e
sanitaria, da richiedersi al personale dipendente, da rendersi in via obbligatoria e non vincolante per 'U.P.D..
L' U.P.D. si avvale di un apposito ufficio di segreteria con competenza pressoché integrale, per lo svolgimento
delle atfivita amministrative di supporto alla gestione del procedimento disciplinare mediante: raccolta e
{rasmissione atti; redazione atti ivi incluso ! provvedimento conclusivo.
L'Ufficio di segreteria U.P.D. & cosi composto:

1. un dirigente amministrativo o professionale ovverc un collaboratore amministrativo professionale

cat. D o Ds con funzioni di responsabile dell'Ufficio di segreteria;

2. un collaboratore amministrativo professionale cat. D ovvero un assistente amministrativo cat. C;

3. un ausiliario commesso di segreteria.
7. Il Presidente U.P.D. sovrintende e coordina I'attivita dell’U.P.D., firma in nome e per conto del’U.P.D. tutii gli
atti del procedimento disciplinare, salvo il provvedimento conclusivo che & firmato da tutti i componenti dell’U.P.D.

10




DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE
PERSONALE DEL COMPARTO
CCNL COMPARTO SANITA' DEL 21/05/2018

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Art. 64 CCNL 21.5.2018

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire }a Repubblica con impegne e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo
il rispetto della legge e linteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. Il dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui
all'art. 54 D.Lgs. 165/2001 e nel codice di comportamento di amministrazione adottato da ciascuna Azienda o
Ente.
Il dipendente.si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra
I'Azienda o Ente e i cittadini.
In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente
deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e
la disciplina del lavoro impartite dall'Azienda o. Ente anche in relazione-alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;
b rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24
della legge n. 241/1990;
c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fomire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'affivita amministrativa previste dalla Legge n.
24111990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'Azienda o Ente, e dal D.Lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa Azienda o Ente in ordine al DPR n.
445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarizzazione del dirigente o del responsabile preposto;
f)durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali & con gli utenti condotta adeguata ai
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardine il recupero psico-fisico nel
periodo di malattia od infartunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delie proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite
dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi
lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione;
il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato 'dalla legge o costituisca
illecito amministrativo;
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sotto ordinato ove tale compito rientri nelle
proprie responsabilit;
jYavere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a luf affidati:
k) non valersi di quanto & di proprieta dell'‘Azienda o Ente per ragioni che non siano di servizio;
fynon .chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2 del D.P.R. n. 62/2013;
m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell'Azienda o Ente da parte
del personale e non introdumre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'Azienda
o Ente stesso in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all'Azienda o Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;
0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza salvo comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado;
q) comunicare all'Azienda o Ente la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.
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s sam sse st SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 65 CCNL 21.5.2018

1, Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati allart. 64 (Obblighi del dipendente) danno
luogo, secondo la gravitd dellinfrazione, allapplicazione delle seguenti sanzioni previo procedimento
disciplinare:

a. rimprovero verbale;

b. rimprovero scritto (censura);

¢.  multa di imporlo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribyzione;

d. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;
f.  licenziamento con preavviso,

g. licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 1656/2001, le seguenti sanzioni disciplinar:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, ai
sensi dell'ant.55 bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.65-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3;

3.  Per lindividuazione dell'autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei dipendenti e per le
forme e i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art. 55-bis del D. Lgs n.
165 del 2001.

4. |l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, previa audizione del dipendente a difesa
sui fatti addebitati, procede all'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilita di altro genere
nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto previsto dall' art. 55 e seguenti
del D.Lgs. n. 165/2001.

CODICE DISCIPLINARE
Art. 66 CCNL 21.5.2018

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in refazione alla gravita della mancanza, il
tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati-in relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibiiita dell'evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dai dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato allAzienda o Ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi; _ . _ .

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavaratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utent];

f  al concorso nella mancanza di pitl lavoratori in accordo tra diloro.

2. Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile [a sanzione prevista per [a
mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare, dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a

quattro ore di retribuzione, si applica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'crario di
lavoro, ove non ricorranc le fatlispecie considerate nellart. 55-quater, comma 1, lett. a)} del D. Lgs n.
165/2001;

b) condotta non conforme, nel’lambiente di lavoro, ai principi di corretlezza verso superiori o altri
dipendenti 0 nei confronti degli utenti o terzi;

¢} negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a jui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in matéria di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ‘ove non
ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’Azienda o Ente o di terzi;
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e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali-disposte a tutela del patrimonio dell'Azienda o Ente, nel rispetto "~

di quanto previsto dall'articolo 8 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assclvimente dei compiti assegnati, ove non ricorrang le fattispecie
considerate nell'art. 55-quater del D. Lgs. n. 165/2001 ;

g) violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55-novies del D. Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo allAzienda o Ente, agli utenti o ai
terzi.

Limporto delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Azienda o Ente e destinato ad attivita sociali a
favare dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un massimo
di dieci giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art.55-quater, comma 1, left.b) del D.Lgs. n.165 del 2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, 'entitd della
sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della viclazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'Azienda o Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non supericre a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero .psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

fy manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda o Ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’ art. 1 della L. n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle faltispecie considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett.
e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie,lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett.
€) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori, neilambiente di favoro,
che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi,
ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia comunque derivato grave danno all'Azienda o Ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomi si applica
nel caso previsto dal’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nei casi
previsti dall'art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fine ad un massimo di
tre mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
'massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione af criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
_circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di ‘somme o beni di
pertinenza dell’ Azienda o Ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno allAzienda o Ente agli utenti o a terzi;

f} fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giomate festive e di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periadi in cui & necessario assicurare continuita nellerogazione di
servizi all'utenza. . .

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del
licenziamento si applica:
1) con preavviso per;

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. b), c) e da f bis) a f) quinquies del D.Lgs. n.165

del 2001;

b} la recidiva nelle viclazioni indicate nei commi 5,6, 7 e 8:

¢) recidiva nel biennio di alti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando latto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;

d) condanna passata in giudicato, per un delittc che, commesso fuori del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all'art. 16 comma 2 secondo e terzo periodo del DPR
62/2013;

f) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamente non ricompresi specificatamente nelle letters
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

g) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periedi di interruzione
dell’attivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissate dall'Azienda o Ente;

2) senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), €) ed f) del D.Lgs. n. 165 del 2001;
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10.

11.

by commissionedi gravi fatti-illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono- dare-luogo alla -~
sospensione cautelare, secondo la disciplina dellart. 68 (Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previste dall'art. 69 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale);
¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provviscria del
rapporto di lavoro;
e) condanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitti indicati dallart. 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012,;
- per i delitti indicati dall'art.12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n. 3;
- quando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio.
fy violazioni dolose degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate secondo i criteri
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatti sanzionabili, ai codici di
comportamento aziendali e agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 64 (Obblighi del dipendente), e facendosi
riferimento, quanio al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.
Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda o Ente secondo le previsioni dell'art, 55, comma 2, ultimo
periodo, del D. Lgs n. 165 del 2001.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 67 CCNL 21.5.2018

Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. 165/2001,
'Azienda o Ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fafti addebitati al dipendente a
fitolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, f'allontanamento dal lavoro per un periodo
di tempo non superiore a trenta giomi, con conservazione della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere computato nella sanzione,
ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computate come sospensione dal servizio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Art. 68 CCNL 21.5.2018

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della
liberta.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia
comunque cessata, qualora 'Azienda o Ente disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino a termine di quello penale, ai sensi delfart. 69 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale).

Resta fermo 'obbligo di sospensicne del dipendente in presenza dei casi previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97
del 2001. : v
Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall'art.55-ter del D.Lgs. 165/2001 ¢ dall'art. 69
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).
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10.

Ove l'Azienda o Ente proceda all'applicazione delta*sanzione di cui all'art. 66, comma 9, n. 2 (Codice

disciplinare}, la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizic eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo 1 casi nei
quali, in presenza di reati che comportano applicazicne dell'art. 68, comma 9, n.2 (Codice disciplinare),
I'Azienda o Ente ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita
della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo
comungue, per ragioni di opportunita ed operativita dellAzienda o Ente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimente disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all'esito del procedimento
penale, ai sensi dellart.69 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale sospensione

‘pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso lapplicabilitd dellart.66, comma 9, n. 2 (Codice

disciplinare).

Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50% dello stipendio
tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianitd, ove speitanti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “i] fatto
non sussiste” o “limputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga quante corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita verra conguagliato
con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o i compensi connessi alla
presenza in servizio o a prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai
sensi dell'art. 69, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
il conguaglic dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verrd
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro stracrdinario, quelli che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Resta fermo quanto previsto dall’'art.55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n.165/2001.

RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Art. 69 CCNL 21.5.2018

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell'art. 55-ter € quater del D.Lgs. n.165 del
2001.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, qualora per
i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il “fatto non sussiste” o che *'imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o alira formulazicne analoga, 'autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-
ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi,
ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale peri quali vi
sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi e secondo e modalita stabilite dali'art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165 del 2001. -

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogézione delfa sanzione del licenziamento,
ai sensi dell'arl. 66, comma 9, n.2 {Codice disciplinare), e successivamente il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il "fatto non sussiste” o che “I'imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’art. 55- ter,
comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso 'Azienda o Ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella

medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento. Analoga disciplina |

trova applicazione nel caso che l'assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima categoria e
posizione economica in cui & confluito il profilo posseduto al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. |l dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero statl corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche delleventuale periodo di
sospensione antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio owvero alla
prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in casc di premorienza per il coniuge o il
convivente superstite e i figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state contestate al
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno poriate al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa vigente.
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DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

Art. 70 CCNL 21.5.2018

L'Ufficio ‘per i Procedimenti Disciplinari ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fucri dei casi per i quali la legge ed il
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad oggetto
esclusivamente I'entita della sanzione stessa e non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge
o dal contratto collettivo per l'infrazione per la quale si procede e non é soggetta ad impugnazione.

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o il dipendente pud proporre all'altra parte, I'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165
del 2001. Dalla data delia proposta sono sospes! i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165 del 2001. La proposta dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o del dipendente e tutti gli altri
atti della procedura sono comunicati all'altra parte con le modalita deli'art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165
del 2001. ’

La proposta di atfivazione deve contenere una sommaria prospeifazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione
della proposta entro if termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla’facolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i cinque
giorni successivi al ricevimente della proposta, con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del
2001. Nel caso di mancafa accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazicne
comporta [a decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunio & formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall’' Ufficio per i procedimenti Disciplinari e dal dipendente e ia sanzione concordata dalle parti, che
non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:

In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui allart.55-bis del D.Lgs. n. 165
del 2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comungue prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE
PERSONALE AREA SANITA’
CCNL 19/12/2019

PRINCIPI GENERALI

Art. 69 CCNL 19/12/2019

In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita, attestate dall'art. 15 del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nel rispetto del principic di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti
agli organi di governc e le funzioni di gestione speftanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza
costituzionale in materia ed al fine di assicurare una migliore funzionalita ed operativita delle Aziende ed Enti del
SSN, sono stabilite, per 7 dirigenti a cui si applica il presente CCNL, specifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare, nonché il relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di adeguate tutele ai dirigenti medesimi, nel
rispetto di quanto stabilite dal D.Lgs. n.165/2001.

Costituisce principio generale la netta distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli
relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita
disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, seconido i pringipi e le modalita di cui alle
previsioni di legge e contrattuali vigenti e resta distinta dalla responsabiliti dirigenziale, che invece riguarda il
raggiungimento dei risultati in relazione agli obietlivi assegnati, le prestazioni e le competenze professionali e
organizzative dei dirigenti, responsabilita che viene accertata secondo le procedure e mediante gli organismi
previsti nellambito del sistema di valutazione di cui al presente CCNL.

Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cuf allart. 55, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che hanno
distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilitd disciplinare.

Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni, individuate dal presente
CCNL, sono applicate secondo i principi e i criteri definiti dal presente CCNL medesimo, nel rispetto di quanto
previsto dagli artt. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento alla regolamentazione del
procedimento disciplinare. L’irrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi ed obiettivi, deve essere
tempestivamente comunicata al dirigente e, al fine di garantire la certezza delle situazioni giuridiche, non pud
essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo.

OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

3.

Art. 70 CCNL 19/12/2019

Il dirigente conforma la sua condotla ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del Codice
Civile e contribuisce al la gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.

Il comportamento del dirigente e improntato al perseguimento dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi
istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pienc
rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al DPR 62/2013 di
cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di comportamento adotlati dalle Aziende ed
Enti ai sensi dell'art, 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.

[l dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio, deve, in particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro,
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché I'osservanza delle direttive generali e di quelle impartite
dall'Azienda o Ente e perseguire direttamente linteresse pubblico nell'espletamento dei propri compiti
e nei comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi
raggiuntf;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria atfivita, mantenere una condotta uniformata a principi di corretiezza e
di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all'interno dell'Azienda o Ente con gli altri dirigenti e con
gli addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli utenti, da compertamenti lesivi
della dignita della persona o che, comunque, possono nuccere all'immagine dellAzienda o Ente, salvo
che non siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) nellambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al proprio ruclo,
organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi,
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dei parenti e degli affini fino al secondo grado come-indicato dal-D:P.R. 62/2013;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio- potere direttivo, al cotretto espletamento dell'attivita del
personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui & preposto, nonché al rispetto delle
norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa I'attivazione dell'azione disciplinare,
secondo le disposizioni vigenti;

g) informare I'Azienda o Ente di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata
l'azione penale, quando per |a particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I'Azienda o Ente;

h) astenersi dal chiedere o accettare cmaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e saivo quelli d'uso, purché di modico valore;

i} garantire, per quanto nei suol poteri.e nei suoi obblighi di servizio, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativitd e continuitd dell'assistenza al paziente nell'arco delle 24 ore, nell'ambito delle
funzioni agsegnate al dirigente, nel rispetio dalla normativa contrattuale vigente;

j)  assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell'attivita libero
professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di cerlificazione per 'assenza per
malattia;

m) qualora svolga attivita di ricerca scientifica dovra attenersi alle regole di comportamento di buona fede
internazionalmente condivise dalla comunitd scientifica, e quindi dovra evitare rigorosamente
comportamenti fraudolenti volti ad alterare i risultati della ricerca di cui & responsabile al fine di
conseguire un indebito vantaggio in termini di riconoscimento di pubblicazioni o oftenimento di
finanziamenti.

1 dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,
riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all'attivith amministrativa, informazione
all'utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001, anche con
riferimento all'art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1998,

SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 71 CCNL 19/12/2019

Nel rispetto dei principi generali di cui all'art. 69 (Principi general) le violazioni, da parte dei dirigenti, degli
obblighi disciplinati nellart. 70 (Obblighi del dirigente), secondo la gravita dell'infrazione, previo procedimento
disciplinare, danno luogo all'applicazione delle seguenti sanzioni:
a) censura scritta;
b) sanzione pecuniaria;
) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dell'art. 72 ( Codice
disciplinare};
d) licenziamento con preavviso;
¢) licenziamento senza preavviso.
Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, ai
sensi dell'art.55-bis, comma 7,
b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di fre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 1;
c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3.
3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le previsioni dell’art. 55
bis del D.Lgs. n.165/2001.
4. Il procedimento disciplinare viene svolto dall'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai
sensi dellart. 55-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001.
Nei casi stabiliti dallart. 55, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, il soggetto competente ad assumere le
determinazioni conclusive del procedimento disciplinare & il direttore generale o chi da lui delegato.
Nell'ambito del procedimento disciplinare previsto dall'art. 55 bis del D.Lgs. n.165/2001 la contestazione
dell'addebito deve essere specifica e tempestiva, nel rispetto dei termini temporali previsti dalla legge, nonché
confenere |'esposizione chiara e puntuale dei fafti in concreto verificatisi, al fine di rendere edotto
tempestivamente il dirigente degli elementi a lui addebitati e consentire allo stesso di esercitare il diritto di
difesa. 4
Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsi due anni
dalla loro irrogazione.
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8: =1 provvedimenti-cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di altro genere

9.

nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenztale, che verra accertata nelle forme previste dal
sistema di valutazione.
-Resta in ogni caso fermo quanto previsto dall'art. 55 quater del D.Lgs. n.165/2001.

CODICE DISCIPLINARE

Art. 72 CCNL 18/12/2019

Le Aziende ed Enti sono tenute al rispetto dei principi generali di cui all'art. 69 (Principi generali) nonché dei

principi di gradualita e properzionalita delle sanzioni in relazicne alla gravita della mancanza. A tale fine sono

fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- lintenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell'evento;

- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabhilita connesse con fincarico djrigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione del
prestigio del’'Azienda o Ente;

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pill persone.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta

una sanzione di maggiore gravita e diversa tipologia tra quelle individuate nell'ambito del presente articolo.

Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od

omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile ia sanzione prevista per la

mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si applica, graduando

I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:
a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche In tema di assenze per malattia, nonché di presenza
in servizio correlata alle esigenze della struttura ed all'espletamento dell'incarico affidato ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55/ quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001;
b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza versc i componenti della
direzione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti 0 nei confronti degli utenti o terzi;
c) alterchi negli ambienti di lavore, anche con utenti o terzi; )
d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche; e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'Azienda o Ente di
essere stato rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata I'azione
nenale quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni
di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per 'Azienda o Ente;
f) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro,
nonché dei divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per 'Azienda o Ente o per
gli utent;
g ) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all'Azienda o Ente.

Limporto delle multe sara introitato nel bilancic dell’Azienda o Ente ed & destinato alle attivita relative alla sicurezza
del personale sanitario.

5.

8.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si applica nel
caso previsto dall'art. 55 bis, comma 7 del D.Lgs. n. 1652001,

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi si applica nei casi
previsti dall'art. 55 sexies, comma 3 — salvo i casi pili gravi, ivi indicati, ex art. 55 quater, comma 1, lettera f-ter)
e comma 3 quinquies - e dall'art. 55 septies, comma 6, del D.lgs. n.165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di 3
mesi, si applica nel caso previsto dall'art. 55 sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione aj criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delte mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze previste dai
medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dell'Azienda o Ente o dei
componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti ¢ dei dipendenti ovvero alterchi con vie

di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

¢} manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o Ente o dei componenti della direzione aziendale, degli
altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.
1 della legge n. 300 del 1970;
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10.

11.

d) tolleranza di-irregolarita-in servizio; di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particotare-gravitir

da parte del personale dirigente, ove non-ricorrano le faftispecie considerate nell'art. 55 sexies, comma 3, del
D.Lgs. n.165/2001;
e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nellart. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitraric abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entitd della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell’'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all'Azienda o Ente, agli utenti o ai
terzi:
) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'amministrazione o ad esso affidati;
g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento di
attivita libero professionale;
h} comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita ¢ continuita dell'assistenza al
paziente, nell'arco delle ventiquattro ore, nell'ambito delle funzioni assegnate e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente;
i) comportamento negligente od omissivo nella compilaziong, tenuta e controlio delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per 'Azienda o Ente o per i terzi;
i) inosservanza degli obblighi, a [ui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente assenze di
lavoratori per malattia; k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all'Azienda o
Ente ¢ a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7,
I) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;
m}) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;
n) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e reiterazione;
o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate festive e di riposo settimanale in
applicazione dell’art 55 quinquies comma 3bis del D.Lgs. n. 165/2001;
p} ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuita nel’erogazione di servizi
all'utenza in applicazicne dell'art 55 quinquies comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
Nei casi di sospensione di cui al presente aricolo, 'Azienda o Ente, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire la continuita assistenziale, pué differire, per un massimo di 30 giorni
sentito linteressato, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della
sanzione.
Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del
licenziamento si applica:
1. con preavviso, per
a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comma 1, lett. b), ), da f-bis) sino a f-quinquies del D.Lgs.
n.165/2001 e 55 septies, comma 4;
b) recidiva nel biennio in una delle mancanze previste ai commi 5, 6, 7 e 8 0, comunque, quando [e
mancanze di cui ai commi precedenti si caratierizzino per una particolare gravita;
¢) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave confiitto di interessi o una forma di
concarrenza sleale nei confronti dell’Azienda o Ente; d) lipotesi di cul all'art. 55 quater comma 3-
quinguies; .
e) la violazione degli obblighi di comportarmento di cui all'art. 16 comma 2 secondo e terzo periodo del
DPR 62/2013;
fy recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando [latto, |l
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;
2. senza preavviso, per;
a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comma 1, lett. a), d), e} ed f) del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art.
55 quinquies, comma 3;
b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensicne
cautelare, secondo la disciplina dellarl, 74 (Sospensione cautelare in corso di procedimento penale),
fatto salvo quanto previsto dall'art. 75, comma 1 {Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale);
c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
- per i delitti indicati dall’'art. 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;
- per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n.3;
- . quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
- gravi delitti commessi in servizio;
- delitti previsti dal’art. 3, comma 1 della legge 97/2001;
d) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur estranei alla
prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 del cedice civile.
Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 10 sono comunque sanzionate

secondo i criteri di cul al comma 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblight
dei dirigenti di cui allart. 70 (Obblighi del dirigenle), nenché quante al tipo e alla misura delle sanzieni, ai principt
desurnibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle carte dei servizi, ove
emanate, deve essere data la massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’Azienda o Ente,
secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs. n.165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gli
effetti all'affissione allingresso della sede di lavoro.
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13. In sede di prima applicazione del presente-€CNL, f"codice disciplinare deve essere obbhgatortamente reso- - T

pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web dellamministrazione.
Resta ferma l'applicabilita delle sanzioni di legge.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN
CORSO DI PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

Art. 73 CCNL 19/12/2019

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dellart. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n..165/2001,
I'Azienda o Ente, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati dirigente, in
concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al .dirigente, pud disporre la sospensione dal
lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare
gravitd e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conciluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere computato nella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati,

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quelld computato come sospensione dal servizio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizic.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN
CORSO DI PROCEDIMENTO PENALE

Art. 74 CCNL 19/12/2019

-

Il dirigente colpito da misura restrittiva della liberta. personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che
impediscono la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione
dell’incarico dirigenziale conferito e privazicne della retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione
della liberta, saivo che ['Azienda o Ente non proceda direttamente ai sensi dell'art. 72, comma 10, (codice
disciplinare), e dell'art. 55 ter del D.Lgs. n. 165/2001.

2. I-dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione dellincarico,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti |a restrizione della liberta
persanale o questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto dallart. 55-ter del d.lgs. n: 165/2001,
salvo che I'Azienda o Ente non proceda direttamente ai sensi dellart. 75, comma 2 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale) dell'art. 55 ter del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei. casi previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8,
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012 e fatta salva I'applicazione dell'art. 72 (Codice disciplinare), comma 10,
qualora I'Azienda o Ente non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, ai sensi dellart. 55 ter del D.lgs. n.165/2001, nonché dellart: 75 (Rapporto tfra procedimento
disciplinare e procedimento penale).

4. Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione: l'art. 4, comma 1, della citata fegge n. 97/2001. E'
fatta salva I'applicazione dell'art. 72, comma 10, punte 2 (codice disciplinare), qualora ['Azienda o Ente non
-disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55-
ter del D.lgs. n, 165/2001 nonché dell'art. 75 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale).

3. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dall'art. 55-ter del d.Igs. n.
165/2001, comma 1, ultimo periodo.

8. Ove I'Azienda o Ente intenda procedere all'applicazione della sanzione di cui all'art. 72 comma 10, punto 2

(codice discipiinare), la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia

fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio

eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
non superiore a cinque anni, Decorso tale termine, essa & revocata ed il dirigente é riammesso in senvizio,

salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano I'applicazione dell’art. 72 comma 10, punto 2

(codice disciplinare), I'Azienda o Ente ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un

pregiudizio alla credibiliti della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da

parte dei cittadini e/fo comunque, per ragioni di opportunita ed operativitd del'amministrazione stessa. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all'esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 55-ter del d.Igs. n. 165/2001, tale sospensione pud essere prorogata,
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10.

ferma restando in-ogni-caso -la-possibilita di ripresa del procedimento disciplinare per cessazione drmotivi -~ -

che ne avevano determinato la sospensione, ai fini dellapplicabilita dell'arl. 72 (codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita alimentare pari al
50% dello stipendio tabellare, nonché la retribuzione individuale di-anzianita e gli eventuali assegni familiari,
qualora ne abbiano titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con [a formula il fatto non sussiste” o
“limputato non io ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale™ o altra formulazione analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato
con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, compresi gli aumenti contrattuali nel frattempo
intervenuti, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all'atto della sespensione. Ove
il procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dellart. 75, {(Rapporto fra procedimento
disciplinare e procedimento penale) it conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovute se fosse: stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione
di posizione in godimento all'atto della sospensione; dal conguaglio sono esclusi.i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quater, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Art. 75 CCNL 19/12/2019

Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parle, ad oggetto fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, trovanoc applicazione le disposizioni dell'art. S5ter e quater, del D.Lgs. n.165/2001.
L'Azienda o Ente, nei casi di particolare complessitd dellaccertamento del fatto addebitate al dirigente e,
quando all'esito dell'istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55ter del D.Lgs. n. 165/2001, qualora per i
fatti oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce -che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o che “l'imputato non l'ha
commesso” o altra formulazione analoga, I'autoritd disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell'art.
.55ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi,
ove nel procedimento- disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti
penali, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimentp riprende e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi e secondo le modalita stabilite dell'art. 55 ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001,

Se il procedimento.disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della sanzione del licenziamento,
ai sensi déllart. 72 (Codice disciplinare) comma 10, punto 2 e, successivamente, il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste
o non costituisce illecito penale o che “limputato non 'ha commesso” o altra formulazione analega , ove |l
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma
2, del D.Lgs.n. 165/2001, il dirigente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra- sede, nonché all'affidamento di
un incarico di valore equivalente a quello posseduto allatto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di
revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tulti gli assegni che sarebbero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, compresi gli. aumenti. contrattuali nel frattempo intervenuti, tenendo
conto anche del'eventuale periodo di sospensione antecedente, nonché della retribuzione di posizione in
godimento allatto del licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste
dall'art. 55 — ter del D.Lgs. n. 165/2001.
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LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

4]

Art. 76 CCNL 19/12/2019

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con ¢ senza preavviso. La procedura non ha
natura obbligatoria.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciltativa di cui al comma 1 non pud essere
di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per llinfrazione per la quale si procede
€ non & soggetta ad impugnazicne.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o il dirigente pué proporre all'altra parte I'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del dirigente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta
sono sospesi | termini del procedimento disciplinare,. di cui all'art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001. La proposta
dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o del dirigente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle partl dalla facolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

. La disponibilita della coniroparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i cinque

giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dellart.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art.55 bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura congiliativa.

Ove la proposta sia accettata, 'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari convoca nei tre giori successivi il
dirigente, con leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’assaociazione sindacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura congciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall' Ufficio per i Procedimenti Disciplinari e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che
non € soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall'Ufficio per 1 Procedimenti Disciplinari.

In caso di esito negativo, questo sara riportatoin apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.Lgs.
n.165/2001.

In ogni caso.la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comungue prima dellirogazione della sanzione. La mancata conclusione entro tali termini comporta la
estinzione della procedura conciliativa eventualmente gid avviata ed ancora in corso di. svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

REINTEGRAZIONE SUL POSTO DI LAVORO E INDENNITA' SUPPLEMENTARE

Art. 77 CCNL 19/12/2019

L’Azienda o Ente o il dirigente possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di
lavoro, prevista dall'art. 63, comma 2, terzo periodo del D.Lgs. n. 165/2001, il pagamento a favore del dirigente
di un'indennita supplementare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra
un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalente a due mensilita, ed
un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

L'indennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente ‘aumentata, ove l'etd del dirigente sia
compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo annc compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo € 55esimo anno compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esime e 56esimo anno compiuto.
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Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche*a retribuzione di posizione — parte fissa gia in
gedimento del dirigente al momento del licenziamento, con esclusione .della variabile aziendale e di quelladi
risultato e delle altre indennita connesse allincarico precedentemente ricoperto.

[l dirigente che accetti I'indennitad supplementare in luogo della reintegrazione non pué successivamente adire
l'autoritd giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento dellindennitd supplementare,
I'Azienda o Ente non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato,
per un periodo cotrispondente al numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

Il dirigente che abbia accettato I'indennita supplementare in [uogo della reintegrazione, per un periodo pari ai
mesi cui & correlata la determinazione dellindénnita supplementare e con decorrenza dalla sentenza definitiva
che ha dichiarate la nullita o I'annullabilita del licenziamento, pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del
D.Lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il tfrasferimento ad altra Azienda o Ente, il dirigente ha diritto ad un
numero di mensilita pari al solo periodo non lavorato,

NORME FINALI

Art. 78 CCNL 18/12/2019

Al fine di monitorare e verificare 'applicazione delle norme contratiuali definite dal presente CCNL, le Aziende
o Enti sono tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto informativo sui
procedimenti disciplinari effettuati anche con riferimento af risultati degli stessi sia in termini di sanzioni erogate
che di archiviazioni effettuate. Tali informazioni, sempre in forma anonima e aggregata, sone successivamente
fornite dalle Regioni alle ©0.SS. rappresentative.

L'Azienda o Ente che, ai sensi dell'art. 63, comma 2, terzo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 & tenuto alla
reintegrazione in servizio del dirigente, effettua tale reintegrazione anche in soprannumero nella medesima
sede o in altra sede, con il conferimento allo stesso di un incarico di valore equivalente a quello posseduto
all'atto del licenziamento.

DECORRENZA E DISAPPLICAZIONI

Art. 79 CCNL 19/12/2019

Con l'entrata in vigore del-presente capo ai sensi dell’art.2, comma 2 (Durata, decorrenza, tempi e procedure di
applicazione del contratto) del presente CCNL, cessano di avere efficacia i seguenti articoli:

- Art. 5 del CCNL del 8.5.2010 integrativo dell’area 1V e dell'area Ill con riferimente alla sola dirigenza sanitaria
e delle professioni sanitarie (Principi generali);

- Art. 6 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell'area |V e dell'area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria
e delle professioni sanitarie (Obblighi del dirigente);

- Art. 7 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell’area IV e dell'area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria
e delle professioni sanitarie (Sanzioni e procedure disciplinari);

- Art. 8 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell’area IV e dell'area 1ll con riferimento alla sola dirigenza sanitaria
e delle professioni sanitarie ( Codice disciplinare);

- Art. 9 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell’area IV e dell'area 11l con riferimente alla sola dirigenza sanitaria
e delle professioni sanitarie (Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare);

- Art. 10 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell'area IV e dell'area Ill con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie (Sospensione cautefare in caso di procedimento penale);

- Art. 11 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dell'area IV e dellarea [l con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale):

- Art. 12 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dellarea 1V e dellarea [l con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie (La determinazione concordata della sanzione);

- Art. 13 del CCNL del 6.5.2010 integrativo dellarea 1V e dell'area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie (Norme finali in tema di responsabilita disciplinare);

- Art. 14 del CCNL del 6.5.2010 integrative dell'area IV e dell'area Il con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni sanitarie (La reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato); - Art. 15 del
CCNL del 6.5.2010 integrativo dellarea |V e dellarea Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie {Indennita sostitutiva della reintegrazione).
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DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN MATERIA DISCIPLINARE
PERSONALE DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
CC.CC.NN.LL. DEL 5.12.1996, DEL 8.06.2000, DEL 3.11.2005, DEL 17.10.2008 E DEL 6.05.2010

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.

Art. 14 C.C.N.L. 17.10.2008

Il dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedeita di cu agli artt. 2104 e 2105 del Codice Civile
e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e-responsabilita.

Il comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi istituzionali
nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno rispetto del
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche: amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005, di cui
si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di comportamento adottati dalle Aziende ai sensi
dell'art. 54, comma 5 del d.lgs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte deiServizi.

I codici di compertamento aziendali e le carte dei servizi, ove emanati, sono affissi in luogo accessibile a tutti i
dipendenti.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
PRINCIP] GENERAL|

1.

2

Capo Il - Art. 5 C.C.N.L.-6.05.2010

In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita che carattetizzano la
figura del dirigente, nel rispetto del prinéipio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli
organi di governo e le funzioni di gestione spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in
materia ed al fine di assicurare una migliore funzionalita ed operativita delle Aziende ed Enti del SSN, sono

stabilite specifiche fattispecie di responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonché il relativo sistema sanzionatorio

con la garanzia di adeguate tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal d.lgs. n. 150/2009.

Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli relativi
alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita disciplinare
attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, sécondo i principi e le modalita di cui al presente
C.C.N.L. e resta distinta dalla respcnsabilita dirigenziale, disciplinata dallart. 15-ter del d.lgs. n. 502 del 1992,
che invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita
professionale, le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti. Quest'ultima viene accertata secondo le
procedure e mediante gli organismi previsti nell'ambito del sistema di valutazione di cui agli artt. 25 e segg. del
C.C.N.L. del 3.11.2005.

Restano ferme le allre fattispecie di responsabilita di cui all’art. 55 del d.Igs. n. 165 del 2001, che hanne distinta e
specifica valenza rispefto alla responsabilita disciplinare.

Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni, individuate dal presente
C.C.N.L., sone applicate secondo i principi e i criteri definiti dal presente C.C.N.L. medesimo, nel rispetto di
quanto previsto dagli artf. 55 e seguenti del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009, con
particolare riferimento alla regolamentazione del procedimento disciplinare. L'irrogazione della sanzione deve
basarsi su elementi certi ed obiettivi, deve essere tempestivamente comunicata al dirigente e, al fine di garantire
la certezza delle situazioni giuridiche, non pud essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista
dalla legge o dal contraito collettivo.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
OBBL!GH!I DEL DIRIGENTE

Capo ll - Art. 6 C.C.N.L. 6.05.2010

Il dirigente conforma Ja sua condotta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del Codice Civile
e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.
Il comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell'efficienza e dellefficacia dei servizi istituzionali
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e -e—s s - eeallg primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno rispetto del

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al C.C.N.L. del 3.11.2005, di
cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché .dei codici di comportamento adottati dalle Aziende ai
sensi dell'art. 54, comma 5 del d.Igs..n. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte deiServizi.

Il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio, deve, inparticolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro, nonché
delle disposizioni contrattuali, nonché I'osservanza delle direttive gensrali e di quelle impartite dall'Azienda e
perseguire direttamente l'interesse pubblico nelespletamento dei propri compiti e nei comportamenti che
sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

¢} nello svolgimento della propria attivitd, mantenere una condotta uniformata a principi di correttezza e di
coliaborazione nelle relazioni interpersonali, allinternc dell’Azienda con gli altri dirigenti e con gli addetti alla
struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignita della
persona o che, comungue, possono nuocere allimmagine dell' Azienda;

d) nellambito della propria atlivila, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo, organizzando ed
assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della propria struttura ed all'espletamento
dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamerite o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei

. parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;

fi) sovrintendere, nellesercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dell'attivita del personale,
anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui & preposto, nonché al rispetto delle norme del codice
di comportamento e disciplinare, ivi compresa l'attivazione dell'azione disciplinare, secondo le disposizioni
vigenti;

g) informare I'Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata l'azione penale,
quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di
incompatibilith ambientale o di grave pregiudizio per I'Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali relazioni di
cortesia e salvo quelli d’'uso, purché di modico valore;

iy garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi. obblighi, il massimo rispetlo dei compiti .di vigilanza,
operativita e continuita dell'assistenza al paziente nell'arco delle 24 ore, nell'ambito delle funzioni assegnate
al dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale vigente;

i} assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dellattivita libero
professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per 'assenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione delle assenze
per malatia.

Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,

riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso allattivitd amministrativa, informazione

al'utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divieto difumo.

In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dallart. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, anche con

riferimento all'art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1996.

L'art. 14 del C.C.N.L. del 17 ottobre 2008 & disapplicato.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
SANZIONI E PROCEBURE DISCIPLINARI

Capo Il - Art. 7 C.C.N.L. 6.05.2010

Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nellart. 6 (obblighi del dirigente), secondo la gravita

dellinfrazione, previo procedimento disciplinare, danno lucgo allapplicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dellart. 8 (codice
disciplinare);

d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preavviso.

Per lindividuazione dellautoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinari delia dirigenza e per le

forme e i termini del procedimento disciplinare, trovane applicazione le previsioni dell'arl. 55-bis del d.gs. n.

165/2001.

Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio nen supetiore a dieci giorni, il titolare del

potere disciplinare &, ai sensi defl'art. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile della struttura cui linteressato &

formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi della sospensione dal servizio per piu di
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dieci giomi;il procedimento disciplinare viene svolto dall'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi
dellart. 55/bis, comma 4.

Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4 del dgs. n. 165 del 2001, il soggetto competente ad assumere le
determinazioni conclusive del procedimento disciplinare & il direttore generale o chi da lui delegato.

Nell’'ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001 come introdotto dald.lgs.
n. 150/2008, la contestazione delladdebito deve essere specifica e tempestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere I'esposizione chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di
rendere edotto il dirigente degli elementi a lui addebitati e consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa.
Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsi due anni dalla
loro applicazione.

| provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di altro genere
nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accerata nelle forme previste dal
sistema di valutazione,

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
CODICE DISCIPLINARE

Capo Il - Art. 8 C.C.N.L, 6.05.2010

Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati | seguenti criteri generali riguardo il tipo e l'entita di ciascuna delle
sanzioni:

* |"intenzionalita del comportamento;

= il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell’evento;

* larilevanza delia infrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

* le responsabilith connesse con 'incarico dirigenziale ricoperte, nonché con la gravita della lesione del
prestigio dell'Azienda

. entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

» l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella viclazione di pil persane.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta

una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nel’ambito del presente articolo.

Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con una unica azione od omissione o con pia azioni od

omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pitl grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 ad € 500 si applica, graduando

I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei provvedimenti e
delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata
alle esigenze della struttura ed all'espletamento dellincarico affidato ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001;

b} condotia, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso | compaonenti della direzione
aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi:

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e risultanze
diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'azienda di essere stato rinvialo a giudizio o di
avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata 'azione penale quande per la particolare natura
dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale o di grave
pregiudizio per 'Azienda;

f) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita
in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle normali
relazioni di corlesia e fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g) inosservanza degli obbiighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza del lavoro, nonché
del divieto di fumo, anche se nen ne sia derivato danno o disservizio per I'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell'art. 24
della legge 7.08.1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno al'azienda.

Limporto delle multe sara introitato nel bilancio dell’Azienda ed & destinato alle attivita formative.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si applica nel caso

previsto dall'art. 55-bis, comma 7 del d.Igs. n. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la mancata

attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo di durata

della sospensicne, si applica nei casi previsti dall'art. 55-sexies, comma 3, e dall'art, 55-septies, comma 6, del

d.Igs. n. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad massimo di 3 mesi,
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10.

1.

si applica nel caso previsto dall'art-55-sexies, comma 1, del d.igs. n. 165/2001. T oA

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre

giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al

comma 1, per:

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze previste dai
medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dellAzienda o dei
componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli
ambienti di lavoro, anche con utenti;

c. manifestazioni offensive nei confronti delfAzienda o dei componenti della direzione aziendale, degli altri
dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge n. 300 del 1970;

d. tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particolare gravita
da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie considerate neli'art. 55-sexies, comma 3,
del d.Igs. n. 165/2001;

e. salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi U'entitd della sanzione &
determinata in relazione alla durata dellassenza o dell'abbandono de! servizio, al disservizio determinatosi,
alla gravita della viclazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all'azienda, all'utenza o ai
terzi;

f. occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dellamministrazione o ad esso affidati;

g. mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento di
attivita libero professionale;

h. comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativitd e continuitd dell'assistenza al
paziente, nellarco delle ventiquattro ore, nell'ambito delle funzioni assegnate e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente;

i. comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per l'azienda o per i terzi;

j. inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente assenze di
lavoratori per malattia;

k. qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno allazienda o a terzi, fatto salvo
quanto previsto dal comma 7;

. atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendenti.;

m. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, ['Azienda, in relazione a documentate eS|genze organlzzatlve

e funzionali dirette a garantire la continuita assistenziale, puo differire, per un massimo di 30 giorni, rispetto alla

conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

In relazione alla spec1f cita della funzione sanitaria, professionzle, tecnica ed amministrativa, anche con

riferimento alla garanzia della continuita assistenziale, 'Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso

del dirigente, pud trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria corrispondente al numero dei giorni di sospensione dell’attivitd lavorativa, tenendo presente la

retribuzione giornaliera di cui all'art. 26 del C.C.N.L. del 10.02.2004. Tale clausola non si applica ai casi di

sospensione previsti dagli artt. 55-bis, comma 7 del d.Igs. n. 165/2001, dail'art. 55-sexies, comma 3 e dall'art. 55-

septies, comma 6 del d.gs. n. 165/2001. La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal bilancio

dellAzienda ed & destinata alle attivitd formative.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificativo motive, la sanzione disciplinare del

licenziamento si applica:

1. con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. b) e c) del d.Igs. n. 165/2001 e 55-seplies, comma
4,

b} recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quandc fe mancanze di cui ai commi precedentl si
caratterizzino per una particolare gravita;

¢) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento
di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o una forma di concorrenza
sleale nei confronti dell'azienda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, comma 1, lett. a, d). e) ed f) del d.lgs. n. 165/2001 e dall'art. 55-
quinguies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione cautelare,
secondo la disciplina dellart. 9 (Sospensione cautelare in corso di procedimento penale), fatto salvo
quanto previsto dall'art. 10, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare);

¢) condanna, anche non passata in giudicato, per:

a, idelitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, letl. a), b) limitatamente ali'art. 316 del codice penale, lett. ¢),
d) ed e), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett.
a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢), del d.Igs. n. 267 del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

- ———
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c.  delitti previsti dall'art. 3, comma 1-della-iegge 97/2004; .

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili € denigratori che assumano
anche forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o.altri dipendenti;

e} recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur estranei alla
prestazione lavorativa, posli in essere anche nei confronti di terzo, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisotia del rapporto di lavaro, ai sensi dell'arl. 2119 del codice civile.

Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 e dal comma 11 sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facéndosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei dirigenti di cui allart. 6 (Obblighi del dirigente), nonché quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente arficolo, nonché al codice di comportamento e alle carte dei servizi, ove
emanate, deve essere data la massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’azienda,
secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001. Tale pubblicitd equivale a tutti
gli effetti all'affissione all'ingresso della sede di lavoro.

In sede di prima applicazione del presente C.C.N.L., il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso
pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente C.C.N.L. e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quello delia sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
dell'amministrazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal d.lgs. 150/2009 si applicano dall'entrata in vigore
del decreto stesso.

I commi 3 e 5 dell'art. 36 del C.C.N.L. 5.12.1996 sono abrogati.

) RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Capoll - Art. 9 C.C.N.L. 6.05.2010

L'azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su faiti addebitati al dirigente, in
concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, pud disporre la sospensione dal
lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta giomi nei casi di
particolare gravita e complessita.

Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione,
ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
SOSPENSIONE CAUTELARE [N CASO DI.PROCEDIMENTO PENALE

Capo Il - Art. 10 C.C.N.L. 6.05.2010

[I dirigente colpito da misura restrittiva della libertd personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che
impediscono la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione dell'Incarico
dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della liberta, salvo
che I'azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art. 8 (codice disciplinare), comma 11.

Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione dellincarico,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto dall'art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, salvo
che 'Azienda non proceda direttamente ai sensi dell'art. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale) del presente C.C.N.L..

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a),
b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, leti. c}, d) &d e}, e 59, comma 1, lell. a), limitatamente ai delitti gia
indicali nell'art. 58 comma 1, lett. @) e all'art. 316 de! codice penale, lett. b), e ¢), del d.Igs .n. 267 del 2000 e fatta
salva 'applicazione dell'art. 8 {codice disciplinare), comma 10, qualora I'azienda non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, nonché
dell'art. 11 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del piesente C.C.N.L..

Nel caso dei delitli previsti all'art, 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita.
Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
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condizionale della pena; trova -applicazione 'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001. E"-fatta~salva

Fapplicazione dell'art. 8 (codice disciplinare), comma 11, punto 2, qualora 'azienda non disponga la sospensione
del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dellart. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001
nonché dell'art. 11 (Rappodo tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente C.C.N.L.,

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dall'art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001,
comma 1, ultimo periodo.

Ove l'azienda intenda procedere all'applicazione della sanzione di cui allart. 8 {codice disciplinare), comma 11,
punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente aricolo ‘conserva efficacia fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, 1a sospensione dal servizio eventualmente disposta a
causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un petiodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dirigente é riammesso in servizio, salvo 1 casi nei quali, in presenza di
reati che comportano I'applicazione dell’art. 8 (cedice disciplinare), comma 11, punto 2, 'azienda ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizic alla credibilita della stessa a causa del discredito

"che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo comunque, per ragioni di opporwnité ed

operativitd dellamministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensnone dal
servizio, che sara softoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento d|SCth|nare sia stalo
eventualmente sospeso, fino all'esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, tale
sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del procedimento
disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini dell'applicabilita dell'art.
8 {codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita alimentare pari al
50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianitd o il maturato economico annuo, ove
spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbiano titclo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzicne, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
“limputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di peosizione in godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 11 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimente penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altrf casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamenlo, quanto corrisposto al dirigente precedentemente sospeso
viene conguagliato quanto dovuto se fosse slato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione
in godimento all'atto della sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINA
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Capo Il - Art. 11 C.C.N.L. 6.05.2010

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto fatti in relazione ai quali procede
lautorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell'art. 55-ter, del d.Igs. n. 165/2001.

L'Azienda, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dirigente e, guando
all'esito dellistruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare lirrcgazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del d.lgs. n.165/2001, qu’alora per i fatti
oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il
fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o che “limputato non I'ha commesso”, I'autorita
disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende |l
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell'art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dirigente, oltre
ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, sianc state contestate altre viclazioni,
oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dell'art. 55-ter,
comma 4.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con llirrogazione della sanzione del licenziamento, ai
sensi dell'art. 8 {codice disciplinare}, comma 11, punto 2 &, successivamente, il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di asscluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale o che “limputato non I'ha commesso”, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell'art. 55-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, il dirigente ha
dirittc dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso I'ente, anche in soprannumero
nella medesima sede o in altra sede, nonché all'affidamento di un incarico di valore equivalente a quello
posseduto allatto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che l'assoluzicne del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati
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corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo tonto~anche dell’eventuale periodo di sospensione antecedente,
nonche della retribuzione di posizione in godimente all'atto del licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi
compensi spettano al coniuge o al convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al cormma 1, siano state contestate al dirigente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal presente C.C.N.L..

E' abrogato I'art. 19 del'C.C.N.L. del 3.11.2005, come madificato dall’art. 17 del C.C.N.L. del17/10/2008.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

©w

Capo Il - Art. 12 C.C.N.L. 6.05.2010

L'autorita disciplinare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud essere di
specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e
non & soggetta ad impugnazione,

L'autorita disciplinare competente o il dirigente pud proporre allaltra parte lattivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001.
Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.Igs. n.
165/2001. La proposta dell'autorita disciplinare o del dirigente e tuttf gli altri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del d.igs. n. 165/2001.

La proposta di aftivazione deve contenere una sommaria prospeitazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i cinque
giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dellart. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, 'autorita disciplinare competente convoca nei tre giomi successivi il dirigente, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di.un rappresentante dell'associazione sindacale cuf il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dallautorita disciplinare e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad
impugnazione, pud essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.

In caso di esito negative, questo sara riportato in apposito verbdle e la procedura conciliativa.si estingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui allarl. 55-bis del d.igs. n.
165/2001. ) i ’ :

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla contestazione e
comunque prima dell'irogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la.decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ultetiormente della stessa.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
NORME FINALI IN TEMA DI RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Capo Il - Art. 13 C.C.N.L. 6.05.2010

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazione delle norme contrattuali definite dal presente C.C.N.L., le Aziende

sono tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto informativo sui procedimenti
disciplinari effetiuati anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in termini di sanzioni erogate che di
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-archiviazioni effeftuate. © T memde smaes e

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO

Capo [l - Art. 14 C.C.N.L. 6.05.2010

L'Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla data
della sentenza che ne ha dichiarato Tillegittimita o la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima
Azienda, con il conferimento allo stesso di un-incarico di valore equivalente a quello posseduto all’atto del
licenziamento. | dirigenti con incarico di struftura sono reintegrati in servizio con il medesimo incarico, ove
disponibile, oppure con incarico, anche di natura professionale, di valore economico corrispondente a queilo
precedentemente ricoperio. Ai dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel
periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in godimento allatto del
licenziamento.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al dirigente
altre violazioni, ovvero nel.caso in cui le viclazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che-hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni.

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

Capo Il - Art. 15 C.C.N.L. 6.05.2010

L'Azienda o il dirigente possono proporre all'alira parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, di
cui all'art. 14 (Reintegrazione del dirigente illegitimamente licenziato), il pagamento a favore del dirigente di
urn'indennita supplementare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra un
minimo pari al corrispettivo ‘del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalente a due mensilita, ed un
massimo pari al corrispettivo di ventiquattro mensilita.

L'indennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove I'eta del dirigente sia compresa
fra i 46'e i 56 anni, nelle seguenti misure, gia previste per finalitd analoghe.nel C.C.N.L. del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esime e 52esimo anno compiuto;

5 mensilita in-corrispondenza del 49esime e 53esimo anno compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e S4esimo anno compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo € §6esimo anno compiuto.

Nelle mensilitd di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in godimento del
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale e di quella di risultato & delle
altre indennita connesse all'incarico precedentemente ricoperto.

"1l dirigente che accetti indennita supplementare in' luogo della reintegrazione non pud successivamente adire

T'autorita giudiziaria per ottenere [a reintegrazione. In caso di pagamento dellindennita supplementare, ['‘Azienda
non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un periodo
corrispondente al numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

Il dirigente che abbia accettato I'indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari ai mesi
cui & correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza dalla sentenza definitiva che ha
dichiarato Iillegittimitd o la ingiustificatezza del licenziamento, pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del
d.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un numeroc di
mensilitad pari al solo pericdo non lavorato.

La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente C.C.N.L..

’ RECESSO DELL’AZIENDA

Art. 35 C.C.N.L. del 5.12.1996

Nel caso di recesso dellazienda o ente, ai sensi dell’art. 2118 del codice civile, quest'ultima deve comunicarlo
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per iscritto all'interessato, indicandone contestualmente-i*motivie rispettando, salvo che nel caso del comma 2, i
termini di preavviso.

In caso di recesso per giusta causa si applica 'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in fatti e
comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non consentire la prosecuzione, sia
pure provvisoria, del rapporto di lavoro.

Abrogato da C.C.N.L. 6.05.2010.

La responsabilita particolarmente grave e reiterata, accertata secondo le procedure dellart. 57 del C.C.N.L.
5.12.1986, costituisce giusta causa di recesso. L'annullamento della procedura di accertamento della
responsabilita del dirigente, disciplinata dall’art. 57, comma 5 e seguenti del C.C.N.L. 5.12.1996, fa venire meno
gli effetti del recesso.

Abrogato da C.C.N.L. 6.05.2010.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confronti dei dirigenti di Il livello del ruclo sanitario.
Rimane fermo il disposto dell'art. 15 del d.Igs. 502 del 1992 riguardante la verifica complessiva, al termine del
quinguennio, dell'espletamento dell'incarico conferito, aifini del rinnovo dellincarico stesso; in tal caso il mancato
rinnovo produce gli effetti di cui al citato art. 15.

In relazione alla specificita delle professioni ricompresse nel ruclo sanitario ed al possibile conflitto tra direttive
aziendali e deontologia professionale, le partr concordano di costituire una Commissione composta da
rappresentanti dellA.Ra.N. e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto da istituirsi entro il 31
ottobre 1996 allo scopo di proporre eventuali soluzioni di integrazione della normativa contrattuale sulla
risoluzione del rapporto di lavoro anche alla luce di eventuali casi di recesso nei quali si siano verificati i conflitti
di cui sopra. La Commissione concludera i-propri lavori entro il 15 dicembre 1997.

Art. 13 - C.C.N.L. 17.10.2008

1. Allart. 19 del CCNL 3 novembre 2005, dopo il comma 3 & aggiunto il seguente comma; “3 bis. In ogni caso,

lazienda & tenuta ad attivare le procedure di cui all'art. 35 del CCNL 5.12.1996 rell'ipotesi in cui il dirigente
venga arrestato percheé colto in flagranza a commettere reati di peculato o concussione o corruzione e l'arresto
sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.”

NULLITA’ DEL RECESSO

A.

Art. 37 C.C.N.L. del 5.12.1996

Il recesso € nullo in tutti i casi in cul lo prevedano il codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul rapporto di

lavoro dei dirigenti, e in particolare:

a) se & dovuto a ragioni politiche, religiose, sindacali, di sesso, di razza o di lingua;

b) se & intimato, senza giusta causa, durante i periodi di sospensione previsti dallart. 2110 del codice civile,
salvo quanto previsto dagli artt. 23 e 24.

In tutti i casi di recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alla lettera a) del comma 1 si applica l'art. 18

della L. 300 del 1970.

TERMINI DI PREAVVISO

Art. 38 C.C.N.L.. del 5.12.1986

In tutti i casi in cui il presente contratio prevede [a risoluzione del rapporto. con preavviso o con corresponsione
dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi terminisono-fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;
b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a. un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A tal fine

howm

viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno compiuto la frazione di
anno uguale o superiore al semestre.

In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 & di tre'mesi.

| termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza losservanza dei termini di cui al comma 1, & tenuta a
corrispondere all’altra parte un’indennitd pari altimporto della retribuzione spettante per il periodo di mancato
preavviso. L'azienda o ente ha diritto di trattenere su quanto dalla stessa eventualmente dovuto al dipendente un
|mport0 corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da quasti non dato.

E' in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolverlo sia all'inizio,
sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell’altra parte.

Durante ii periodo di preavviso non & consentita la fruizione delle ferie. Perttanto, in caso di preavviso lavorato, si
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-dartuogo al pagamento dell'indennita sostitutiva ¢ e B ettt

[l periodo di preavviso & computato néll'anzianita a tutti gli effetti.

In caso di decesso del dirigente, 'azienda o ente corrisponde agli aventi diritto I'indennita sostitutiva del preavviso
secondo quanto stabilito dallart. 2122 del c.c.. nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturate e
non gedute.

L’indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione di cui alla tabella allegato n. 3.
Qualora il dirigente, anche al di fuori delle ipotesi disciplinate’ dall'art. 12 del D.P.R. 384/90, presenti domanda di
trasferimento ad altra azienda od ente del compario che vi abbia dato assenso, il nulla osta dell'azienda od ente
di appartenenza & sostituito dal preavviso di cui al comma 2. |l presente comma si applica esclusivamente nei
confronti dei dirigenti di | livello.

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

Art. 36 C.C.N.L. del 5.12.1996

Ferma restando, in ogni caso, la possibilita di ricorso al giudice competente avverso gli atti applicativi dell'art. 35,
commi 1 e 2, il dirigente pud attivare le pracedure di conciliazione disciplinate nel presente articolo ed istituite ai
sensi dellart. 59, comma 7 del D.Lgs. n. 29 del 1993.
Il dirigente, ove non ritenga giustificata la motivazione fornita dallazienda o ente o nel caso in cui tale
motivazione non sia stata indicata contestualmente alla comunicazione del recesso, pud ricorrere al Collegio
previsto dal comma 4.
Il ricorso deve essere inolirato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che costituisce prova del
rispetto dei termini, entro trenta giorni dal ricevimento. della comunicazione scritta di licenziamento. Il ricorso al
collegio non ha effetto sospensivo del recesso dell’azienda o ente.
li Collegio di conciliazione & composto da tre membri. Il dirigente ricorrente e 'azienda o ente desngnano un
compenente ciascuno ed i due componenti cosl designati nominanc di comune accordo, entro cinque giorni dalla
loro designazione, il terzo componente, con funzioni di Presidente.
Il dirigente interessato provvede alla designazione del proprio componente nell'atto di ricorso. L'azienda o ente
comunica per iscritto al ricorrente |a designazione del proprio componente entro cinque giorni dal ricevimento del
ricorso. ,
In caso di mancato accorde o, comungue, di non rispetto dei termini previsti net commi 4 e 5 per la designazione
dei componenti, essi vengono designati, su richiesta di una delle parti, dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ha sede legale I'azienda o 'ente.
Il Collegio, presenti le parti in causa o, eventualmente, i loro rappresentanti, deve esperire preliminarmente un
tentativo di conciliazione per verificare la sussistenza delle condizioni per la revoca del recesso.
Ove si pervenga alla conciliazione e in tale sede 'azienda o 'ente si cbblighino a riassumere il dirigente, il
rapporto di lavore prosegue senza soluzione di continuitd. In caso contrario, il Collegio, sentite le parti in causa,
emette la propria decisione, alla quale 'azienda o ente sono tenuti a conformarsi anche nel caso di cui al comma
15.
La procedura per la conciliazione e per I'emissione della decisione deve esaurirsi entro 60 giorni dalla data della
costituzione del Collegio.
Ove il Collegio, con mofivaic giudizio, accolga il ricorso, dispone a carico dellazienda o ente una indennita
supplementare, determinata in relazione alle valutazioni dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo, pari
al comispettivo del preavviso maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due mensilita ed un massimo pari
al corrispettivo di 22 mensilita.
L'indennita supplementare di cui al comma 10 & automaticamente aumentata ove l'eta de[ dirigente sia
compresa fra i 46 e | 56 anni, nelle seguenti misure:

» 7 mensilita in corrispondenza del 51* anno compiuto,

+ 6 mensilitd in corrispondenza del 50* & 52* annocompiuto;

+ 5 mensilita in corrispondenza del 49" e 53* annocompiuto;

* 4 mensilita in corrispondenza del 48" e 54* annocompiuto;

- 3 mensilita in cormispondenza del 474 e 55" anno compiuto;

» 2 mensilita in corrispondenza del 46" e 56" anno compiuto.
Nelle mensilita di cui ai commi 10 e 11 & ricompresa anche la retribuzione di cui aila tabella ailegato n.3.
In caso di accoglimento del ricorso, l'azienda o ente non pud assumere altro dirigente nel posto
precedentemente coperto dal ricorrente, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute dal
Collegio, ai sensi dei commi 10 e 11.
Le spese telative alla partecipazione del Presidente al Collegio sonc a carico della parte soccombente.
In.fase di prima applicazione del presente contratto e, comungue, non cltre il 15 dicembre 1897, il Collegio
dispone la reintegrazione del dirigente nel posto di lavoro, senza la tutela risarcitoria di cui ai commi 10 e 11, nei
seguenti casi:
a) qualora accerti che il recesso & dovuto alle cause di nullitd di cui all'art. 37, comma 1, lett. a);
b) qualora accerti che il recesso & ingiustificato.

Nel caso di recesso ritenuto ingiustificato da parte del Collegio di conciliazione, per un periodo pari ai mesi cui &
correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza dalla pronuncia del Collegio, il
dirigente put avvalersi della disciplina di cui alart: 38, comma 10, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi
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il trasferimento ad altra Azienda od Ente, il dirigente iva diritto-ad-un'numero di mensilita risarcitorie pari al solo
periodo non lavorato.

La procedura del presente articolo sara sostituita da quella prevista dall'art. 69 del D.Lgs. n. 29 del 1993 dal
momento della devoluzione al giudice-ordinaric delle controversie individuali di lavoro.

COMITATO DEI GARANTI

Art. 23 C.C.N.L. del 8.06.2000 — come modificato da art. 20 C.C.N.L. 3.11.2005

Entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente contratio, presso clascuna Regione & istituito un Comitato dei
Garanti, composto da fre membri, chiamato ad esprimere parere preventivo sulle ipotesi di recesso proposte
dalle aziende nei-confronti dei dirigenti nei casi e con il rispetto delle procedure previsti dall'art. 36 del C.C.N.L.
5.12.1996 e dallart. 34 del presente contratto che, per quanto attiene I'accertamento delle responsabilita
dirigenziali, sostituisce 'art. 59 ivi citato.

I presidente & hominato dalla Regione tra magistrati od esperti con specifica qualificazione ed esperienza
professionale nei settori dell'organizzazione, del controllo di gestione e del lavoro pubblico in Sanita.

Gli altri componenti sono nominati, uno dalla Regione stessa sentito 'organismo di coordinamento dei direttori
generali- delle aziende, l'altro esperto, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente confratto entro dieci giorni dalla richiesta. In mancanza di designazione unitaria detto componente é
sorteggiato dalla Reglone tra i designati, nei dieci glornl successivi.

Le nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro un mese dall’entrata in vigore del presente contratto
e devono prevedere anche i componenti supplenti.

Il recesso & adottato previo conforme parere del Comitato che deve essere espresso improrogabilmente ed
obbligatoriamente entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, tertmine decorso il quale I'azienda pud
procedere al recesso. Il parere & vincolante per 'azienda ed ente ed & richiesto una sola volta al termine delle
procedure previste dall'art. 36, comma 3, del C.C.N.L. 5.12.1996.

Il Comitato dei Garanti dura in carica tre anni ed i suoi componenti non sono rinnovahili.

Le procedure di recesso in corso al'entrata in vigore del presente contratto sono sospese per il periodo di tre
mesi necessario alla costituzione de! Comitato dei Garanti, decorso inutiimente il quale avvengono con le
procedure dell’'art. 36 e seguenti del C.C.N.L. 5.12,1996.

EFFETT! DEL PROCEDIMENTO PENALE SUL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 19 C.C.N.L. 3.11.2005

Il dirigente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso obbligatoriamente dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo deila
liberta.

Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della refribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti [a restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato
a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti anche estranei alla prestazione
lavorativa, di tale gravita da comportare, se accertati, il recesso ai sensi dell'arf. 35 del CCNL 5 dicembre 1996. .
L'azienda o ente, cessato lo stato di restrizione della libertd personale di cui al comma 1, pud prolungare il
periodo di sospensione del dirigente alle medesime condizioni del comma 2.

Resta fermo 'abbligo di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dell'art. 15 della legge n. 55 del 1990 e
successive modificazioni ed integrazioni, per i casi previsti dalla medesima disposizione nel comma 1 lettera a) e
b} limitatamente all'art. 316 e 316 bis del codice penale nonché lettere c) edf).

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3 (trasferimento provvisorio di sede).
Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata [egge n. 97 del 2001 (sospensione obbligatoria).
Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un‘indennita pari al 50%
della retribuzione indicata nell'allegato n. 4 del CCNL del 5 dicembre 1998. Dal 31 dicembre 2003, I'indennita
rimane pari al 50% delia retribuzione indicata nell'allegato n. 3 del presente contratto. Al dirigente competono
inoltre gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

[n caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica guanto previsto dail’art. 653 ¢.p.p. ed, ove ne ricorrano i
presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche quanto previsto per le sentenze definitive di
proscioglimente indicate dall’art. 3, comma 57 della legge 350 del 2003, come modificato dalla legge 126 del
2004, )

Ove il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi diversi da quelll lndlcan ne[le norme richiamate al comma 7, fatto
salvo il caso di morte del dipendente, l'azienda valuta tutli i fatti originariamente contestati per i quali non sia
intervenuto il proscioglimento al fine di verificare se sussistano comunque le condizioni o meno per il recesso.
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In caso di sentenza irrevocabile-dicondanna si‘applica I'art. 653 c¢.p.p.. |l recesso come conseguenza-di*tali~~
condanne deve essere attivato nel rispetto delle procedure dellart. 36, commi 1 & 2 del CCNL 5 dicembre 1996.
E’ fatto salve quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

Il dirigente licenziato a seguito di condanna passata‘in giudicato per delitto commesso in servizio o fuori servizio
(che, pur non attenendo direttamente al rapporto di lavoro, non ne aveva consentito la prosecuzione neanche
provvisoriamente per la specifica gravitd) se successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha
diritto, dalla data della senlenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su
sua richiesta, anche in soprannumero, nella medesima disciplina, anzianita, posizione di incarico e retributiva
possedute all'atto del licenziamento. [n caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento,
escluse le indennitad comunque legate alla presenza in servizio ovvero.alla prestazione di lavoro straordinario.

Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposto nel penodo di sospensmne cautelare a titolo di indennita verra

.conguaghato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi per

servizi spemall o per presta2|0n| di carattere straordinario.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale ai sensi def commi da 2
a 5, la stessa conserva efficacia, se non revecata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cingque
anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e il dirigente riammesso inservizio.

La presente disciplina disapplica I'art. 29 del CCNL 5 dicembre 1996,

Art. 17 — C.C.N.L. 17.10.2008

All'art. 19 del CCNL 3.11.2005, il comma 12 & sostituito dal seguente:

12. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio'a causa di procedimento penale, ai sensi dei commi
da 1 a 5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a
cinque anni, fatta salva I'applicabilita dell'art. 35 del CCNL del 5.12.1986. Decorso tale termine la sospensione
cautelare & revocata di diritto e il dirigente riammesso in servizio, salvo che per i reati di particolare rilevanza e
gravita tali da comportare, se accertafi, il recesso, 'Azienda ritenga che la permanenza in servizio del dirigente
provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da tale permanenza poirebbe
derivarle da parte dei cittadini e/o, comungue, per ragioni di opportunitd e operativitd dell’Azienda stessa. In. tal
caso pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale.
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« DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 aprile 2013, n. 62

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. {13G00104)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articole 87, guinte comma, dellia Cqstituzioqe;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400; ,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

Visto, in Particolare, I'articolo 54 del decretc legislative n. 185
del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge &
novembre 2012, n. 190, che prevede 1l'emanazione di un Codice 4ji
- comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fina

di assicurare la qualita' dei servizi, 1s prevenzione dei fenomeni di

Corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,

lealta', imparzialita' @ servizic esclusive alia curs dell'interesse

pubblico; .

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni®, pubblicato nella Zazzetta Ufficiale n. 84 gel 10
aprile 2001;

. Vista 1'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 19%7, n, 281, nelia
seduta del 7 Zebbraio 2013;

Jdito il parere del Consiglie di Sstato, espresso dalla Sezione
consultiva per‘gli atti normativi nell’Adunanza del 22 febbraio*2013;

Ritenuto di non Poter accogliere ie seguenti osservazioni contenute
nel citato parere del Consiglio di Statro con le quali si chiede: di
estenders, all'afticole 2, l'ambito soggettive di applicazione ' del
presente‘cOdice 2 tutci i pubblici dipendenti, in cofsiderazione del
fatte che i'articalo 54 del dacreto legislativo n. 165 de; 2001, come
modificato dall'articolo l, comma 44, della. legge 0. 13¢ del 2012,
trova applicazions soltante ai pubblici dipendenci il sui rapporte gl

lavore 2' regoplaco conirattualmente; «j prevedere, all'articors 5, .z
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%, il passaggio, sgli uffici di 4is e :
£

somitari o uffici =tici, ir quante ufficl non piv! previsci  della
vigente normative;

Yista la deliberazione del Consiglio del Ministri, adottata nellsa
riunione dell’8 marzo 2013;

$ulla proposta del Ministre per 1a pubblica amministraz%one e la

semplificazione;

Smana
i1l sequente regoelamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominazo
"Codice”, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislative
30 marzo 200}, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta’',
imparzialita" e bucona condotta che i pubbliei dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono intagrate € specificate
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'’articolo 54, comms 5, del citate decretec legislative n.
165 del 2001.

Axt., 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai diperidenti delle pubbliche
amministrazioni d&i cuwi all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cuil rapporto di lavozro ¢’
disciplinato in base all'articole 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto.

2. Ferme restando quante previste dall'articelo 54, comma 4, del
decrete legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamente per le
restanti categorie di personale di c¢ui all'articolec 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in guanto compatibili con 1le disposizioni
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decrete legislativo n. 185 del 2001 estendono, per quantc
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice =2
tutti i collaboratori o <¢onssleari, con gualsiesi tipelogia
contratto ¢ incarico e & qualsiasi titole, ai ziteiari
\ncarichi negii uffici di  direczz <oliaporazicne dslle auvoriza!
grlicicne, nonche' net confronti dsi col.sboratori z qualsizsi citaic
Ai impress fornitvici di beni o serwizli ¢ the  vrsaliwzanc  opsre  in
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4. Le disposizioni dei presente ¢adice si apolicanc aile regioni a
statuto speciale e alle province sutonome di Trentc e di Belzane nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti specia%i e delle
relative norme di attuazione, in materia d¢i organizzazione e
contrattazione collettiva del propric perscnale, di gueilc del loro
enti funzionali e di quello degli entli locali del rispettive
territorio.

Art, 3

Principil generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servende la Nazione con
disciplina ed onore e conformande la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetic della legge,
perseguendo 1'interesse pubblico senza abusare della posizicne o dei
poteri di cui e’ titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita’,
correttezza, buona fede, proporzionalira', obkiettivita', trasparenza,
eguita' e ragionevolezza e agisceé in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragionl di wufficile, evita situazioni e comportamenti che
possanc ostacolare ;l corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o all'immagine dells pubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita' di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita 1 propri compiti orientando 1l'azione
amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorsé pubbliche ai £fini delle svolgimento delle
attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei ‘rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita®' di trattamento a parita® di
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sul destinatari dell'azicone amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche  genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita',. condizioni sociali o di salute, eta' e
orientamentc sessuale o su altri diversi fattori: ) .

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ [
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrzzioni,
assicurande lo scambioc e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4

Reqgali, compensi = alure utlillita'

L. Ii dipendente non c¢hiede, ne' sollecits, per se' » per alitr:,
regali o altre utilita'.

2. il dipendente non accetta, per s2' o per altrl, rega.i < aitre
utilita’, salvc qualll d'uso di modico valore effettuati




occasionalmente nell'ambitc deile noermali  relazioni di zortesiz <
nell'ambito delle consugtudini internaziona-.i. In <«gni Casc,
indipendentemente dalla circostanza che i1 fatte costitursca resto,
il dipendente non chiede, per se’ o per altri, regali ¢ altee
utiliza', neanche di modico valors a titoio di corrispettive per
compiere o per aver compiuto un atto del propzio ufficioc da soggettl
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerentl
ali'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e’ o sta per essere
chiamato 2 svolgere o 2 asercitare attivita' o potesta' proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. IL éipendente non accetta, per se’' o per altri, da un propric
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita',
salve quelli d'uso di wodico wvalore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a wun proprio
sovraordinato, salvo quelli d'usc di modico valore.

4. I regali e le altre utilita’ comungue ricevuti fueri dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'amministrazione per la restituziene o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5. AL fini del presente articeclo, per regali o altre wutilita' di
modico valore si intendonmo quelle di valere non superiore, in via
orientativa, a 150 eureo, anche sotto forma di sconto. I ceodici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni pPoO3IsSono
prevedere limiti inferiori, anche fino all‘'esclusione della
possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Tl dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente;
un interesse economico significatlivo in decisioeni o attivita:®
inerenti allt*ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio & 1'imparzialita’
dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio wvigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispaetto della discipiina vigente del diritto di
associazione, il dipendente comunic¢a tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione ¢ appartenenza ad
associazioni od organizzaziomi, a prescindere dal lero cérattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possana interferire con
lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficic. 11 presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non c¢ostringe altri dipendenti ad aderire
ad associazioni od organizzazioni, ne' ‘esexcita pressioni a tale
“ine, prome:ttendo vantaggi o prospettando svantaggl di carriera.

Ert. &

Comanizazione degli interessi finanziari

a coniiitti d'interesss

[

Fermi restandc gii obbiighi di trasparenza previsti da leggi o




regolamenti, il dipeadente, all'stic dell'sassegnazions a_lfufficis,

informa per iscritte il <divigente dell'urficio 4i curti i £apporcs,
diretti o dindiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungre modo retribuiti che lo stesso abbia ¢ abbiea avuto negl-
ultimi tre anni, precisando:

4) se in prima persoma, © suol parenti o affini.entro il secondc
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetri rapporti di
collaborazione;

b) se tall rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti
che abbianc interessi in attivita' o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi perscnali, del coriuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come gquelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Aart. ?

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita’ che possanoc coinvolgere interessi propri,
ovvera di suoi parenti, affini entro il secondc grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di perscne con le guali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o 11 coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveroc di soggezri od
organizzazicni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni -altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. I) dipendente rispetta le misure necessarie glla prevenzione
degli iileciti nell'amministrazicne. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel pianc per la prevenzione della
corruzicne, ©presta ia sua collaborazicne al responsabile della
prevenzicna dells corruzicne e, fermo rescandc 1'obbligo di denuncia

ali'autorite' giudiziarie, segnala al propr:o supstiore gerarchice
eventusli situazioni di illecite neli'awministrazisne dJdi cui sis

JYenukls 2 conestenia.

Trasparenza e traco:aziliial

1. Il dipendente =zssicura 1'adempirenczo degli obblighi di
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trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrzziori secondc
ie disposizioni normatcive vigenti, prestando ia ressima
coliacorazione nell'elaborazione, xeperimento e zrasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita' dei processi decisionali adotrati dai
dipendenti deve essere, in tuttl i casi, garantita attraversoc un
adequato supporto documentale, che consenta in ogni momente la
replicabilita’.

Art. 1C

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
neon sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere‘utilita' che non gli spettino e non
assume nessun altrc comportamento che possa nuocere 2all'immagine
dell amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restande il rispetto dei termini del procedimento
amministrative, il dipendente, salve giustificato motivo, non ritarda
ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di atrtivita' o l'adozione di decisioni di propria
spettanza.

2. 11 dipendente ntilizza i permessi di astensione dal lavoro,
comungue dencminati, nel rispetto delle condizioni previsie dalle
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o. le attrezzature di cui
dispone per ragioni di nfficio e i servizi telematici e telefcniei
dell'ufficio nel rispettc dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazione a sua
disposizione soltante per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere
attraverso l'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto
jdentificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizicpi di servizis, anche ic considerazione della

sicurezze dei dipendenti, cpeza con spiritd di servizio, correttezza,

cortesjia e disponibilira’ e, nel visgsnuere all: c¢orcsispondanza, 4

chiamate teiefoniche & al messagg: di posta alatiranice, opera ne

maniera pis' completa e accucsii possinila. duelors O ERE
competente per posiziene  rivestita 7 cor miLeEria, indiizza

i'interassata al Sunzionario o wrficiz gompscente delia med2sin

T

smministzazicne. Il dipsndente, fe
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d'ufficio, fornisce le spiegazicni che g1 sian in ordine

5
al comportamentc troprio e di aliri dipendenti dell'ufficioc dei qus.i




ha la responsabilita' od il coordinamento. Nelle operazicni da
svolgersi e nelia zrattazione deile pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio ¢ diverso ordine di priori-a'
stabilito dall'amminis:trazione, l'crdine cronglogice e wnon rifiuta
prestazioni a cui siz tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini = risponde senza ritardo ai
loro reclami.

2. salve il diritto dij esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' lavorativa in
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblice cura il rispetto
degli standard di qualita’ e di gquantita’ fissati
dall'amministrazione anche nella apposite carxte dei servizi. I1
dipendente opera al fine di assicurare la continuita’ del sexvizio,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro infoxmazioni sulle modalita' di prestazione del servizio
e sui livelli di gqualita‘.

4. Il dipendernte non assume impegni ne' anticipa 1l'esitoc di
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all*ufficio, =21 di Ffuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corsc o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di
accesso, informando sempre gli  interessati della possibilita®' di
avvalersi anche dell'Ufficio per 1le relazioni com il pubblico.
Rilascia copie ed estratti Qi atti o documenti seconds la sua
competenza, con le modalita’ stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in

teria di tutela e trattamento dei datsi personali e, qualora sia
richiesto oralmente di Fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che 1la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente delle medesima amministrazione.

- Art. 13

Dispdsizioni particolari per i dirigenti

l. Ferma restando l'applicazione delie altre disposizioni del
Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi L titolari di imcarico ai sensi dell'articele 1%, comma 6,
del decretc legislativo n. 165 dei 2001 = dell'articolo 110 del
decreto legislativo 1B agosto 2000, n. 267, ai soggettl che svoigono
funzioni equiparate ai dirigenti overanti negli uffici di diretrs
collabcrazione delle autorita' poliviche, wnonche' ai funzisna:si
responsabili i posizione organizzativa negli enzi privi i
diricenza.

2. Il dirigent=s svolge con diligenzz le funzioni ad 2550 spectarnti
in Dbase all'a:to' di conferimente dalltincarico, perssgue gli

obiettivi assegnati e adotta un comporzamenzo arganizzativo adegusato

per l'assolvimentc dell'incarico.




3. 11 dirigsznie, prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione e partecipazionl azionarie o gli aler! interess:
finanziari che possano porlo in conflitte di :inzersssi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge 2 convivente che esercitano attivita'
politiche, professionali o econcmiche c¢he 1i pongano in contatti
frequenti con l'ufficie che dovra' dirigere o che sianc coinvoliti
nelle decisioni o nelle attivita® inerenti all'ufficic. Il dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposts sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratoxi e i destinatari dell'azione amministrativa., Il
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate’ al suc ufficio
siano utilizzate per finalita' esgclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5. Ii dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibill,
il benessere organizzativo nella " struttura a cui e’ preposto,
favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alia circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla walorizzazione delle d}fferenze di genere, di
eta’ e di condizioni personall.

6. Tl dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavero, tenendo conto delle
capacita', delle attitudini e della professionalita’ del personale a
sua disposiziona. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita' e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione. .

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui e' preposto con imparzialita®' a rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita' disciplinare, prestando ove
richiesta la propria cecllaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel case in cui
riceva segnalaziohne di un illecito da parte di un dipendente., adotta
ogni cautela di legge affinche' sia tutelateo il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identiza’ nel procedimento
discipiinare, ai sensi dell'articole 5¢-bis del decreto legislazivo
n. 165 del 2001.

9. Il girigente, nei limiti delie sue peossibilita', evita =he
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
ali'attivira' e ai dipendenti pubblici possanc diffondersi. fevorisce
la cdiffusione della conoscenza di ouone prassi @ buoni ssempi 2l fine
di rafferzare il sense di Tiducia rel zonironti dell’amministzazicna.

Are. 1

Contracti ed a_uri atcvi negoziall

Nelia conclusione di accordi & negezi @ neila stipulazione di




-

contratii per conzo dell'amministraziona, noncke' nella fase di
esecuzione degli stessi, i1l dipendente nen ricorre a mediazione gi
terzi, ne’ corrispende o promette ad alcunce utilita’ a titolo di
intermediazione, ne’ per facilitare o zver Facilitate 1la conclusione
0 l'esecuzione del conrratto. 1l presente comma non si rapplica ai
casi in cui l'amministrazione zbbia deciso di ricorrere ali'artivitar’
di intermediazione professionale.

2. I1 dipendente non conclude, per eonto dell'amministrazione,
contratti di appalto, fornitura, servizioe, finanziamento o
assicurezione con imprese con le guali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevute altre utilita' nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del ecedice
civile. Nel casc in cuij l'amministrazione concluda contratti di
appalto, formitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titoelo
privato o ricevute altre utilita' 'nel biennie Precedente, questi si
astisne dal partecipare all'adozicne delle decisioni ed &alle
attivita' relative alltesecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’'ufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi O negozi ovvero stipula
contratti a titols privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con 1le quali abbia concluse, nel iennio
Precedente, contratti di appalte, fornitura, servizieo, finanzjamento
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile d=lla
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle guali sia parte
1'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collabozatori, ne informa
immediatamente, di regola per liscritto, il proprio  superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislative 30
marze 2001, n. 165, vigilano sull'applicazicne del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna strutturz, le strutture di
controllo interne e gli uffici eticj e di disciplina.

2. Al fini dell'atzivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal
presente articoclo, 1le amministrazioni si avvalgeno dell'wificio
procedimenti discipiinari istituito ai sens1 dell'articolo 55-bis,
comma 4, del  decrets legislative n. 1&& :

.

z2 funztioni de! comitati o ursio.

2001 rcra syoiye,

altresi’, aventudimanie g_a°
iscicuict,
3. L=

2ttivita' svolte ai sensi el uresente articsia  clall' affic
precedimentl dasciplipari si concsrmans zlle evential: previsiosn:
T

contennte nei piani di prevenzione della corruzions adottati dalls
amministrazioni ai sensi dell'articolo l, comma 2, deaila legge ¢
novembre 2012, n. 180. L'ufficic prceedimenti disciplinari, oitre
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aile funzioni disciplinari di cui ali'articelo 35-his e segquentl del
decreto isgislative n. 165 del 2001, cura 1'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
violaziéne dei codici di compertamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanziomnate, assicurando le garanzie di cui
all'articoio S4-bis del decreto legislativoe n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, i1
monitoraggic annnale sulla loro attunazione, ai sensi dell'articolo
54, comea 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul site istituzionale e della comunicazione
all'Autorita’ nazionale anticorruzione, di cui all'articole 1, comma
2, della legge € novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggic. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1l'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. A3 fini dell'attivazicne del procedimento disciplinare per
violazione dei codici di comportamento, 1l'ufficio procedimenti
disciplinari puo’ chiedere all'Autorita’ nazionale anticorruzione
parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d}, della legge n. 190 del 20127

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolie
attivita' formative in materiz di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistemztico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della
propria autonomia organizzativa, le linee guida nscessarie per
1'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articole non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministraziocni provvedono agii adempimenti previsti
nell'ambito - delle risorse umane, finanziaxie, e strumentalli
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita' conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la wviolazione delle disposizioni contenute nel
oresente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previsti dal
pianc di prevenzione della corruzione, da! lucgo anche a
responsabilita' penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa &' fonte di responsshilita' discipiinare
accertata all'eziro del procedimenzo disciplirere, nel zispelts drei
principi di gradualiva' e proporzionalita! de:ls RANTLONG .

2. AL fini delle determineziene el tlpe e deli'entica’ deils
sanzione discipilnare concreraments appllcabiie, .a yiolazicne e
valuzata in ogal singole sase con rigusrdc aliz gravita' del
comportamento eall'entite’ del pregiudizio, anche merals, derivatons
al decoro o ai prestigioc dell'amministrazione i appartenenza. e
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sanzioni zpplicapili sonco ’quelle previsze  dalla lzy¢ge, dai
regolamenti e dai contratti coliettivi, incluse gueile aspulsivechs
pbssone essere appllicate esclusivamente nel casi, da valutare in
relazione aliz gravita', di violazicne delle disposizioni di cui agli
articoli 4, qualora concorranc la non modicite' del valore del regalo
o delle altre utilita' e l'immediata correlazione di guesti uleimi
con il compimento di un atto o di un'akttivita' tipici dell'uificio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi dei primo
periodc. La disposizione di cui al secondc periodo si applica
altresi' nei casi di recidiva negli 1lleciti di cui agii articoli 4,
comma 6, 5, comma 2, esclusi i conflittl meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periode. Y contrattli collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di vioclazione del presente codice.

3. Resta ferma la comninazione del licenziamento senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. '

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilita’ disciplinare del pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Ark. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni dannc la piu® ampia diffusione =al presente
decreto, pubblicandolo sul proprio site ipternet istituzionale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendeolo tramite e-mail & tutti 1
propri dipendenti e ai titeclari di contratti di consulenza o
collaborazione a gualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonche' ai collaboratori a
gualsiasi titolo, anche professionale, dai imprese fornitrici di

_servizi in favore dell'amministrazicne. L'amministrazione,

contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoroc o, in
mancanza, all'atto di conferimente dell’incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del codice di cemportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo. :

3, I} decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamentq del dipendenti delle
pubbliche amministrazioni', pubblicate nella Gazze:ita Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del siglllo dello Stato, saera' inserito
nelia Raccolta ufficiale degli atri normativi della Repubblica
iraiiana. E' fatto obbligo 2 chiungue sperti di osservarle e di fazic
ossSrVare.

[a%to a Roma addi', i€ aprile 2015

NAPOLITEND

[

Monti, Presidente del Consiglic d=i




Ministri

Patzoni Griffi, Miniszro per la

pubblics amministrazione 2 la
semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino -

Registrato alla Corie dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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PREMESSA

1t presente codice di componiamento, di seguito denaminato “Codice™, integra ai sensi deliart. 54,
comma 5, del D. Lgs. n.165/2001, come modificato dalf*art. 1. comma 44. della L. 19072012, le
previsioni del codice di comportamento approvalo con D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013, di sepuite
denominato “Qodice generale®, che ba definito i doveri minimi di difigen=a, lealtd ¢ impatzialitd, e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservarc. secondo ghi indirizzi individuati
dalie linee guida emanate dalla CIVIT ¢on Delibera n. 75 del 24/10/2013,

Le linee puida definite dalla CIVIT - Autorita Nazionale Anticormzione regolano gli indirizzi
attuetivi del presente Codice,

TITOoLO }
Norme, principi e disposizioni di caratlere generale

Articolo 1
Bispasidoni di cdratiere generale

. L'ASL di Lecce, di sepnito denominats “Azienda”, considera il rispetto della legalitd e lu
condivisione dei valori costitutivi dell'ordinamento democratico un imprescindibile dovere efico,
vincofante per ogni cittadine. '

2. L'Azienda gssume I"impegno di organizzare il complesso delle proprie attivita in modo che i
propri dipendenti e collabosatori non commeltano reati o illeciti che contrusiine con Pinteresse
pubblico ¢ getting discredito sull’'immagine ¢ la credibilita dell* Azicnda stessa,

3. In particolare, dovranno essese adottate tutte ie misure orpanizzative e gestionali necessaric &
prevenire il compimento di reati. A -tale fine, I"Azienda si impagna. attraverso un’accuvata analisi
dei rischi, ad una azione di prevenzione dei fenomeni &f corruzione e di condotte non conformi
all*ctica ed al rispetto delle nonme di comportamenta.

Articolo 2
Amblto di appiicazione

1. Le dispusizioni del presente Codice trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano
applicabili norme di legge o di regolamento o comunque per § profili non diversamente disciplinati
da legpi o regolamenti,

2. 1l comenuto del presente Codice si applica aj dipendenti di quests Azienda a tempo indeterminato

ed a tempo determinato dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amminisirativo, di comparlo e
di dirigenza,

3. Le disposizioni del prescnte Codice doveanno applicarsi al personaie di alire Amministrazioni
Pubbliche. che svolge aunivith lavorativa a qualsiasi titolo presse quests Azienda, nonché al
personale tutlo della Seejetd partecipata Samitaservice ASL LECCE srf Unipersonale.
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4. I dipendente all atic della sottoserizione del contratto di lavoro con questa Azienda dovra essere
informato delle disposizioni contesnute nel Codice. Ia cui accettazione dovrd essere posta tra le
clausole conirattvali.

3. Per gquanto compatibili, le disposizioni contenute nel preseste Codice e del Codice Generale si
¢stendono a tutti i collaboratori o consulenti, can qualsiasi tipologia di contratio o incarico &d a
qualsiasi titolo, ai titolari di organie di incarichi negli utfici di diretta collaborazione della direzione
strategica, nonché nej confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitdici di servizi in
favare defl'Azienda. '

6. Negli ati di incarico e nei contratf] di acquisizione delie collaborazioni. delle consulenze, degli
appalti a dei servizi, devono essere inserite apposite disposizioni o clausole di msoluzione o
decadenzs del rapporto in caso di violazione degli obblighi derdvanti dal preseme Codice e dal
Codice Generale. Tali disposizioni ¢ clausole da inserire in ciastun atto di incarico o contratto.
vengono valulate o definite dai competenti dirigenti in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del sopgetto terzo nef confronti di questa Azienda ¢ alte responsabilita connesse.

7. 1 dipendenti def ruolo medico devono, aliresi, rispettare il “Codice di deantologie medica” della
Federazione Nazionzle degli ordini dei Medici Chirwrghi ¢ degli Odontoiatri, 1 dipendenti
appariencnti al ruolo sanitario/professionaleftecnico devono, inalire, rispettare lo specifico codice
deontologico della propris categorin professione.

Articolo 3
Principl generali

1. §I dipendente osserva la Costituzione, servendo !a Nazione con disciplina ed onore e
conformendo la propria condoltea 6i principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
smmninistrétiva. 1 dipendente svolge | propri compiti el rispetto della legpe, perseguendo
I'interesse pubblico senzs abusare della posizione o dei poteri di cui & tholare.

2. 1] dipendente risperta, altvesi, i principi di integrita, correttezza, buona fede, propurzienalita. .

obiettivitd, lrasparenza, equitd ¢ ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialitd, astenendasi da prendere decisioni o svolgere aitivitd inerenti atle sne mansioni in
situazioni di conflitto di interessi,

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
stivazioni. ¢ comportamenti che possano ostacolare il cometto adempimento dei compiti 0 duocere
agli interessi o wi'immagine della pubblica amministrazione. Preropative e poteri pubbliei sono
esercitati unicamente per le finalitd di biteresse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercite i propri compiti oricntando Parzione amministrativa alla massims
economicitd. efficienza ed efficacia, La pestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
atlivitd amministrative deve sepuire una logica di contenimento dei cosli, che non pregiudichi la
qualita dei risultati,

3. Nei mapporti con i destinaari delf'azione ammunistraliva, il dipendente assicura la piera parita di
tratlamento a paritd i condizioni. asienendesi. altresi. da aziom arbitearic che abbiano ctietd
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negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che compertino discriminazioni basate su sesso,
nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilith, condizioni sociali o di salute, cti e
orientzmento sessuale o sn altri diversi fatrori.

6. 11 dipendente dinvostra la massima disponibilita e vollaborazione nei rapponti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informezioni e dei dati in
qualsiast forma enche lelematica, nel rispetio deHa normativa vigente.

7. Nei rapporti con i cittadini, il dipendente dimostra le massima disponibilitd ed assune un
comportamertto (ale da slabilire un rapporto di fiducia e colleborazione tra i cittadint e
'amministrazione. 11 dipendente con il suo comportamento non ostacola P'esercizio dei dirit
dell’utenza, favorisce I’aceesso della stessa glle informazioni a cui abbia titolo €, nei limiti in cul
cid non sia vietato da legpei 0 regolumenti, fornisce futte I infarmazioni e notizie necessarie anche
in forma felematica, per valutare le decisioni dell’amministazione ¢ 1 comportamenti dei
dipendenti, tamto nel rispewte delle disposizioni azendsli in teme di “Amministrazione
Trasparente”.'come previsto dalla Lepge n. 190/2012.

Articolo 4
Regali, conipensi g altre ntilita

1. 1l dipendente non chiede. né sollecitx, per $¢ o per altri, cegali o alire utilita.

2. |l dipehdente non accetta, per sé o per alui. regali o alire utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati accastonalmente nell'ambila delle normali relazioni di corlesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso. indipendentemente dalla circostanza che il faito
costituisca reato. il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre milita, neanche di modico
valore a titolo di comispettivoe per compiere 0 per aver compiuto ovvero aver omesso unr atlo def
propiio ufficio per soggetti che possano tratre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'wificlo, né
da soggetli nei cui confronti & o sia per essere chiamato a svolgere o a esercitare attiviti o potestd
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accelia, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indireiamente, regali o altre utilitd, salvo quelli duso di modico valore. 1l dipendente non offre
dircttamente o indircttamente, tegali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore, a un proprio
sovracrdinato.

4.'] regali e le atire uiilitd comunque ricevuti fuorf dai casi consentiti dal presente articolo, & cura
dello stesso dipendente cui sismo pervenuti, sono immediatamentc messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali, Qualora si tratti di
beni deteriorabili I' Amuninistrazione provvedera s devolverli a titolo di beneficienza.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di medico valore si intendeno quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto torma di stonto.

6. I dipendente che panceipa o che ha partecipata nel biennio precedenie in qualungue mado ¢ a
qualsiasi titole a procedimemi amministrativi vehi alla scela del conwaeme. comprese i
componenie delle comissioni gindicatriei ofo nei procediment! di reclulamento det personale, noo
pud accetlare regali o alire utilitd dai soggend privau che hanno partecipato alla procedurs di gara,
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compresi gli affidament in cconomis e quelli diretti, ¢ dai concomrenti aila procedura di
reclutamentg/conferimento incarichi/avanzamenta di carriera.

7. Il dipendente non accetta incarichi di coflaborezionc da soggetti privali che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente. un inferesse economico sipnificativo in decisioni o ativita inepenti
all'ufficio di appartenenza. Tale vincolo rigoarda il dipendente che nel biennio precedente in
qualunque modo e & qualsissi titolo ha parecipato 2 procedimenti amministativi volti alla scelta
del contraente; ivi comprese il componente delfe commission] giudicatrici, & i soggetti privati che si
sono piudicati il conitralto con FAzienda.

8. Al fine di preserverc il prestigio e I''mparziafita dell'amministrazione, il Responsabile dell'ufficio
vigila sulla comretta applicazione del presente articolo. -

Articolo 5
Parteciparione ad associazioni e arganizzazioni

). Nel rispetta della disciplina vigente del diritto di associazione. il dipendente comunica entro il
termine di 15 giomi al Responssbile dell'ufficio di apparicpenza la propria adesione o apparienenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caraftere riservato o meno. i cui ambiti di
interessi possano jnterferire con lo svolgimento dellattivita dell'nfficio. 1l preserite comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Tenuto conto della complessita organizzativa dell’ Azienda e dell'articolazione delle sue strulitre
sanitarie ed amministrative, la valntaziooe in merjto all'interferenza detiattivita associativa con lo
svolgimento dell'ativitd d'ufficio compete al Respansabile della struttura di appartencnza.

3. 1l dipendenie non costringe altrt dipendenti ad aderire ad associazioni od organizeazioni. né
esercita pressioni a tale fine, promeitendo vantagpi o prospettando svantagei di carriera.

4. 1 dipendente €, comunque, tenuto al rispetio di guasnto disposto dalt’ar, 53 del D. Les. n.
165/2001 in tema di “Incompatibilitd, curnulo di impicghi ¢ incardchi”, come madificato dalla
Legge 0. 19012012,

Articole 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti. d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atio
dell'assegnazione all'nfficio, informa per iscritto il dirigente deil'ufficio di tutti i rapporti. diretti ©
indiretti. di coltaborazione con soggetli privati in qualunque modo retribuiti che ln stesso ahbiz o
zbhia avute ncglhi ultitai tre anni, precisando:

a) se iu prima persona, o suai parenti o affint entre il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rappoiti finapziari con il sopgettd con cui ha avio i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se 1ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiuno interessi in allivitd o
decisiont inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui atfidate.

2. 11 dipendente ¢ enuto ad aggiornare e informazioni di cui 2l comma 1 del presemte articolo
ogriquaivolta si detcrmining vartazioni tilovanii. :
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3. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolpere ativita inerenti alle sue mensioni in
situazioni di copflitto di interessi. anche potenziale, con interessi personali. del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superioni gerarchici.

Articole 7
Obbfigo di astensione

1. 1l dipendenie si astiene dal pariccipare all’adozione di decisioni v ad attivitA che possanc
coinvolgere interessi propri. ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grada, del comuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione ebituale, ovvero. di
soggetti ad organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave mnimacizia o
rapporti di crediio o debito sipnificativi, ovvero di sogpetti od orpanizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, assotiazioni anche non riconoscinte, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amminisiralore o gerente o dirigente. I dipendénte si astiene in ogni altro
caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Il dipendenic & tenuto & comunicare al Dirigente Responsabile dell’Ufficio di appartencnza,
avvero laddove si watti di Dirigente apicalé, al Responsabile della prevenzione della corruzione
dell'Azienda le ragioni che possono comportere un conflito d'interesse con I'Agienda per le
conseguenti determinazioni.

3. Sull'astensione decide il Respunsubile dell'ufficio di apparienenza che provvede aliresi a
conservare in archivio i casi di asteasione.

4. Sull'astensione dei dirigenti apicali decide il Responsubile della prevenz.mne della eorruzione,
sentito #l parcre dell*Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Articola §
Prevenziong delfa corruzione e tufela nei casi di whistleblowers,

1. 1l dipendente rispenia le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'anyministrazione. Tn
particolare, i1 dipendente rispetia le prescrizioni comtenute nel Piano per la prevenzione della
corsuzione, presta la sua collaborazione al Responsabile deila prevenzione della corruzione.
comunicando ailo stesso i dat e le infonmazioni eventualmente richieste e, fermo restando Pabbligo
di denuncia all'sutorita giudiziaria, segnala, al pmpno supertore Ecral’chlco, eventuali situazioni di

iltecito nell'amministrazione cui sta venulo a conoscenza. ’

2. 1l dipendente che segoala un illecite deve essere solloposto, a cura di ogni Responsabile, alle
misure di tutela previste dalla legpe (art.54 bis del D. Lgs. 165/2001) e dal Piano Triennale
Agticornuzione.

Articolo 9
Trasparenya ¢ tracciabilita

i. 3l dipendeme osserva e assicurs Fadempimento degti obblighi di wasparenza ¢ tracciahilits
previsti dalla legpe e dal Piano triconale per fa traspurenza ¢ Uintegrita. prestando a massima
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collaborazione nellelaborazione, reperiments e trasmissione dei dat sdﬂoposri atl'obbligo dj
pubblicazione sul site istituzionale,

2. Ul Responsabile di ciascun ufficjo assicura ladempimenta degli abblighi di trasparenza previsti
della normativa vigente, .

3. La tracciabiliia dei processi decisionali adottati dai dipsndenti deve essere, i tutti § casi, parantita
aftraverso un adeguato. supporto docuraentale, che conseritz in ogni momenta Ja replicabilita.

Articolo 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati. comprese Je relazioni extralavorative cog pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, i dipendente non sfrutia, né ménziona la posizione che ricopre
nell'ammipisttazione per otienere utilit che non gli spettino ¢ non assurie nessun ahro
comportamento che possa nuacere allimmagine dell'amministrazione. '

Articolo 11
Comporinmento in servigin

L. Fermo restamda if rispetto dei termind del procedimento amministrativg, il dipendente, satvo
giustificato motjve, non ritarda né adotty comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti if

compimento di aitivitd o l'adozione di decisioni di propria spettanza,

- 2. U dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetta delle

condizioni previste dalla legpe. dii regolamenti e dai contralli collettivi,

3. 1 dipendente, in base piia normaliva contratfuale vigente, & fenute ala corretla ‘Ijm‘braturq delle
presenze in servizio ¢ al rspetto delle disposizioni aziendali in materia. )

4. Il responsabile dell*ufficio vigila sulla corretta timbratwrz delle presenze da parte dei propri
dipendent), segnalando termpestivamente ali*lUL.P.D), fe pratiche scorrette, :
Articolo 12 )
Tutela del patrimornie aziendale

1. L’Azienda adotta tutii pli stumenti necessai per tutelare §i-proprio patrimonio ed esige dai
propri dipendenti e collabormutori it rispetio dei beni aziendai, attraverso compartament! dilipenti e
respansabili. .

2. 1l dipendente & temito ad utilizzare e dotazioni dell”Azienda soltanta per Pespletamento delie
mansioni lavorative a oni & preposto.  Sono  pertanto  espressumente vietati | usi impropri.
dannegpiamenti e sprechi di matedale di proprietd dell” Azienda,

3.1l dipendente wiilizza fe rsorse informatiche mediante I"adozione di tutte le norme di sicurezrza in
materia, a tutefa della funzionalita e della prowezione dei sistemi ¢ delle reti sriendali.

4.1l dipendente utilizza il materiale o le artrezzatuce i cui dispone per ragioni di ui¥icio ¢ i servizi

wlematici e etelonicl dell ufficio nel rispetio dei vincoli posii dall*amiministazione.
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5. It dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’amministraxione a sua disposizione soltante per lo
svalgimento dej compiii di ufficio astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi di ufficio.

Articolo 13
Dovere di riservatezza e rispetio della normative sulla privacy
¢ rapparti con i mezid di informazione

1. }l dipendeme deve assicurare la witela del diritto alla privacy attraverso adeguati sistemi di
archiviazione, protezione ¢ tratiamento dei dati personali, pel vigorose rispetto della vigenie
normativa in materia e della regolamentazione aziendale, T dipendenti sono tenufi, inoltre, a non
ulilizzare informazioni riservate per scopi non necessari ¢ non coerenti con I'esercizio della propria
attivith, ‘

2, 1I dipendente ¢ tenuto a rispenarne il buon nome e a nom recare danno allimmagine
dell’ Azienda. Non & ammesso slcun uso improprio della denuminazione dell'Azienda, de! logo e dei
simboli ad essa appartenenti.

1. A nessun dipendente ¢ consentito scrivere asticoli, rilasciare intervisie o partecipare a programmi
di informazione in nome dell'Azienda se non espressamente awtarizzato dalla Direzione Generale.
Le relazioni con i mezzi di informarione devono ¢ssere improntate = principi di trasparenza ¢
veridicitd

Articolo 14
Rupporti con if pubblico

1. 11 dipendente in tapporto con il pubblico si fa riconoscere amraverso Pesposizione in niodo
visibile del badge od altro supporfo idemifieativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di setvizio, corretezza, cortesia ¢ disponibilitk e. nel rispondere alla corrispondenza. a

_chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pii completa e accurata
possibile. Qualom nou sia compelente per posizione rivestita o per materia, indirizza 'interessato al
funzionario o ufficio competente dell'Azienda. 1 dipendente, futte salve fe norme sul segreto
d'ufficio, fornisce i¢ splegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento propric ¢ di altsi
dipendenti dell'ufficio dei quali ha Ia responsabilitd o il ceordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi ¢ nella trattazione delle praﬁch;: il dipendente rispetia, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di prioritd stabilito. dalamministrazionce, . lordine cronologico ¢ now- rifiuta
prestazioni a cui sia tenute con motivazioni generiche. 1 dipendente rispefta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Alle comunicazioni di posta elettronica st deve
risponderc generalmente con 10 stesso mezzo, riportando ttti gl clementi idonei ai fini
dellidentificazione del Responsabile e della esaustivita della risposta.

2. Salvo it diritio di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a witela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive net confrontt dell’Aziendz.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa fornendo servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualila ¢ di quantits fissati daltAziends anche nelle apposte carte dei servizi, |
dipendentc opera al fine di assicurare la continufta dei servizio, di consentire agli tienti la seelta ta
i diversi erogatori ¢ di Formire loro informazioni sulle modalith di prestazione del servizio e sui

~f~
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livelli di quatita. In particolare, nellambito dellattiviti sanitaria, il dipendente deve farsi garante
dell'erogazione delld migliore cura possibile net'ambito della mission istituzionale e pubblica
dellAzienda. valorizzando le risorse della stessa senze mai orientare il paziente - a meno che aon ¢
sia ug motivo di cura - verso altte swufture o verso Fambito. pdvatistico propria o altrui. 11
dipendente ha 'obbliga di assumere modalitd comunicative e comportamentali che tengano Conto
delia posizione di fragilita delltente € def suo livello cuiturale. ’

4. 1 dipendenti dell'Ufficio Relazioni con i} Pubblico opereno con maggiore cortesia ¢ disponibiliti,
indirizzando le chiamate tefefoniche ¢ i messagy di posta cletironica ricevuti, nonché pli wiént} ai
funzianari o apli uffiei competenti. Rispondoro efle richieste degli utenti nelfa maniers pid

compleia ¢ accurata possibile, senza titavia assumere jmpegni né anticipare l'esito di decistoni o
azioni altrui.

5. 11 dipendente non assume impegui né anticipa V'esito di decisioni o azioni proprie o altroi inerenti
alfufficio, al di fuori dei easi conscntiti, Fomisce .informazioni ¢ notizie relative ad aiti od
operazions amministrative, in corvo o conclusi, nelle ipotesi previste. dalle disposizioni di lepge ¢
regptlamentari in materia di accesso, informmdo sempre gli interessati delia possibilita di avvalersi
anche deli'lUfTcio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estraiti di atti o documnent
secondp Ia sus competenza. con Je modalitd stabilie dalle novine in materia di accesso ¢ dal
regolamento aziendale. '

6. [l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutels e trattamento def dati
personali ¢, qualora sia richiesto omimentie di fornire informazioni, attl. documenti non accessibili
tulelati dal sepreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dad personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano sllaccoglimento della sichiesta. Qualora non sin compeientc a provvedere In
merifo alla richiesta, cura, sulla base delle disposiziani interne, che Ia stessa venga inolirata
allufficio corpetente. -

TITOLO 11
Regele di vondottz uelle aftivith assisteniziali

Axt. 15
Centralita del paziente

t. Fermo restando quanto precede, gli operatori chiamati allo svolgimento dell’attivitd assistenziale
& di cura sorio tenuti 2 curare Ia persona makata ¢ ad instaifare un fapporto atleato tragparente con il
paziente e con la sua famiglin nell'erogozione di tutte le prestazioni senitarie, conlonme ai Codici

Deontologict di categoria.

2. 1 dipeadenti, coscienti defla delicatezza del settore in cui ‘operann, souo chiamali a lenere in
debita considerazione e esipenze dei pazieni ¢ dei loro Farniliari, vi comprese quelle di -ordine
etico, morale e spirttuale. :

3. 1{ dipendente & tenuto a rispettare le libertd di scelia respansahile def paziente. garantendogh. ave

possibile, la selezione del soggerle che meglio risponde alle esigenze del paziente (ra auetli che
erogano Ia prestazione ed un servizio che sia espressione delle sue preferenze.

~Q o~
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4. 11 dipendente & tenuto ad informare del proprio operato il paziente per ottencre da costui un,

consenso informate alle scefte terapeutiche ed a fornire atlivitd di sostegno.

5. Il dipendente & tenuto a2 garamiire la partecipaziope del paziente nella vahnazione delle
prestazioni c¢rogaie, mediante un suo diretio coinvolgimento, volta a migliorare la qualita
dell'assistenza.

Art. 16
Profili oxganizzativi nells eropazione dei servizi

1. 1 personale chiamato allo svolgimemto defi'attivith sssistenzinfe si impegna ad assicorare
Tappropriatezza degli interventi sulla bhase delle mighiori evidenze disponibili ed alla luce
dell'esperienza maturata, .
2. 1l personale assicura collaborazione ¢ coordinamento tra Ie diverse steattore ¢ i diversi operatori
allo scopo di persepire la migliore qualitd di assistenza al paziente. -

3. Il personaie & tenuto a pariecipare sile attivita di monitoraggic di appiomaniento professionale.

4. Il personale si rende disponibile a promuovere o sosiencre rapporti con associazioni di
volontarialo in rappresentanza dei pazienti.

Art. 17
Liste d*attesa

1. Il personale dell'Azienda chiamato allo svolgimento dell'atiivita assistenziale si impegna a gestire
le liste d'attesa per Yerogazione delle prestazioni sanitarie in conformita ai principi di uguaglianza,
correltezza e prioritd ¢ ad evitare, mediante limplementazione di specific sistemi dj controila,
manipolazioni defle liste per il perseguimento di vantaggi economici.

2. Resta inteso che Pattuazione del principio di prionitd & parsnlita dal rispetto dell'ordine
cronologito di prenatazione, al guale & possibile derogare solo nei vasi tassativamente indicati dalle
specifiche procedure di gestione adonate dall’Azienda, in ragione di motivi d'urgenza.

Art. 18
Rendicontazione delie prostazioni erogate

L. 1 personale chiamato allo svolgimento detle attivita assistenziali & tenulo 3 conservare, repistrare,
rendicontare e frasmeticre comeltamente in modo adeguate a chi di competenza tutte e
informazioni ¢ tutti i dati finalizzati al contolle dej pagament: dej tickets sanitari. ‘
2. Ht personele che svolge attivita professionale in regime intramoenis & tenuto ad esipere il propfic
COIMPERSO per ciascuma prestazione professionale con le .modalitd individvate dall”Azienda con
apposito regolamento, evitando condotte che compartino un’utilizzazione indebita degh spazj e
delle strutture aziendali e ad evitare qualsiasi condotta che possa pregiudicare gli interessi
economici dell’ Azienda.

~10 ~

Cadiee df Compartamento A5 LECCE. adattato con Deliberazione D.G. n. oot .

Lt

W e

"

-y




.-1} -
-
i

i
K-
!

i ASLLECCE

T SERVZID SANTARIO DELLA PUBLIA

TITOLO I )
Regole di condotta per i divigenti

Articolo 19
Disposiziand particolari per i dirigenti

L. Ferm.a restando Uapplicazione delle sitre disposizioni del Codice. le norme del presente articolo
51 applicano a tutti i disigenti deli’Azienda, nonché ai fonzionari responsabili di posizione
orpanizzativa,

2. 11 dirigente svolge con diligenzs e funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento
dellincarico, persegue gli obicttivi assegnati ¢ adorta un eamporiamento organizzativo adeguato per
Vussolvimento detl'incarico.

3. 1) dirigente, prima di assymiere Je sue funzion, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azidnatie ¢ gli altri interessi finanzing ohis possano porlo ity conflins di interessi con Ia funzione
pubblicd che svolge e dichiara ge hn parenti ¢ affini entro il secondo gredo, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i ponganc in contatti frequenti con
l'uificio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti alfufficio. T}
dirigente fornisee te informazioni snlla. propria situazione patrimoniale ¢ le dichisrazioni annual; dei
redditi sopgetti all'imposta sni reddit] dells persone fisiche previste dalia legpe.

4. Vi & l'obbligo del dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di

* incompatibilith, cumule di impieght e incatichi i favoro da pare dei propri dipendenti, anche al

fine di evitare pratiche non cansentite di “doppio lavoro™. Al {ine della equa sipartizione dei carichi
di Javoro, i dirigenti tengono conto di quanio emerpe dalle indagini sul bensssere organizzativo di
«cuj allart.14, comma 5, D. Lps. . 15020069,

3. Il dirigente assume attepgiamenti leali e lrasparenti e adotta un comportamento esemplare ¢
“imparziale el mapporti con i colleghi, i eollaborator ¢ § destinatari dell'azione amministrativa. 1}
diigente cwra, aliresi, che & risorse assegoaie a4l suo ufficio siano wtitizzate per finalits
esclusivamente istituzionali ¢, in nessun ¢aso, per esipenze personali,

6. Il divigenie cura, compatibilmente con le tisorse disponibili, il benessere organizzative nelfa
strattura & cut & preposio, favorendo Vinstaurarsi di rapporti cordiali ¢ rispetiosi tra i colaboratori,
assume iniziative finalizzate alla ciccolazione delle informazioni, aila formuzione e
all'aggiornamento. del personale, allinclusione & alla valorizzazione detle differenze di genere, di
ot e di condizioni personali. '

7. 1l dirigente assepna tistruitorda delie pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, teniendo conto delle capacitd, délle aftitudini ¢ della professionalita del persanale a sua
disposizione. 1l ditigente affida pli incarichi aggivntivi in base alla professionalitd ¢, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione. )

R. Ul dirigente deve controllare che t'uso dei permessi di astensione avvenga effelfivamente per le
ragioni ¢ aei Bmiti previsti dalla legge ¢ dai contratti colleltivi, evidenziande eventusl deviaziani e
vigilando sulla correnta timbratura delle presenze da parie dei propr dipendent. segnalando
tempestivamente aliTJPD ic pratiche scorretic.
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9. {i dirigente svalge la valutazione del personale assegnato alla siroitura cul € preposto con
imparzialit e tispetiando le indicazioni ed i tempi prescritd.

10. Fermo restando ghi obblighi di eui all’art. 331 del codice @1 procedura penale (obbligo di
defuncia all‘Autorith giudiziaia dei reati persepuibili di ufficio dal pubblico uificiale <
dallincasicato di pubblico servizio) ¢ di segnalazione alla Corte dei Conti il dirigente inraprende
con tempestivitd le iniziative secessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude. s¢
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnals tempesiivamente Fillecito all'Ufficio
Procedimentt Disciplinari, prestando, owve cichiesta, la propria collaborazione ¢ provvede ad
inoltrare per conoscenza tempestiva comunicazione al Responsabile deila prevenzione della
corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecite da parte di un dipendente, adotta ogni
cawtela di legge affinché sia tuteleto il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel
procedimento disciplinare: a1 sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2601,

11. 1i dirigents, nei limiti delle sue possibilité, evita che nntizie non rispondenti al verd quanio
all'orpanizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
delle conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell'Azienda

12. Costitmisce specifica violazione di un dovere di ufficio, 1a condotta del dirigente che amette di
tenere il dovuto comportamento collabarativo nella comtmicaziope, in modo lempestivo, regolare,
completo. comretto ¢ veritiero delle informazioni, dei dati e degli atti ogpetto di pubblicazione.

13. It dirigente responsabile di ciascuna siruitura, assicurera il controtlo sull'atiuazione ¢ sul Hispeito
dei codici, egli dovrd promuovere e accertare la conoscenza dei contemuti del Codice di
Comporiamento - sia generale, sia specifico - da parte dei dipendenti della struttuma di cui & titolare,
preoccupandosi della loro formazione e dell'aggiomamento in materia di trasparenza ed integrita,
potendo altresi segialare particolati esigenze neil'ambito della programumazione formativa arnuale.

14. It dirigente provvedera, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetta de} Codice di comportamento
da parte dei dipendenti assegnali alla prapria struthira. tenendo conto delle violazioni accertate e
canzionate ai fini della tempestiva ativazione del procedimento disciphinare ¢ della valutazione
della perfomance individuale del stugolo dipendente.

15. It controllo sul rispetio del Codice di comportamento da parte del dirigente, nonche sulla
vigilanza da parte di quest’vltimo nell'antuazione e rispetto de! Codice presso [a struthura di
appartencnza, 2 svolto dal Direttore responsabile che provvede alld misurazions ¢ valutazione della
perforinance individuate. ' ‘ -

16. L°OIV dovri verificare il contrallo sull’attuazione e sul rispetio dei codici da parte dei dirigenti

apicali, i cui risuluti saranno considerati anche in sede di formulazione della proposia di

valutazione annuale.

17. Le comunicazioni di cui al comrma 3 del presente articolo sono rese dal dirigenie. prima di
assumere le sue funzioni, al Responsabile della Stuttuea di apparienenza e al Responsabile dellz
prevenzione della coruzione, laddove si tratti di dirigenti apicali, u! Dirigente Responsabile Arca
Gestione Personale @ al Responsabite della prevenzione delfa corruziane, Talt camunicazion) vanno
aguiornate periodicamente ogniqualvolta si determining variazioni nlevanti.

-\.12,._.

Coddice di Comportamento ASL LECCE, edattato con Detiberazione D.G. 1. ded




) )
i

” uf

.;"fb.i

o ASL LECCE

igEne b
ﬁhﬁ&g,«y SERVIZID SANITARIO DELLA PUGLIA
TITOLO IV

Regole di condotta nellc attivita dispesa ¢ nef rapport con i fornitor

Art. 20
Criteri di gestione delle risorse finanziarie

1. Ogni costo spstenuio dali’ Aziends deve cssere assunto el rispetto dei erifesi di trasparenza,

ecopomiciti ed sffettiva utilita per § fini istituzionati dell*Ente, in medo da garmnfire un razionaie,

impiego delle risorse finanziaric.

. Articola 21
Contratii ed alfri aiti negoyiali
1. Nella conclusione di accordi e ucgozi e cella stipulazione di. comtraiti per conlo
dell'smministiazione, nonché nella fase di esecuzione depli slessi, fl dipendénie non ricorre a
mediazione di terzi, né commisponde o promette ad alcuno utilit a titolo di intermediazione. né per
fatilitare o aver facilitato la conclnsionc o Y'esceuzione del conuatto. Il presente comma non si
applica af cesi in cui Pamministrazione sbbia deciso di ricorvere all'attivitd di intermcdiazione
professionale. ' :

2. Bt dipendente oon conclide, per costo dell'amministrazione, conmauti di appaito, fornitura.
servizio, {inanziamento o assicurazibne con imprese con ie quali abbia stipulato contrati a titolo
private o ricevuto altre utilita pel bieniio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai senst
dellarticolo 1342 del codice civile. Nef caso in cui famministrazione concluda contratii di appalio,
fornitura, servizio. finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contiaiti a titolo private o deevuld altre ntilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal
parfecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivith relative all'esccuzione del coutratto,
redigendo verbale scritio di tale astensione-da conservare agli atti detiafficio.

4.1l dipendente che conclude accordi a negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccoziance
di quefli conclusi ai sensi deliarticolo 1342 dei codice civile. con persone fisiche o ginridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, coutraiti 'di appalto, fomitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto i dirigentc
dellufficio.

4. Se nelle sitaazioni di cui ai comui 2 e 3 si trova il dirigente, questi tnforma per iscritto il proprio
superiore gerarchico ¢ per conoscenza il Responsabite della prevenziorie della corruzione.

S. T dipendente che rieeva, da persoue fisiche © giuridiche partecipanti a procedure negoziall nalle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scrite sull'operato delfufficio o su quetjo dei
propri collaboratori. ne informa imunediatamente, di regola per iseritio. it propria supcriore
gerarchico o funzionale.

6. 1" Azienda gestisce i} processo di acquisto di beni e servizi in conformitd atie vigenti disposizion di
legge ¢ regalamenti @ comungus hell'assoluto rispeito dei principt di trasparenza ¢ corretez?a. '

Codice i Camportamento ASL LECCE, adoltato ton Duttberezions .G o det L
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TITOLO V
Disposizioni attuative

Art. 22
Diffosione def Cadice all’interne del’ Azienda

l. L'Azienda promueve la pilt ampia divulpazione ¢ conoscenza del Codice ¢ ne favorisce
Posservanza, mediante pubblicazioni nel sito wlituzionale, comunicazioni, attivitd didattiche ed
ogni altro mezzo ritenuto idonco a tal fine. anche suila base di piani di formazione differenziati in
ragione del ruolo e delle responsabilita dei diversi destinatas.

2. Una copia del Codice deve essere detenuta ¢ posia in evidenza per il personale presso ogni
struttura aziendale; inoltre, una copia di esso deve éssere consegnata a tutti gli Organi di controllo
aziendali ed alle rappresentanze sindacali,

3. H codice & consegnato all”atio di assunzione in servizio a dipendente che dov sottostrivere Iz
“presa in consegna™ del Codice su apposito modello che verm consugnato al Responsabile dellx
prevenzione della cormuzione. 1. 'assunzionc in servizio e | contratti a qualsiasi titolo, sono

subordinati all’accettazione del Codice ed all'impegno a condividerne e Hspettame lo spirita e i
coutenuti, '

4. U presente codice & sempre disponibile sul sito web aziendale ¢ sul medesime sito si dara
ternpestiva e adeguata sepnalazione delle modifiche e delle prassi interpretative ad esso apportate,

Art. 23
Attuazione del Codice all'interno dell’ Aziends

1. Tuto il personale & tenuta:

a) & prendere visione del presente Cadice e ad informarsi sulle rejative prassi interpretative;

b) a familiarizzare con le fegole di condotta enunciata ncl presente Codice ed emergenti dalle prassi
interpretative;

c} ad osservare il presente Codice come canone di adeguatesza etica dei comportamenti dei singoli.
L’osservanza del Codice & demandata al senso di fedela all’Azienda, all*onore, alla lealts ed alla
corretiezza di quanti operano in seno alla comunita aziendale,

2. futti i dipendenti passono tivolgersi al Responsabile della Prevenzione della Corruzione per
oliencre paveri ¢ suggeriment] ‘circa. Papplicazione del preseme Codice e circa ia condotta
appropriata da tenere in relazione a Iawispecie du esso previste,

3. 11 presente Codice non sostituisce i precetti contenut; nelfe leggi, nei regolamenti nonché nelle
restanti fonti espressive dell’autonomia aziendale e dalle quali conseguono diritti e doveri.

4. L'accertaiz violazione del Codice costituisce motivo di detenminazione di sanzioni disciplinari.
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Art. 24
Attuazione del Codice nei confronti dei terzi

L. Nei rapporti contrattuali, [*azienda si impegna a vichiedere ai terzi contracnti il fispetto delle
disposizioni di cui al presente Codice, & tal fine specificandone espressamente in cinscun contratto
la presa visione. '

2. Ove richiesta wie copia del Codice €353 Sara consegnata a tut § soggetti che intratiengono
relazioni con I Azienda.

3. Nell*ambito dei tapporti con terzi, I'Azienda é tepura:

&} a informare teinpestivamente e adeguatamente cirea gli impegni ¢ gli obblighi previsti da) Codice
e arichiedere il rispetto ¢ Posservanza:

b) 2 non instaurare, pé proseguire, rapporti economici con chiunque rifiuti espressamente di
rispettare, o comunque non asservi, o disposizioni de] présente Codice: .

<) a riferire gl Responsabile delln prevesione della corruzione qualsiasi éomportamento di terzi che
sia, anche solo potenzialmente, in contrasto con le disposizioni de) presente Codice. '

4. Con riguardo a fornitori, consulenti, gestori ¢ collaboratori in genere. FAzienda si jmpegna ad
mserire nei rispettivi contratti clausole risolutive espresse con riferimento all’ipotesi di vialazione
del presente Codice, modificando in modo adeguato Ja modulistica adottata o prevedendo una
nuova modulistica.

Axt. 25
Sistemt dei congrollj

1. 1l personale ¢ wenuto a promuovere a ogni livello Ia cultara del controllo quale strumento per i
miglioramento delefficienza e della qualita dell’ Azjenda.

2. Tn questa oftica, ogni dipendente, in pasticolare. se Responsabile' di siruttura amministraliva,
tecnica, sanitaria o assistenziele. & tenuto al pit difigente e responsabile rispétto defle regole e delie
procedure previste nel presente Codice ¢ a prestave Ja massima collaborazione alle funzioni def
Respousabile della prevenzione delja cortuzione.

Articolo 26 .
Vigilanza, monitoraggio ¢ attivity Jormative

1. Ai sensi dell'ariicolo 54, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, vigilano sult'applicazione del
presente Codice ¢ det Codice Generale di comportainento, i dirigenti responsabili di ciascuna
struttera. le striture di controllo interno, I'Ufficio di Procedimenti Discipfinari ¢ il Respansabile
della prevenzione della carruzione,

2. Ai fini dell'attivita di monitoraggio I'Aziendn si avvale delUfficio Procedimenti Disciplinar:
istituito ai seosi dell'articolo S5 bis. comma 4. del D Tgs. n. 16572001

3. L'Azienda ha regolamentato. nel ospetlo delle disposizioni normative naziosali o regionali,
Faftivisd disciplinare ¢ Vapplicazione delle rebative sanzioni con detibernzioni 11 1805 e
30672009, 2. 4756 del 247122009 ¢ 1. i817 de) [0/ 2000,
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4. Le atiivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'Ufficio Procedimenti Disciplinan st
conformano aile eventuali previsioni contenule nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dall' Azienda. L'ufficio Procedimenti Diseiplinari, oltre alle funzioni disciphinari di cui alt'articolo
55 bis e seguenti del D. Lgs. n. 16512001, curd aggiomamento de! codice di comportamento
delamministiazione, l'esame: detie segnalazioni di violazione dei codici di comportamento. la
raccolta detle condotie illeciic accertate v sapzionate, assicurando le garanzic di cu all'articolo 54
bis del D. Lgs. o, 1652001 11 Responsabile della prevenzione della corruzione cura I diffusione
della conoscenza del codice, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell’articolo 54
comma 7 del D. Lgs. 1652001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
allAutorith Naziopale Anficorruzione, di cui all'articolo 1 comma 2 della Legge n. 190/2012, de}
Asultati del monitoraggio, sulla base delle informazioni ottcnute dall’ Ufficio Procedimeunti
Disciplinari. Ai fini delio svolpimento delle anivita previste dal presente articolo, I"Ufficio
Pracedimenti Disciplinari oper in raccordo con il Responsabile della prevenzione della cormzione,

5. Ai fini dell'eftivazione del procedbnento disciplinare per violazione dej codici di comportamento,
'Ufficio Procedimenti Disciplinari pud chiedere all'Autorit Nazionale Anticorruzione percre
facoltativo secondo quanto siabilito dall'articolo 1. comms 2 letiera d della Legge n. 190/2012.

6. 11 personale viene adegualamentc informato e formate in materia di Trsparenza € integritd, al

fine di assicurare la piena conoscenza dei cantenuli dei Codici di comporizmento € tutti i suCcessivi
necessari apgiormamenti.

7 Dallattuazione delte disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi © maggiori
onesi a carico dell’ Azienda che deve provvedere apli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
ornane, finanziasie ¢ strumentali gid disponibili.

8. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari provvedera ad indirizzare. i dipendenti deifAzienda su
situazioni 0 comportamenti, al finc di prevenire la commissione di faiti corruttivi ¢ di illeciti
disciplinari. Al fine di consentire |2 valutazione complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista
comporzmentale, I'fficio Procedimenti Disciplinari opera in raccordo con Tufficio di
apparienenza del dipendente, con fafficio competente al rilascio di qutorizzazioni allo svolgimento
di incarichi extraistituzionali ¢ con il servizio proposto alla valutazione defla performance ¢ del
riconoscimento delia retribuzione accessoria ad cssa collegate, con J'obicttivo di far acquisire rilicvo
alle siivazioni in cui sono state irogate sanzioni disciplibari a carico di soggelto ovvero si sta
svolgendo nei suoj confronti un procedimento disciplinare, al fine i

g} della preclusione alio svolgimento dj incaricly agpiuntivi extraistituzionali:

b} delia valutazione delia performance ¢ del deonoscimento della retribuzione accessoria ad ¢ssa

collegaia, o

9. La commissione di illecito disciplinare o comunque Pesistenza di un procedimento disciplinare
pendente viene valutats - anche in retazione alla tpologia di Mecito - at fini del conferimento di
incarichi aguiuntivi efo dellautonizzazione allo svolgimento di ncarichi extraistituzionali.
'irrogazione di sanzioni disciplinari costituisce un elemeste di ostacolo glla valutaziene positiva
per il periodo di riferimento ¢, quindi, alla corresponstone di trattamenti aceessori collegati.
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“Articolo 27
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari al
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presenie Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione, di luogo anche a responsabiliti penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa ¢ fonte di responsabiliti disciplinare accertata all'esito de! procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di accertamento di colpevolezza, gradualita ¢ proporzionalitd
delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entitd del pregludmo anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla Iégge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendénti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 28
Norme ﬁnali

1. L'Azienda da la pitt ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail 2 tutti i propri dipendenti ed
a quelli della azienda partecipata “Sanitaservice ASL LE s.r.l. Umpersonale ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione della Direzione Strategica, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell' Azienda.

2. L’ufficio competente aziendale, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza. all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuow assunu con
rapporti comungue denominati, clausole di rispetto al codice di comportamento.



- ——r v~ ——— DELIBERA.. - l—— i ynh -y
per le motivazioni in premessa esplicitate, che si intendono integralmente richiamate:

1. di procedere alla adozione del Testo coordinato delle disposizioni normative e contrattuali in
materia di sanzioni e procedure disciplinari, recante il codice disciplinare e le indicazioni
delle infrazioni e relative sanzioni per il personale del Comparto sanita, dell’Area Sanita,
della Dirigenza PTA, tenuto conto del CCNL Area Sanita 2016 — 2018 del 19/12/2019,
articoli da 69 a 79, cosi come da documento allegato al presente atto che ne
costituisce parte integrante e sostanmale

2. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale di questa
ASL, a valere quale affissione all’ingresso della sede di lavoro;

3. di trasmettere il presente provvedimento, a cura della segreteria della Direzione Generale, ai
Direttori Medici di P.O., ai Direttori di DSS, ai Direttori di Dipartimento, di Area, di Unita
Operativa/Servizio, per 1 affissione materiale all’ingresso della sede di lavoro;

4. di trasmettere il presente provvedlmento a cura della segreteria della Direzione Generale, alle

00.SS. Area Sanita; .~ ., . -

. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

1 R&ponsabile dell’istruttoria
iﬂ Salvarore Maschio F o

iretiore . F. Area Gestione del personale
Area Gestione del personale

Dott.ssa Grazia Argentiero F. ‘}'0

) .. ) . FIRMATGC
11 Direttore {Xmmxmstratlvo Dott: Antonio PASTOF-
Dott. Antonio Pastore

FIRMATO

11 Direttore Sanitario - Doit. ﬂabartq‘CAﬁL A’
Dott. Roberto Carlda . -
Il Direttore Generale o FIRMATO
Dott. Rodolfo Rollo ott. Rodolfo ROLLO
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La presente Deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on line all’indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce/albo-pretorio per un minimo di 15 giorni

dal {1 MAR 2020 a4 26 MAR, 2020

I 1MAR 2020

Lecce,

I Responsabile della pubblicazione
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