Proposta n.. del

ASLI| FCCE

SERVIZIO SANITARIG DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE NUMERO SeP DEL d1 61U, 2019

Nomina del Collegio Sindacale dellASL LE. Atto immediatamente

OGGETTO: )
esecutivo.

[’anno (UO (! il giorno UMM del mese di %Mgw

nella Sede Legale di via Miglietta n.5 — Lecce

STRUTTURA (Codice) CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA (Descrizione) CENTRO DI COSTO (Descrizione)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto it D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;

Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;

Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

Vista la Legge Regionale 25/02/2010, n. 4;

Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2011 del 31.08.2018;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2012 del 31.08.2018;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionate n. 144 del 07.03.2019;
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Premesso che

- il Collegio Sindacale ¢ organo di controllo interno dell’ Azienda Sanitaria Locale la cui disciplina
¢ dettata dall’art. 3 ter, comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii. come modificato dall’art. 1,
comma 574 della L. n. 190/2014 ¢ dall’art. 1 della L.R. n. 20 del 10/04/20115, per la quale il
“Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed é composto da tre membri, di cui uno designato dal
Presidente della giunta regionale, uno dal Ministro dell’economia e delle finanze e wno dal
Ministro della salute.”

Visto

- Iart. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/92 ss.mm.ii. il quale prevede che “il Direttore Generale
nomina i revisori con specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta”™;

- I'art. 23 della Legge Regionale n. 1 del 12 gennaio 2005 avente ad oggetto “Disposizioni per la
Jormazione del bilancio di previsione 2005 e bilancio pluriennale 2005 - 2007 della Regione
Puglia” in virtt della quale “i Presidenti dei Collegi Sindacali delle aziende sanitarie sono
individuati tra i componenti di nomina regionale™;

- I’art. 24 della L.R. n. 4/2010 che modifica 1’art. 9/2001 e dispone che i Collegi Sindacali delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale non possono essere rinominati o nominati per
piu di due mandati consecutivi.

Dato atto che

- il Collegio Sindacale nominato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1460 del 29
settembre 2015 ad oggetto “Nomina del COLLEGIO SINDACALE delli’ASL LE, ai sensi dell'art.
3, comma 13, del Decreto Legislativo n. 502/92 ss.mm.ii.. Atto immediatamente esecutivo”,
insediato in data 1 ottobre 2015, giusta verbale n. 1 del Collegio Sindacale, agli atti dell’ Azienda
Sanitaria, ¢ giunto a scadenza in data 30 settembre 2018;

- alla data della scadenza del Collegio Sindacale risultavano pervenute all’Azienda Sanitaria le
designazioni operate dal Ministero della Salute ¢ dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- nelle more dell’insediamento del Collegio di nuova nomina, il Collegio Sindacale uscente ha
operato in regime di proroga ai sensi del DL 16 maggio 1994 n. 293 conv. con L 15 luglio 1994 n.
444 e precisamente degli artt. 2 e 3 in virtl dei quali “gli organi amministrativi svolgono le
funzioni loro attribuite sino alla scadenza del termine di durata per ciascuno di essi previsto ed
entro fale termine debbono essere ricostituiti. In mancanza sono prorogati per non pii di
quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo™;

- con piu note agli atti di questa Azienda Sanitaria & stato informato il Presidente della Giunta
Regionale della necessita di definire le procedure necessarie a rinnovare 1’ organo aziendale.

Preso atto

- della nota pervenuta dal Ministero della Salute prot. n. 8914 del 28/9/2018, acquisita al
protocollo aziendale al n. 136039 del 28/09/2018, con la quale ai sensi del D.Lgs. n. 502/92
ss.mm.il., € stato designato il Dott. Giuseppe Farese;

- della nota pervenuta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 20262 del 24/10/2018,
acquisita al protocollo aziendale al n. 152689 del 31/10/2018, con la quale ai sensi del D.Lgs. n.
502/92 ss.mm.ii., € stato designato il Dott. Antonio Barletta;

- della designazione da parte della Regione Puglia del Dott. Donato Pellegrino, giusta Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 324 del 21 maggio 2019, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 55 del 23 maggio 2019 e trasmesso con nota della Regione Puglia del
6/6/2019 acquisita al protocollo aziendale al n. 85321 del 6/6/2019.

Ritenuto di
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- dover prendere atto delle designazioni pervenute dalle Amministrazioni deputate alla
individuazione dei nuovi componenti, come sopra dettagliate;

- dover procedere alla ricostituzione del Collegio Sindacale nella seguente composizione:
Dott. Donato Pellegrino (Regione Puglia)
Dott. Antonio Barletta (Ministero Economia e Finanze)
Dott. Giuseppe Farese (Ministero della Salute)

Considerato che

- ai componenti il Collegio Sindacale spetta il trattamento economico nella misura di cui all’art. 3,
comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii. per il quale: “L ‘indennitad annua lorda spetiante ai
componenti del collegio dei revisori & fissata in misura pari al 10 per cento degli emolumenti del
direttore generale dell'unitd sanitaria locale. Al presidente del collegio compete una
maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennita fissata per gli altri componenti”,

-laD.GR. n. 911 del 13 giugno 2017 e successiva D.G.R. n. 2304 del 28 dicembre 2017 hanno
determinato il trattamento economico annuo riconosciuto ai Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie Locali in Euro 154.937,00 e che, pertanto, il compenso per i componenti del Collegio
Sindacale ammonta ad Euro 15.493,70 e per il Presidente ad Euro 18.592,44;

- ai componenti dei Collegi Sindacali che risiedono al di fuori del comune ove ha sede ’Ente
presso cui si svolgono funzioni di verifica e controllo, spetta il rimborso delle spese di vitto,
alloggio e viaggio sostenute per I’esercizio delle proprie funzioni, in analogia a quanto previsto
dall’art. 3, commal, D.M.IL. 20/5/2005;

- ai componenti dei Collegi Sindacali che al di fuori del comune ove ha sede ’Ente presso cui si
svolgono funzioni di verifica e controllo, giusta Circolare M.E.F. n. 36 del 22/10/2010, autorizzati
all’utilizzo del mezzo proprio, & riconosciuto il rimborso forfettario del costo del carburante di cui
al “DIEF 2010 ¢ triennio 2010-2012”, e alla L.R. 4/1/2011, n. 1, art. 11, ¢.7, per la distanza
chilometrica tra la sede di servizio e quetla della missione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la relazione istruttoria e la proposta;
Viste la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile
dell’istruttoria, Dott.ssa Angela Schirost;
DELIBERA
per le motivazioni in premessa esplicitate, che si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto delle designazioni pervenute, con le note citate in premessa, dal Ministero della
Salute, dal Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ dalla Regione Puglia;

2) di nominare, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. 502/92 ss.mm.ii., il Collegio Sindacale
dell’ ASL LE, per la durata di anni 3 dalla data di insediamento, nella seguente composizione:

Dott. Donato Pellegrino (Regione Puglia)
Dott. Antonio Barletta (Ministero Economia e Finanze)
Dott, Giuseppe Farese (Ministero della Salute)

3) di dare atto che il trattamento economico annuo lordo spettante ai componenti del Collegio

Sindacale & fissato dall’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii. in misura pari al 10 per
cento degli emolumenti del direttore generale, mentre al Presidente del collegio compete una
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maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennitd fissata per gli altri componenti che, pertanto,
ammonta ad Euro 15.493,70 ¢ per il Presidente ad Euro 18.592 44;

4) di stabilire che al Presidente e ai componenti sara riconosciuto il rimborso delle spese come in
premessa precisato;

5) di notificare la presente deliberazione ai componenti del Collegio Sindacale nominati;

6) di trasmettere copia del presente atto deliberativo alla Regione Puglia; al Dipartimento per la
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti; al Ministero dell’economia
e Finanze, al Ministero della Salute;

7) di trasmettere copia del presente atto deliberativo, per quanto di rispettiva competenza, al
Dirigente dell’Unitda Operativa Gestione Rapporti Convenzionali, al Dirigente U.0.S.D.
Comunicazione Istituzionale e al Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziarie;

8) di dare atto che le spese per il funzionamento del Collegio Sindacale trovano copertura nel
bilancio dell’esercizio di competenza sul conto economico 733.100.00065 “Compensi Collegio
Sindacale” e sul conto economico 733.100.00070 “Rimborso spese Collegio Sindacale™;

9) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo

Il sottoscritto attesta la legittimitd e la conformitd del presente provvedimento alla vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria.

I Responsabile dell’istruttoria &gei
Dott.ssa Angela Schirosi Aﬁ P \/A .

[l Direttore Amministrativo FIR MA TO
Dott. Antonio Pastore Dott.Antonio PASTORF

[l Direttore Saniiario
Dr. Rodolfe Rollo

Il Commissario Straordinario

FIRMATO J
0
Dr. Rodolfo Rollo

Dott. Rodoifo RGLL

Pagina 4 di 5




AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

La presente Deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on /ire all'indirizzo
https://www sanita.puglia.it/web/asl-lecce/albo-pretorio per un minimo di 15 giorni

dal_ 11 61Y._2019 a__ 2661 o

Lecce, ] | l;”[ ZIIB

1 Responsabile della pubblicazione

FIRMATO
; ‘ 0
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