FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Residenza -

Telefono

Fax

Mobile
E-mail

Data di nascita

CF-

Studi Professionali

Ordine Professionale di
Appartenenza

ESPERIENZE
PROFESSIONALIX

Da Novembre 2004

Studio Legale Associato
Balducci

Lecce
Nov. 2004 — Ottobre 2002

Studio Legale Noro
Milano

Ottobre 2002 - Sett. 2001

Studio Legale Carnelutti

Mc Dermott, Will &
Emery

Milano

Sett. 2001 — Ottobre 1999

Avv. Enrico U. M. Cafiero- -

0832. 31.87.60

0832.31.86.91 -02.71.09.11.75
347. 65.52.927
avv.enricocafiero@libero.it

03/09/1972 - (Lecce)

Corso di Porta Romana, n. 74 - 20122 - Milano
Via Cesare Battisti, n. 112 — 73100 - Lecce
Milano

Diritto del lavoro, contrattualistica, agenzia.

Diritto del lavoro, contrattualistica, agenzia.

Diritto del lavoro, contrattualistica, agenzia.
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Studio Legale Allegro
Milano

Ott. 1999 — Settembre 1998

Comune di Milano
Avvocatura Comunale
IV Ripartizione
Milano

ISTRUZIONE

2015

Iscrizione Albo
Cassazionisti

2014
Master 24 Lavoro

2014
Universita del Salento
Facolta di Giurisprudenza

2013

Corso di Alta Formazione
Legge Fornero

flessibilita e tutele nel
mercato del lavoro
riformato

2012

Corso di Alta Formazione
e Specializzazione

La tutela
antidiscriminatoria

2009

Ciclo di Seminari ad Alta
Formazione in Diritto
Comunitario del Lavoro

2001
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Diritto del lavoro, contrattualistica, agenzia.

Responsabilita civile, Edilizia, Appalti, Diritto del lavoro.

Abilitazione Patrocinio davanti alla Corte di Cassazione

Organizzato da 24 Ore Formazione Professionisti
Sede di Bari

Cultore della materia per l'insegnamento Diritto del Lavoro

Organizzato da CSDN ~ Sezione Lecce — Brindisi — Universita del
Salento — Facolta di Grurisprudenza

Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Lecce - Universita
del Salento

Organizzato da AGI Puglia e Istituto Domenico Napolitano Lecce -
Brindisi



Master in Diritto del
Lavoro

Cegos — Milano

1999

Abilitazione Professione
Forense

1998

Corso di Perfezionamento
in Pratica Forense —
Milano

1997

Corso di Perfezionamento
in Pratica Forense —
Milano

1997

Corso avanzato di
Informatica giuridica

1997 - 1992

Laurea in Giurisprudenza

INCARICHI PROFESSIONALI

Anno Accademico 2010-
2011

Universita degli Studi del
Salento

Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali

Curriculum Vitae di Enrico U. M. Cafiero

In collaborazione con gli studi legali Abbatescianni, Carnelutti e Trifiro.

Presso la Corte d’ Appello di Lecce.

Universita Statale di Giurisprudenza di Milano in collaborazione con il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano. Durata annuale — esame
finale.

Universita Statale di Giurisprudenza di Milano in collaborazione con il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano, valido ai fimi del
riconoscimento di un anno di pratica legale.

Universita Statale di Giurisprudenza di Milano in collaborazione con
ELSA.

Universita di Bari.

Orientamento lavoristico (Dir. Sindacale 30/30; Dir. Previdenza Sociale
30/30; Conflitti di lavoro 30/30; Contrattazione Collettiva 30/30).

Tesi di laurea in Diritto Processuale Civile. Votazione 108/110.

Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno. La Scuola
provvede alla specializzazione dei laureati in giurisprudenza nella
prospettiva dei concorsi per l'ingresso in magistratura, e dell'abilitazione
all'esercizio delle professioni di avvocato ¢ di notaio. A tal fine la Scuola
rilascia, a conclusione del biennio, un titolo per l'accesso al concorso in
magistratura, valutabile anche per lo svolgimento della pratica forense e
notarile.




Anno Accademico 2009-
2010
Universita degli Studi del
Salento
Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali
Anno Accademico 2008 —
2009
Universita degli Studi del
Salento
Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali

Anno Accademico 2007-
2008
Universita degli Studi del
~ Salento
Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali

Anno Accademico 2006-
2007
Universita degli Studi di
Lecce
Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali

Anno Accademico 2005-
2006

Universita degli Studi di
Lecce
Scuola Biennale di
Specializzazione per le
Professioni Legali
Giugno 2005 — Gennaio
2005
Universita degli Studi di
Lecce
Progetto S.O.F.T.
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Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno.

Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno.

Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno.

Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno.

Tutorato e codocenza in Diritto del Lavoro, Primo Anno.

Tutorato e coordinamento delle aftivita di stage e tirocini formativi
programmati nell’ambito del Corso in mediatori £-learning esperti della
formazione a distanza. Responsabile Prof. Paparella.



Dicembre 2004 —Nov. 2004

Universita degli Studi di
Lecce
Progetto S.O.F.T.

Luglio 1998 — Giugno 1998

Istituto Tecnico
Industriale Statale —
Enrico Mattei — San

Donato (Milano)

- Luglio 1998 — Giugno 1998

Istituto Tecnico Arti
Grafiche

Don Bosco (Milano)
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Tutorato e coordinamento delle attivita di stage e tirocini formativi
programmati nell’ambito del Corso in mediatori E-learning esperti della
formazione a distanza. Responsabile Prof. ssa Perucca.

Docenza in Diritto ed Economia Politica in qualitd di membro
aggregato nella Commissione Esami di Stato.

Docenza in Diritto ed Economia Politica in qualita di membro
aggregato nella Commissione Esami di Stato.




PUBBLICAZIONI
RIVISTAD & L

RiIVISTA CRITICA DI
DIRITTO DEL LAVORO
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9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sul numero 2/2012: “Nuove problematiche relative alla
risoluzione ante tempus nell’pambito del contratto di
€0.c0.co0”, p. 550;

Sul numero 4/2011: “Sulla nullita dell’accordo transattivi in
tema di mobilita per illiceita della causa e frode alla legge”,
p- 1007;

Sul numero 1/2011: “In merito ai doveri generali di
correttezza e buona fede nell’ambito del licenziamento per
superamento del periodo dio comporto”, p. 211,

Sul numero 4/2010: “Nel procedimento disciplinare il diritto
di difesa del lavoratore puo prevalere sulla tutela della
riservatezza di altre persone coinvolite”, p.

Sul numero 2/2010: “Riduzione del risarcimento del danno ai
sensi dell’art. 1227 cod. civ. in caso di mancata iscrizione del
lavoratore nelle liste di collocamento”, p. 568.

Sul numero 1/2010: “La risoluzione consensuale del rapporto
di lavoro non puo essere accertata d’ufficio dal giudice”, p.
243,

Sul numero 4/2009: “Riduzione del risarcimento del danno ai
sensi dell’art. 1227 c.c. e contestuale deroga all’obbligo
contributivo”, p. 1042.

Sul numero 3/2009: “Sul licenziamento per giustificato motivo
oggettivo del dipendente invalido avviato obbligatoriamente”,

Sul numero 2/2009: “In merito alla mancata concessione delle
ferie maturate al fine di evitare il licenziamento per
superamento del periodo di comporto”, p. 502.

Sul numero 1/2009: “In merito alla mancata indicazione dei
criteri utilizzati per il computo del periodo di comporto in
regime di part — time”, p. 252.

Sul numero 4/2008: “La rilevanza dei comportamenti estranei
allo svolgimento dell'attivita lavorativa”, p. 1269.

Sul numero 2/2008: “Sul termine finale previsto dal Ccnl per
lirrogazione del licenziamento disciplinare”, p. 655.

Sul numero 1/2008: “Termini e modalita di giustificazione
della malattia”, p. 300.

Sul numero 4/2007: “L’obbligo contributivo in seguito al
licenziamento dichiarato illegittimo ex art. 18 SL”, p. 1192.

Sul numero 2/2007: “L’obbligo di fedelta del prestatore di
lavoro subordinato ed il diritto di critica”, p. 512.

Sul numero 1/2007: “In merito all’esecuzione della sentenza di
condanna al risarcimento del danno ex art. 18 Statuto dei
lavoratori”, p. 294.

Sul numero 4/2006: “Aliunde perceptum: natura
dell’eccezione, onere di allegazione e detraibilita”, p. 1235.

Sul numero 3/2006: “Inefficacia del licenziamento,

risarcimento del danno e non necessitd della costituzione in
mara del datare di lavare” n 040 <<




19. Sul numero 2/2006: “La tempestivita dell’azione disciplinare”,
p. 494 ss.

20. Sul numero 1/2006: “In merito alla determinazione del periodo
feriale”, p. 30 ss.

21. Sul numero 4/2005; “Inderogabilita dell’obbligo di repéchage
in caso di cessazione di appalto”, p. 866 ss.

22. Sul numero 2-3/2005: 1’annullabilitd delle dimissioni per
violenza morale”, p. 548 ss.

23. Sul numero 1/ 2005: “L’obbligo di repéchage si applica solo
nell’ambito del territorio nazionale?”, p. 4 ss.

24, Sul numero 4/ 2004: “Sulle clausole contrattuali che
prevedono il licenziamento quale effetto della sommatoria di
altre sanzioni conservative”, p. 975 ss.

25. Sul numero 2/ 2004: “Ancora sulle violazioni formali della
procedura di mobilitd”, p. 419 ss.

ALTALEX 10 marzo 2008: “Suill’applicazione temporale della Legge n. 286 del
QUOTIDIANO 2006.
D’INFORMAZIONE GIURIDICA
9 marzo 2006: “Tempestivita del licenziamento e rvilevanza delle
misure cautelari adottate”.

LA PREVIDENZA - 13 marzo 2006: “Tempestivita del licenziamento e rilevanza delle
OSSERVATORIO misure cautelari adottate”.
PREVIDENZIALE &
ASSISTENZIALE
LAVORO & PREVIDENZA 10 settembre 2006: “Efficacia del licenziamento comunicato

all’'UPLMO e in copia conforme via telefax al lavoratore”.
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BUFFETTI Numero 13 del 2010: “La risoluzione per mutuo consenso del rapporio
RIVISTA GIURIDICA D1 di lavoro”, p. 47.
CONSULENZA
Numero 2 del 2010: “Riduzione del risarcimento del danno da
licenziamento illegittimo”, p. 33.
Numero 35 del 2009: “Il licenziamento per giustificato motivo
dell’invalido”, p. 38.
Numero 25 del 2009: “Licenziamento per superamento del periodo di
- comporto”, p. 59. -
Numero 2 del 2009: “La rilevanza della condotta extralavorativa del
dipendente”, p. 47.
Numero 19 del 2008: “Sui vincoli contrattuali al potere disciplinare”,
p. 46.
Numero 24 del 2007: “Obbligo di fedelta e diritto di critica del
lavoratore subordinato”, p. 62 ss.
Numero 22 del 2007: “Detraibilita dell’aliunde perceptum”, p. 81 ss.
Numero 21 del 2007: “L’annullabilita delle dimissioni per violenza
morale”, p. 59 ss.
Numero 14 del 2007: “L’onere del datore di lavoro di dimostrare
l'impossibilita di procedere al repechage”, n. 14/2007, p. 70 e ss.
Numero 35 del 2006: “Inefficacia del licenziamento privo della forma
scritta e conseguente risarcimento del danno®. ~
Numero 32 del 2006: “Diritti e doveri delle parti in merito alla
determinazione del periodo feriale”.
IL SOLE 24 ORE Ottobre 2002 — Settembre 2001 (Studio Legale Carnelutti).
RUBRICA “L 'ESPERTO Redazione di brevi risposte ai quesiti formulati dai lettori del Sole 24
RISPONDE” Ore.
“AGENTI Ottobre 2002 - Settembre 2001 (Studio legale Camelutti).
&RAPPRESENTANTI” Rassegna di giurisprudenza con note di commento.
CONVEGNI
CENTRO SERVIZI Relatore unico, Seminario: “Tipologie contrattuali e rimborsi spese
VOLONTARIATO SALENTO nelle associazioni di volontariato”.
16 MARZO 2006
CORSO FORMAZIONE
PROFESSIONALE
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SUPERNOVA SCARL Corso di Formazione in Diritto del Lavoro, 7 moduli, 21 ore.

2007
SUPERNOVA SCARL Corso di Formazione: I flussi delle informazioni e la loro gestione, 18
2008 Ore.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il sottoscritto Enrico Ugo Mario Cafiero nato a (Lecce) il 3 settembre 1972 e residente a ,in
Via , 0. 44, pienamente consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi ed in ogni caso di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita: DICHIARA la veridicitd e la conformitad di quanto riportato nel curriculum vitae.
Dichiara altresi di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
che al riguardo competono al sottoscritto tutti 1 diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.
Lecce, 02 agosto 2016.

0)
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