
In questa sezione sono indicati i riferimenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), 
come richiesto dall'art. 10 comma 8 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii: 
"8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare (..): c) i nominativi ed i curricula dei 
componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 
n. 150 del 2009. 

I compiti degli organismi indipendenti di valutazione , ai sensi dell'art.44 del decreto 33, si possono 
riassumere: 

 
1. L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel ((Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione)) e quelli indicati nel Piano della performance, 
valutando altresi' l'adeguatezza dei relativi indicatori. I soggetti deputati alla misurazione e 
valutazione delle performance, nonche' l'OIV, utilizzano le informazioni e i dati relativi 
all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle 
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici 
responsabili della trasmissione dei dati. 

L'OIV della ASL di Lecce si è ricostituito con delibera n. 1059 del 19 ottobre 2020 a seguito delle 
dimissioni di due componenti, nella seguente composizione: 

Nome Cognome Ruolo 
Compenso 

Lordo 
annuo 

Atto 
Conferimento 

Incarico 

Scadenza 
incarico 

Curriculum 
Vitae 

  

Luigi Spedicato Presidente 

Previsto 
dall'art. 14 
della LR 
32/2001 
con le 

riduzioni 
della 

L.122/2010

Delibera DG 
459 del 15 
marzo 2018 

20/03/2021 CV   

Giovanni Rapanà Componente 

Previsto 
dall'art. 14 
della LR 
32/2001 
con le 

riduzioni 
della 

L.122/2010

Delibera 
DG 1059 
del 19 
ottobre 2020 

 

20/03/2021 CV  

Francesco Natale Componente 

Previsto 
dall'art. 14 
della LR 
32/2001 
con le 

riduzioni 
della 

L.122/2010

Delibera DG 
1059 del 19 
ottobre 2020 

20/03/2021 CV   

  



*Trattamento Economico Lordo Annuo, in quanto libero professionista soggetto a fatturazione, 
stabilito dall’art. 14 della LR 32/2001, con le riduzioni di cui alla L.122/2010 

**Trattamento economico ulteriormente ridotto se dipendente da altra Pubblica Amministrazione  

 


