Proposta N° 1646 del 10/12/2024

ASL Lecgg,\lDeI i berazi one. 0001471. 13-12-2024

) \’I.\

e ASL Lecce

PugliaSalute

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
nella Sede Legale di via Miglietta n. 5 - Lecce

Oggetto: Relazione sulla Performance 2023. Art. 10 del D. Lgs. n. 150 del 2009 e ss.mm.ii..

STRUTTURA CENTRO DI COSTO
Controllo di Gestione

IL DIRETTORE GENERALE

- Vistoil D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 06.02.2023;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O. Controllo di Gestione relaziona e propone in merito.

Relazione Istruttoria

PREMESSO CHE

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74,
all’art. 10, con lo scopo di assicurare qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance aziendale, stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche
redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la Relazione annuale
sulla Performance.

CONSIDERATO CHE

con Deliberazione D.G. n. 2183 del 09.12.2014, é stato adottato il regolamento aziendale
“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale”,
aggiornato con Deliberazione D.G. n. 393 del 10.04.2024 ed in corso di revisione;

la Relazione sulla Performance 2023 é stata elaborata secondo le “Linee guida per il
Sistema di misurazione e Valutazione della performance” n. 2/2017, “Linee guida per la
Relazione annuale sulla performance” n. 3/2018, “Linee guida sulla valutazione partecipativa
nelle amministrazioni pubbliche” n. 4/2019 e “Linee guida per la misurazione e valutazione
della performance individuale” n. 5/2019 predisposte dall’Ufficio per la Valutazione della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

con note prot. n. 72723 e n. 72753 del 18.03.2024, & stato richiesto alle Strutture
operative e alle Aree aziendali di produrre una relazione, raccordandosi con I’'U.O.C. Controllo
di Gestione, sulle azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi operativi di
performance per I'anno 2023;

sulla base delle relazioni prodotte dalle Strutture Operative, Aree aziendali, Uffici di staff e
C.U.G., dei dati elaborati dal Controllo di Gestione e sulla base degli incontri preliminari
tenutisi con I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), la Struttura Tecnica Permanente
(S.T.P.) ha redatto la Relazione sulla Performance 2023, trasmessa all’O.1.V. in data 21.06.2024;

tuttavia, per ragioni tecniche che hanno comportato il differimento della valutazione
individuale, la Relazione trasmessa all’O.lV. risultava carente nel capitolo dedicato alla
valutazione della performance individuale e, pertanto, con note prot. n. 173903 del
29.07.2024 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica e n. 173905 del 29.07.2024
indirizzata all’O.lV., la Direzione strategica ha comunicato l'impossibilita di rispettare la
scadenza del 30 giugno per la pubblicazione della Relazione sulla Performance 2023.

DATO ATTO CHE

in data 11.10.2024 e terminato il processo di valutazione della performance individuale
per I'anno 2023, che ha reso possibile il completamento della Relazione da parte della S.T.P;

con nota prot. n. 217433 del 16.10.2024, & stata trasmessa all’O.lV. la Relazione sulla
performance per I'anno 2023, approvata dalla Direzione Strategica e integrata nei capitoli
relativi alla valutazione della performance individuale e alla valutazione partecipativa;

I’0.LV., riunitosi in data 26.11.2024, ha validato, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm.ii., la Relazione sulla Performance 2023, giusta verbale n. 19 del 26.11.2024, trasmesso
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con nota prot. n. 248139 del 27.11.2024, che, unitamente alla Relazione, sara pubblicato sul
sito web istituzionale dell’ASL di Lecce.

PROPOSTA

per le motivazioni in premessa esplicitate, che si intendono integralmente richiamate:

. di prendere atto della Validazione della “Relazione sulla Performance 2023 della ASL LE”,
espressa dall’O.1.V. giusta verbale n. 19 del 27.11.2024, trasmesso con nota prot. n. 248139 del
27.11.2024, parte integrante del presente atto;

. di pubblicare la suddetta “Relazione sulla Performance 2023 della ASL LE”, unitamente al
documento di Validazione dell’O.LV., parti integranti del presente atto, sul sito web
istituzionale, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente/Performance”;

. di comunicare l'avvenuta pubblicazione di quanto sopra all’Organismo Indipendente di
Valutazione e al Dipartimento della Funzione Pubblica;

. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa per I'’ASL LE;

. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche solo

potenziale, ex art. 6-bis, L. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, artt. 6, c. 3 e 7 del
Codice di Comportamento aziendale (adottato con DDG n. 1778/2014), art, 1, c. 9, lett. e), L.
n. 190/2012, e Par. 4,16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO aziendale 2024-2026
(adottato con DCS n. 87/2024), tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto.

Il DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile dell’istruttoria
MAGURANO ANASTASIA, del Responsabile del Procedimento MAGURANO ANASTASIA e del Responsabile
della proposta GIGANTE VITO, attestanti il rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa esplicitate, che si intendono integralmente richiamate:

. di prendere atto della Validazione della “Relazione sulla Performance 2023 della ASL LE”,
espressa dall’O.1.V. giusta verbale n. 19 del 27.11.2024, trasmesso con nota prot. n. 248139 del
27.11.2024, parte integrante del presente atto;

. di pubblicare la suddetta “Relazione sulla Performance 2023 della ASL LE”, unitamente al
documento di Validazione dell’O.1V., parti integranti del presente atto, sul sito web
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istituzionale, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente/Performance”;

. di comunicare l'avvenuta pubblicazione di quanto sopra all’Organismo Indipendente di
Valutazione e al Dipartimento della Funzione Pubblica;

. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa per I'’ASL LE;

. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche solo

potenziale, ex art. 6-bis, L. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, artt. 6, c. 3 e 7 del
Codice di Comportamento aziendale (adottato con DDG n. 1778/2014), art, 1, c. 9, lett. e), L.
n. 190/2012, e Par. 4,16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO aziendale 2024-2026
(adottato con DCS n. 87/2024), tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto.

Il Responsabile dell’istruttoria
MAGURANO ANASTASIA

Il Responsabile del procedimento
MAGURANO ANASTASIA

Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.0.

GIGANTE VITO
PARERI

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo

Positivo Positivo

Data Data
12/12/2024 12/12/2024
Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
NACCI MARIA TEDESCHI YANKO

Il Direttore Generale
ROSSI STEFANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

| seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

nome file descrizione hash
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RELAZIONE PERFORMANCE | Relazione performance 2023 d92cd5ac1794f762a8615ec9cabfccéc9efafbsa
2023_DEFINITIVA.pdf cac8e25b3ae224179161750e

Validazione Relazione Performance 2023.pdf verbale n. 19/2024 OIV 08ea845b26985de4551f6a7318350531d7dfe
311826aa8acc3158f2657e9f1b9
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