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SERVIZIO SANITARIO DELLA PUGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
Lecce

66>

DELIBERAZIONE NUMERO 6’ })_

DEL

29 gy oo

. WArea Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico e Amministrativo. Retribuzione
OGGETTO: |, = e . 7
di Risultato 2014. Determinazioni. Immediata esecutivita.

L'anno -2 0 {é il giorno (Lot

del mese di g ") Jas e,

in Lecce, nella Sede della Azienda , in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice)

CENTRO DI COSTO (Codice)

STRUTTURA

CENTRO DI COSTO

Area Gestione Personale

Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36;
Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;
- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n.25;
Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010, n. 4;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.162 del 29/02/2016;
Vista la Deliberazione del Diretiore Generale n.1 del 17/03/2016;
Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
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Il Dirigente dell’Area Gestione del Personale relaziona in merito:

Premesso che:

con deliberazione n. 2183 del 9 dicembre 2014 ¢ stato adottato il regolamento aziendale per il
"Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa ed [ndividuale ed
effetti sugli Istituti della Retribuzione di Risultato per la Dirigenza e della Produttivita Collettiva
per il Personale di Comparto”;

con D.D.G, n. 443 del 4 maggio 2015, sono stati determinati, in via definitiva, i fondi aziendali
per il personale dellArea della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico e
Amministrativo per I'anno 2014 e, in relazione alla predetta deliberazione, il Collegio Sindacale,
con verbale n. 92 del 3/07/2015, ha espresso parere favorevole sulle modalita di costituzione
dei fondi in parola;

Preso atto del disposto dell’art. 50, comma 5 dell'art.51, comma 2. del C.C.N.L. 08/06/2000
dellArea della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico e Amministrativo che,
relativamente al “fondo per la refribuzione di posizione, equiparazione, specifico traftamento,
indennita di direzione di struttura complessa” e del "fondo per il trattamento accessorio fegato alle
condizioni di lavoro” stabiliscono: “... Eventuali nsorse che annualmente a consuntivo risuftassero
ancora disponibili nei fondi sono temporaneamente utilizzate in quelfo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate ai fondi di cui al presente articolo a decorrere
dall'esercizio finanziario dell'anno successivo”,

Rilevato che al "fondo per fa retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed
indennita di struftura complessa" ed al "fondo per il traftamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro”, relativamente all'anno 2014, sono residuati rispettivamente:

Dato atto che:

Dirigenza Sanitaria € 549.573,96;
Dirigenza P.T.A. € 317.224,64,

con nota prot. n. 76413 del 9/05/2016 & stata frasmessa al Collegio Sindacale, per
adempimenti di competenza, la relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria del'ipotesi di
accordo integrativo aziendale per la corresponsione della retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale per 'anno 2014 — Area Dirigenza S.P.T.A,;

con verbale n. 18 del 9/05/2016, trasmesso con nota prot. 79551 del 13/05/2016, che si
intende integraimente riportato, il Collegio Sindacale ha espresso il proprio "...parere positivo
relativamente all'aspetto della sostenibilita finanziaria dell'operazione..." ex art. 40 bis del D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

con verbale n. 9 del 16/11/2015 I'0.1.V. ha approvato la "Relazione sulla performance esercizio
2014";

con verbale n. 13 del 21/03/2016 I'O.LV. ha comunicato la validazione del processo di
valutazione della performance individuale per l'anno 2014 per i dirigenti e per i dipendenti
deil'Area di Comparto per cui € stato possibile acquisire la scheda di valutazione;

con nota prot. 60182 del 08/04/2016 la Segreteria dell'O.l.V. ha trasmesso "f'efenco contenente
il risultato finale della valutazione dei dirigenti e del personale di comparto - anno 2014 - per i
quali é stato possibile controlfare if processo di valutazione.”;

questa Area ha provveduto a determinare:

le quote da corrispondere, a saldo, a ciascuno dei dipendenti appartenenti all’Area Dirigenza
S.P.T.A,, in servizio nellanno 2014 a tempo indeterminato e determinato, del "fondo per /a
retribuzione di risultato e premio per la qualité delfa prestazione individuale", comprensivo dei
residui del “fondo per la refribuzione di posizione, equiparazione, specifico tfrattamento ed
indennita di struttura complessa” e del "fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro”, relativi all'anno 2014,
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AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
Area Gestione del Personale

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER | PREMI PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIQONE [INDIVIDUALE
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA - ANNO 2014
DETERMINAZIONE SALDO

Matricola | Cognome e nome Area Importo da Liquidare
. o Accantonamento
001495 DS 2.861,57
001650 DS 2.886,56
002130 DS 2.441.84
002775 DS 2.893,72
005660 DS 2.870,25
006620 DS 3.020,41
010333 DS 2.919,66
010780 DS 2.911,03
014010 DS 2.911,03
014080 DS 2.729,15
014785 DS 2.886,56
016340 DS 2.708,81
016410 DS 2.747,51
016780 DS 3.066,46
017080 DS 2.530,42
018030 DS 2.780,56
018200 DS 2.778 .47
019650 DS 2.747,51
021280 DS 3.069,49
021880 DS 2.869,60
021890 DS 2.736,81
022695 DS 2.233,88
023175 DS 2.778 47
023873 DS 2.329.87
025170 DS 2.841.70
025790 0s 2.662,38
029920 D3 2.786,21
031250 DS 2.778,47
032240 DS 2.716,55
032530 DS 2.845,79
033300 DS 2.732,03
034020 DS 2.716,55
034535 DS 3.008,83
034675 DS 2.428,08
035065 DS 2.700,38
036470 D3 2.791,37
036760 DS 2.732,03
037700 DS 2.911,03
040410 DS 2.815,10
041120 DS 2.747 51
041610 ' DS 2.755,25
042400 DS 2.927,33
0435600 DS 2.762,99
044695 DS 2.862,10
045130 DS 2.813,18
045420 DS 2.736,81
047210 DS 2.884.72
045270 DS 3.013,52
050550 DS 2.666,40
053380 DS 2.768,1
055810 DS 2.617,48
056910 DS 2.355,59
057650 DS 2.894,72
060630 DS 2.919,18
061385 DS 2.935,49
0617590 DS 2.841,70
065370 DS 2.878,41
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. importo da Liquidare
Matricola | Cognome e nome Area o Accantonamento

066860 DS 2.958,40
069670 DS 2.736,81
071910 DS 2.807,19
072020 DS 2.823,00
072760 DS 2.786,21
073230 DS 2.700,38
074660 DS 2.935,49
076250 D$ 1.992,71
077110 DS 2.641,94
077640 D5 2.679,95
(79330 DS 2.770,73
083220 DS 2.919,18
083240 D5 2.870,25
083350 DS 3.005,08
083420 DS 2.902,87
084690 D3 2.823,00
085310 DS 2.778,47
087170 D5 2.530,42
088300 DS 2.752,14
088400 DS 3.017,24
089030 DS 2.902,87
083180 DS 2.853,95
085580 DS 2.708,81
089860 DS 2.747,51
090290 DS 2.902,87
091320 DS 3.066.98
091869 DS 2.786,21
091875 DS 2.911,03
092477 DS 2.708,81
092603 DS 2.417,57
093130 DS 2.935,49
093147 DS -

093160 DS 2.902,87
093255 DS 2.813.34
093276 D3 2.935,49
200045 [B5] 2.927,33
200190 DS 2.933,26
200225 DS 2.724,29
200295 DS 2.659,00
200312 DS 2.677,84
200331 DS 2.669,60
200461 DS 2.765,69
200513 DS 2.397,82
200590 DS 2.886,56
210245 DS 2.946,24
210359 DS 2.870,25
210449 DS 2.921.62
210738 DS 2.786.21
210846 DS 2.786,21
210863 DS 2.623.68
211103 DS 2.686,08
211103 DS 3.599,76
211126 DS 3.599,76
211128 D8 2.902,48
211129 DS -

211155 DS 3.038,18
211157 DS 2.927,14
211158 DS 2.700,38
211159 DS 2.911,03
211160 DS 2.918,92
211161 DS 2.951,81
211162 DS 2.786,21
211163 DS 2.919,18
211164 DS 2.975,21
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Matricola | Cognome e nome Area Importo da Liquidare
_ _ o Accantonamento
211165 DS 2.802,91
211166 DS 2.732,03
211167 DS 2.787,33
211168 D3 2.739,77
211169 DS 2.470,71
211170 DS 2.778.47
211220 DS 2.951,81
211234 DS 2.649,23
211374 DS 2.657,08
220021 CS 2.927,33
220048 S 2.456,76
220068 [BL3 2.520,85
220076 DS 2.520,85
220109 - DS 2.711,57
230029 DS 2.894,72
230212 DS 2.438,16
230220 DS 2.701,07
230231 DS 2.994,13
230234 DS 2.460,33
230259 DS 2.740.62
230576 DS 2.802,91
230585 DS 2.756,19
230649 DS 2.600,31
230655 DS 2.584,90
230711 D3 2.578,33
230754 DS 2.725,05
230804 DS 2.553,76
240014 DS 2.443,20
240017 DS 2.853,95
240179 DS 2.701,07
240195 DS 2.556,45
240217 DS 2.935,49
240227 DS 2.868,00
240344 DS 2.535,08
250303 DS 2.615,94
250304 (B3] 2.770,73
250364 DS 2.919,18
250601 DS 2.703,98
250685 DS 2.762 .99
260725 DS 2.894,72
260926 DS 2.778,47
261032 DS 2.969,79
261056 D3 2.525,95
261062 DS 3.133,26
261342 DS 2.880,58
261364 DS 2.617,96
261445 DS 2.749 27
265276 DS 691,28
265405 Ds 2.903,07
265416 DS 2.946,24
265563 DS 2.845,79
265823 DS 2.762,99
265885 DS 2.935,49
265890 DS 2.957,98
265892 DS 2.747,94
266204 DS 2.894,72
266474 DS 2.911,03
266572 DS 2.935,49
266640 DS 3.415,58
266649 DS 2.747,51
266651 DS 3.158,69
266662 DS 2.813,18
266663 DS 2.935,42
266670 DS 1.245,91
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Matricola | Cognome e nome Area Importa da Liquidare
0 Accantonamento
266672 DS 2.813,18
266682 DS 2.699,02
266738 DS <ACCANTONAMENTO>!
TOTALE 513.198,36

Pag.4/4




Azienda Sanitaria Locale Lecce
Pagina 7 di 10 del Documento Predisposto per la Pubblicazione

AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
Area Gestione del Personale

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATC E PER | PREMI PER LA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - ANNO 2014
DETERMINAZIONE SALDO

Matricola Cognome e nome Area importo da Liguidare
002245 DA 8.229,25
006540 DA 8.229,25
006890 DA 9.143,61
010660 DA B.045,87
019440 DT 8.252,17
042525 DA - 8.206,33
045840 DT 7.314,89
060580 DA 5.758,69
061070 DA 8.252,17
061600 DA 7.564,49
062710 DT 7.702,03
064750 DT 5.063,37
065470 DT -
067025 DA 8.229,25
070550 DP 8.091,71
072045 DP 8.557,81
073602 DT 8.252,17
087870 pp 8.114,63
091809 DA 8.229,25
091811 DT 7.335,26
093025 DT 8.252,17
200193 DT 9.169.08
210037 DA 9.169,08
211122 DT 9.092,67
211123 DA 9.169,08
211223 DP -
211224 DP -
211225 DP 8.252,17
211304 DP 9.067,20
211347 DA 8.206,33
211394 pp 6.662,86
211435 DA 8.229,25
220006 DA 8.045,87
220095 DA 9.118,14
230357 DT -
230624 DA 7.358,19
230675 DA 7.495,72
266845 DA 1.146,13

5 TOTALE 267.006,14
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le quote da accantonare, attribuendo, in via prudenziale, un punteggio provvisorio pari al
massimo, al personale appartenente all'Area Dirigenza S.P.T.A. per cui non & pervenuto il
risultato di valutazione della performance individuale da parte dell'O.1.V,;

tutta la documentazione relativa al procedimento istruttorio & conservata agli atti di questa Area
Gestione del Personale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parie del Responsabile
dell'istruttoria (Sig. Rocco Chittano), del dirigente responsabile della U.0.S. “Contrattazione e
rapporti con le Organizzazioni Sindacali® (Dott. Raffaele Racioppa) e del dirigente dell’Area
Gestione del Personale (Dott. Domenico Morelli);

Ritenuto di:

liquidare, a saldo, al personaie dipendente dellArea della Dirigenza S.P.T.A., in servizio
nellanno 2014, a tempo indeterminato e determinato, le quote spettanti del fondo per la
“retribuzione di risuitato e premio per la qualita della prestazione individuale", comprensivo dei
residui del "fondo per fa retribuzione di posizione, equiparazione, specifico traftamento ed
indennita di struttura complessa” e del "fondo per il frattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro”, relativi all'anno 2014;

accantonare temporaneamente una quota corrispondente alla valutazione massima per |l
personale dell'Area della Dirigenza S.P.T.A. in servizio nell'anno 2014, a tempo indeterminato e
determinato, per cui non & pervenuto il risultato di valutazione della performance individuale da
parte dell'O.L.V,

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Liquidare, a saldo, al personale dipendente deil’Area della Dirigenza dei ruoli Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo, in servizio nell'anno 2014, a tempo indeterminato e
determinato, le quote spettanti del "fondo per /a retribuzione di risultato e premio per la qualita
della prestazione individuale®, comprensivo dei residui del “fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico fraftamento ed indennita di struftura complessa” e del
"fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”, relativi all'anno 2014;

Accantonare temporaneamente una quota corrispondente alla valutazione con punteggio
massimo per il personale dell'Area della Dirigenza S.P.T.A,, in servizio nell'anno 2014, a tempo
indeterminato e determinato, per cui non & pervenuto il risultato di valutazione della
performance individuale da parte dell'Q.1.V,;

. Approvare i prospetti allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante,

concernenti la determinazione delle quote spettanti ad ognuno dei dipendenti appartenenti
al'Area della Dirigenza S.P.T.A. in servizio nel'anno 2014, con le modalita indicate nella
relazione in normativa;

. Dare atto che, relativamente al saldo per il premio di risultato 2014, la spesa complessiva di €

513.198,36, per la Dirigenza Sanitaria e € 267.006,14 per la Dirigenza P.T.A., al netto degli
oneri sociali ed IRAP, trova disponibilita sui conti economici del personale dell'Area della
Dirigenza S.P.T.A. del bilancio 2014,

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Il Responsabile dell'istruttoria
Sig. Rocco Chittano B
Il Dirigente U.0.S. “Contrattazione e rapporti con le 00.SS.”
Dott. Raffaele Racioppa

{l Dirigente dell'Area Gestione del Personale

Dott. Domenico Morelli

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Pastore

AoDati i s adRE, ‘! "

B - L cLPR
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Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Sanguedolce

e S

Dott: Ao SANGUCDOLGE -

Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvana Melli

A e s i
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
LECCE

n, Reg. pubbl.

La presente Deliberazione & pubbticata al’Albo Pretorio di quest'‘Azienda e sul Sito Web aziendale
www.sanita.puglia.it per 15 giomi consecutivi

dal D9sy 7016 al &4 6l 207

Lecce, i 6 oy

]
frmad

Il Respemsaiyle delLIficio ™
T !

Dott.ssa iuigia Sania Ciorf;

L%

La presente Deliberazione € trasmessa al Coliegio Sindacale.
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