PTFP ASL LE 2021-2023

ALLEGATO B

REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE

PIANO FABBISOGNO 2021- 2023 - VERIFICA RISPETTO LIMITE 1,4%

di cui derivante dai

Spese per Spese per - rinnovi contrattuali R
(valori in euro) competenze fisse e IRAP contibuti a carico AItrSe ;g:' di Totale intervenuti Totale al netto dei rinnovi
accessorie dell'azienda P successivamente
all'anno 2004
(2) (3) 4) () (6)=(2)+(3)+(A)+(5) (1) (8)=(6)+(7)
Personale dipendente a tempo indeterminato 334.034.910 28.293.341 91.537.279 453.865.530 81.991.771 371.873.760
TOTALE 334.034.910 28.293.341 91.537.279 - 453.865.530 81.991.771 371.873.760
di cui derivante dai
. . rlnnqw contrat.tuall Totale rimborsi al netto dei
Totale rimborsi intervenuti ! .
successivamente rinnovi
all'anno 2004
Indennita De Maria
.o di cui derivante dai rinnovi
Spese per IRAP Spese per Altre voci di Totale contrattualiintervenuti | Totale rimborsi al
(valori in migliaia di euro) competenze fisse e 3) contibuti a carico spesa (6) = (2)+(3)+(4) + | successivamente airanno tto dei ri .
accessorie (2) dell'azienda (4) (5) (5) 2(070)4 netto del rinnovi
Personale su finanziamento UE/privati/ricerca
Cateqorie protette 19.138.478 1.626.771 5.263.081 26.028.330 3.910.821 22.117.509
Totale Complessivo 353.173.388 29.920.111 96.800.361 - 479.893.860 85.902.592 393.991.269

VERIFICA RISPETTO SPESA: 2004 -1,4%

Limite DGR 1818 - 12/12/2022

LIMITE 1,4% 371.911.293
TOTALE SPESA 371.873.760
Differenza |- 37.533




